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6279/2020 Principal en Tribunal Oral TO01 - IMPUTADO: MARTINEZ
ZANELLLI, Y OTRO s/ABUSO DE AUTORIDAD Y
VIOL. DEB.FUNC.PUBL.(ART.248) y COACCION (ART. 149 BIS)
QUERELLANTE: IDENTIDAD RESERVADA Y OTRO

FUNDAMENTOS DE LA SENTENCIA N° 2.633.

En la ciudad de Mendoza a los 15 dias del mes de marzo de
2.024, el Tribunal Oral en lo Criminal Federal N° 2 de Mendoza, integrado

por los sefiores Jueces de Camara, Dr. Salinas, Dr. Julio
Roberto Naciff y Dr. Fabian Cortes, con la presidencia del primero
de los nombrados, en presencia de la Sra. Secretaria Dra. Celeste

Minatti Diaz, se retine a fin de fundamentar la sentencia dictada en los autos
N° FMZ 6279/2020 caratulados: “MARTINEZ ZANELLI,
S

/ABUSO DE AUTORIDAD Y VIOL. DEB.FUNC. PUBL. (ART.248) Y
COACCION (ART. 149 BIS) QUERELLANTE IDENTIDAD
RESERVADA”, seguidos contra MARTINEZ
ZANELLLI, argentino, hijo de y Monica, nacido en Chubut el dia 23
de diciembre de 1977, casado, Agente del Servicio Penitenciario Federal,
DNI. , domiciliado en calle , ,

de Rawson, Chubut, y MAIDANA
MIKUNDA, argentino, nacido en Resistencia, Chaco el dia 12 de febrero de
1982, casado, Agente del Servicio Penitenciario Federal, DNI ,
domiciliado en , Marcos Paz Provincia de Buenos Aires.

Conforme las disposiciones del Coédigo Procesal Penal de la
Nacion, los sefiores magistrados se plantearon las siguientes cuestiones a
resolver:

Primera: ¢Estan probados los hechos incriminados, la autoria
y la responsabilidad que se les atribuye a los imputados?

Segunda: En su caso, ¢Cual es la calificacion legal que les
corresponde y la pena a aplicarse?
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Tercera: Costas.

Aclaracion previa.

Previo a todo debemos aclarar que, en funcion de la naturaleza de
los delitos que aqui se ventilan y conforme lo dispuesto por el art. 16 inc. f de
Ley 26.485, habremos de identificar a las victimas con sus iniciales, de aqui
en adelante, cuando me refiera a ellas lo haré con sus iniciales “C.C.” o
“F.C.”, a efectos de proteger y resguardar fundamentalmente sus derechos.

Por otro lado, para simplificar, cuando me refiera a la Servicio
Penitenciario Federal lo haremos con las siglas SPF, Complejo Penitenciario
Federal (SPF) o simplemente Servicio y para la Unidad Penitenciario N° 32
(U32).

Sobre la PRIMERA CUESTION planteada, el Sr. Juez de
Salinas, dijo:

Céamara Dr.

I.-Los hechos delictivos que abren la instancia ante este Tribunal,
fueron definidos por el Ministerio Publico Fiscal en el requerimiento de
elevacion a juicio de fs. 341/374 y por la Querella a fs. 287/311 (pag. 12 del
lex100 a fs. 312/336), confirmados por el Sr. Juez de Instruccion a fs. 382
(pag. 11 del 1ex100) y su aclaratoria de fs. 387 (pagina 11 del 1ex100).

Para su mayor precision se transcribe a continuacion solo el
Requerimiento de elevacion a juicio, sin perjuicio del tratamiento y
organizacion que luego se dara.

Se deja constancia de que se transcribe solo el requerimiento de
elevacién a juicio realizado por el Ministerio Publico Fiscal ya que fue el
unico que se leyd en la audiencia inicial del juicio, en tanto se dieron por
reproducidos el Requerimiento de Elevacion a Juicio de la Querella y el Auto
de elevacion a juicio por considerar que ambos tienen un contenido factico
idéntico y que la lectura de los mismos produciria un desgaste jurisdiccional
innecesario.
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El Ministerio Publico Fiscal formulé su acusacion en los
siguientes términos: “La presente causa se origina en virtud de la denuncia
formulada el 20 de marzo del 2020 por CN quien por entonces se
desempefiaba como Encargada de Despacho de la Seccion SAM, del Centro
de Detencion Judicial “Unidad 32” Mendoza.

En dicha oportunidad, la denunciante manifesté que el director
del referido centro de detencion, Martinez Zanelli,
habria incurrido en maltrato laboral, hostigamiento y amenazas contra su
persona, por _haberse negado la misma a tener una relacion_intima _con

aquel.

Al respecto, aclaré que tanto ella como su marido, conocian al
Sr. Martinez y a su familia con anterioridad a venir “de pase” a la Ciudad de
Mendoza; ya que ambas familias eran oriundas de la provincia de Misiones y

mantenian una especie de “amistad”.

Sin embargo, transcurrido un tiempo, la denunciante habria
comenzado a recibir mensajes con doble sentido por parte de Martinez, los
cuales se tornaron cada vez mas elevados, incluyendo videos obscenos.
Ademés, el denunciado habria comenzado a invitarla a salir en horario
laboral para tomar café o caminar solos, manifestdndole que nadie le
lla___ la atencion por salir en dicho horario ya que él era el director del
lugar.

Indic6 que Martinez comenz6 a esperarla frente a la puerta de
ingreso de la Unidad 32 para saludarla en su horario de llegada e ingresar
con ella; que también entraba al sector requisa donde trabajaba la
denunciante y la invitaba constantemente a tomar mates; que seguia sus
movimientos dentro de la dependencia y continuaba mandandole mensajes.

Conforme expuso la denunciante, en una oportunidad le mostro
estos mensajes a la encargada FC, quien estaba al tanto de la incomodidad
gue CNC estaba sintiendo.

Relaté que un dia recibié un mensaje en el cual el denunciado la
invitaba a su casa debido a que su esposa se encontraba de vacaciones en
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Rawson y que ante esta situacion ella le pidié que por favor cesara con su
comportamiento ya que no queria tener problemas.

Dos dias después, conforme sefiald, su jefe le pidié que pasara a
la seccion SAM donde en dicha época cumplia funcién la Principal
Sanchez. Aclaré la denunciante, que fue en ese momento donde se dio cuenta
que la relacion estaba cambiando y que Martinez tenia otras intenciones con
ella.

Afadio que en varias oportunidades el director aparecia cuando
ella estaba trabajando y le decia que se retiraran, que se iba de franco, que
buscara sus cosas y que €l la llevaba a su casa. Sefialo que se sentia
incdbmoda cuando ocurrian estas situaciones, pero que no se animaba a
contradecir las o6rdenes de su superior delante de sus compafieros, hasta que
un dia, cuando iba a bajarse del auto de su jefe, al acercarse a saludarlo éste
le corrio la caray le paso la lengua por sus labios.

Indicé la denunciante, que, como consecuencia de lo ocurrido,
comenz6 a alejarse de Martinez y a tratarlo cortante a fin de evitar
problemas, y aclaré que, si bien al principio el nombrado respetd esa
distancia, luego comenzdé a controlarla, Ilamandole la atencion
constantemente y pidiéndole que no circulara en los sectores cercanos a su
oficina; situacién que se habria mantenido por aproximadamente cuatro
meses.

Mencioné la deponente, que en esa época llegd a trabajar a la

Unidad la Jefa Subalcaide quien fue asignada como
GOmez

subdirectora del establecimiento y a cargo directo del SAM donde CNC
cumplia funciones. Afadié que fue la nombrada quien habria advertido el
comportamiento que Martinez mantenia con la denunciante, ya que habia
notado actitudes extrafias hacia ella, como cambiar su voz cuando ella
ingresaba o permanecer en silencio a fin de escuchar que decia, estar
pendiente en forma excesiva de sus horarios como por ejemplo llamarla para
que regresara a trabajar porque se habia retirado cinco minutos antes para
ir a buscar a sus hijos.
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Dio cuenta que, en el mes de febrero, su jefa se fue de licenciay
Martinez quedd a cargo directo del SAM, motivo por el cual se vio obligada a
mantener mayor contacto con el nombrado. En uno de esos dias, segun
relato, el jefe la llam6 a su oficina, y ella al advertir que el mismo se
encontraba de mal humor le dijo “‘faaaa que cara... vuelvo cuando tenga mas
humor” (sic), oportunidad en la que Martinez, luego de sonreir, le habria
propiciado un golpe con la mano abierta en su pierna derecha a la altura

’

del muslo, manifestindole: “rajd de aca antes que esto pase a mayores...” .

Conforme expuso, esta situacion la dejo “helada”, sin saber que
contestar, retirdndose luego del lugar. Refirio que al llegar a su oficina le
comento lo sucedido a su compariiero de seccion quien le manifesto “este tipo
esta loco”. Minutos después, Martinez le habria mandado un mensaje de
WhatsApp donde reconocia haberla golpeado junto a emoticones de caritas
sonrientes, ante lo cual la denunciante le habria respondido que si y fuerte y
que si tenia otra intencion le habia errado ya que le habia pegado en la
pierna, respondiendo el encartado “ah, tengo que apuntar mejor”. Seniald la
Sra. CNC que no respondio este Gltimo mensaje y que acto seguido recibi6 un
video sexual por parte de su jefe.

Por otro lado, aclar6 la denunciante, que Martinez siempre la
obligaba a borrar los mensajes, que se presentaba en su oficina y controlaba
gue no quedara registro en su celular de las conversaciones que mantenian,
pero que ella en algunas oportunidades pudo mostrarles los mensajes a sus
comparieros o a su marido.

Asimismo, indicdé que cuando comenz6 la pandemia del COVID
19, continuaron los malos tratos por parte de Martinez quien se dirigia a ella
con agresividad. Relatd situaciones tales como cuestionamientos a su
trabajo y frases que le resultaban denigrantes como por ejemplo decirle:
“asi quiere ascender a ayudante de segunda, si le doy una orden y no la
puede cumplir... yo no sé mas como tratar a la gente, no les da la cabeza, del
SAM no haces uno...”. Seiialo que esta situacion la angustio mucho y que al
retirarse le comento lo sucedido a un compafiero y rompio en llanto.
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Continuo su relato explicando que, ese dia, més tarde, el director
la llam6 para reclamarle por la conversacion que habia mantenido con su
comparfiero. Asimismo dialogaron acerca de un dia en el que ella se quedo
horas extra ayudando a sus compafieros, oportunidad en la que Martinez le
dijo en tono de voz elevado “mird mejor ni toquemos el tema, el martes te
fuiste antes y con eso recuperas las horas que te fuiste, ademas te voy a decir
una cosa, vos no te volves a mover de la unidad sin mi autorizacién, yo soy
el jefe y tampoco te quedas acé haciendo nada, menos movimientos de las
internas sin llamarme primero”. Dio cuenta la denunciante que ella intento
darle explicaciones, respondiendo el nombrado en tono aun mas alto “que te
quede bien claro de aca no te moves, el jefe de turno no es quien para dar
franco a nadie, les falta mucho para tener una estrella y dar francos, ellos no
son jefes aca, vos me llamas la proxima vez a mi y me preguntas, yo decido
por vos, tres afios de escuela hice y me abalan mis estrellas para decirte qué

tenés que hacer y qué no, anda a tu oficina porque ya estoy loco”.

Agregd que, luego de lo relatado, le explico a la Principal
Sanchez lo sucedido, quien le dijo que el problema era con ella, que si fuera
con otra persona el director no decia nada, situacion que nuevamente la hizo
estallar en llanto en su oficina, siendo vista por sus comparieros.

Dio cuenta que, con motivo de toda esta situacién, en una
oportunidad en la que estaba en el despacho del director, le solicitdé que
dejara de tratarla mal y de levantarle la voz porque le hacia mal retirandose

luego del lugar.

Conforme expuso, seguidamente, Martinez entr6 a la oficina
donde ella se encontraba sola y la amenaz6 con trasladarla al Complejo
Penitenciario VI. Puntualmente le habria expresado: “esciichame bien, lo
que te voy a decir para que te quede bien claro, si no te gusta y te molesta mi
cara o te la bancas o te doy el pase al complejo, asi de ficil... te lo vuelvo a
repetir, no tenés coronita, si no te gustan las cosas, al complejo”. Refirio la
denunciante que ante lo expuesto se puso a llorar y que Martinez al observar
esta situacion le manifestd “estas llorando, deja de llorar... ¢querés que te
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pegue por la boca como le pego a mi hija cuando llora?” y se acerco a ella

reiterandole “eh, querés que te pegue”, mostréandole la mano.

Sefiald6 CNC que ese dia cuando llegd a su casa, le agarré un
ataque de nervios y le conto cada detalle de lo sucedido a su marido.

Luego, segun relato, el dia lunes posterior a ese hecho, su jefa
Subalcaide Gomez le comento que el director le habia pedido que
tomara medidas con ella y que la proxima vez la iba a mandar de celadora,
oportunidad en la que la deponente pudo contarle todo lo ocurrido a su jefa.
En virtud de ello la Subalcaide, luego de reunirse con el director, el dia 12 de
marzo elevo un informe institucional via sistema GDE, relatando los hechos
sucedidos.

Por otro lado, manifestd que el dia viernes 13 de marzo de aquel
ano 2020, quiso salir de la Unidad por unos minutos a radicar la denuncia en
la Fiscalia Federal, pero que el Jefe Principal Maidana Mikunda le
manifestd, en presencia de su comparfiero de apellido Anandon (quien ese
mismo dia habia salido en dos ocasiones de la unidad sin ningun tipo de
restriccion), que no podia salir de los limites de la Unidad por orden directa
del director.

Agregd que el dia lunes siguiente (16 de marzo del 2020),
comenzaron a circular volantes para que las autorizaciones para salir de la
Unidad 32 se efectuaran por escrito, cuando con anterioridad solo se
requeria permiso en forma verbal.

Finalmente, refiri6 que su esposo cumplia funciones en el
Complejo 6 como Jefe de Interna y que temia que tanto ella como él fueran
trasladados a otros establecimientos o que sus funcionen se vieran afectadas
por la denuncia que habia formulado, ya que el hermano de
Martinez, Alcaide Mayor Martinez, cumplia funciones
en la Direccion de Recursos Humanos dependiente de la Direccion Nacional,
dependencia encargada de la distribucion del personal en los distintos

establecimientos penitenciarios.
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Formulado oportunamente el correspondiente Requerimiento de
Instruccion por los hechos descriptos y declarada la competencia del
Tribunal, se ordenaron diversas medidas de investigacion.

En fecha 16 de abril del 2020, se recibid en declaracién
testimonial a la denunciante, quien ratifico los dichos vertidos en la denuncia
y aportd mayores detalles de los hechos (fs. 13/22).

De dicha testimonial, es dable destacar que al ser preguntada
para que dijera si habia sufrido tocamientos por parte de Martinez, CNC
respondio: “La segunda vez que el me saca de mi horario laboral y como él
me lleva a mi casa yo le aviso a mi esposo. Cuando me deja en mi casa
llegamos, solo voy a saludar con un beso en la mejilla como cualquier
persona el me corre la cara y me pasa la lengua por mis labios y le dije que
se pasd. Hubo otro suceso porque el dia del cumpleafios de su esposa, fuimos
a su casa y me saludo diferente al resto, y me cruzo los brazos por la espalda
y me apret6é contra su cuerpo. Desde ese dia no fuimos més a su casa. El
tercer suceso fue cuando me pego en la pierna.” Al ser interrogada para que
precisara los tiempos en los que ocurrieron los hechos, aclaré: “La lengua
por la boca fue primero, habra sido a los dos o tres meses que yo estuve en
requisa aca. El cumpleafios de su sefiora fue en agosto y lo que me peg6 fue
ahora en febrero. Finalmente es dable destacar que al ser preguntada por
este Ministerio Publico Fiscal para que dijera si cuando Martinez la abrazo
en aquella segunda oportunidad tuvo contactos con las partes intimas de

éste, respondio: “Si, porque me apreto de la cintura para arriba” (ver fs. 16
122).

Respecto de Martinez aclar6 que tiene una personalidad
agresiva, que no sabe hablar con las personas y que maltrataba y denigraba
todo el tiempo, tanto a ella como al resto del personal, en particular el
personal femenino, profiriendo frases como “odio trabajar con mujereS 'y

mds con profesionales”.

Sefial6 que como consecuencia de los hechos vivenciados hubo
dos semanas donde llegaba a su casa con ataques de nervios consecuencia

#36693109#412040439#20240515205650107




&

Poder Judicial de la Nacion
TRIBUNAL ORAL FEDERAL DE MENDOZA 2

del constante hostigamiento que recibia de su jefe, que llegaba a su hogar y
se escondia a llorar para que no la vieran sus hijos; y que para ella fue un
proceso muy duro denunciarlo ya que conocia a su familia desde la infancia.

Asimismo, expres0 que, a partir de las denuncias efectuadas,
sufrid represalias por parte de Martinez, ya que logro que fuera trasladada
(en esa época y temporariamente) al Complejo Penitenciario VI, teniendo
conocimiento el nombrado que ella no tenia nifiera y que sus hijos de once y
trece afios de edad en ese entonces, pasaban catorce horas encerrados en su
casa ya que sus nuevos horarios asignados coincidian con los de su marido
(quien también prestaba servicios en el citado complejo).

Con posterioridad la denunciante acompaiio al Tribunal dos
teléfonos celulares y un escrito con el titulo “providencia” del 18 de abril de
aquel afio, mediante el cual habia efectuado un reclamo por su traslado al
Complejo Federal VI (fs. 25/36).

En relacion a los hechos denunciados por CNC fueron recibidos
en declaracion testimonial en el marco de la presente:

GOmez (v. fs. 49/52), FC (v. fs. 64/72), Latyn (v. fs.
129/131), (v. fs. 132/135),
Casquero (v. fs. 194/197), Anadon (v. fs. 198/201),
Lopez (v. fs. 210/213), Saucedo (v.
fs. 214/217), Canales (v. fs. 223/225), Fernandez (v. fs.
226/229), Araujo (v. fs. 230/232), Sanchez
(v. fs.234/236), Aguero (v. fs. 237/239), Casquero (v.
fs. 253/258), Raguasi (v. fs. 264 y vta.), Ortega (v. fs.
329/331), Beterette (v. fs. 338/342), y Falcon (v. fs.
352/353).

Por otro lado, se recibieron los legajos personales de Martinez
Zanelli y de la denunciante CNC remitidos por el Servicio Penitenciario
Federal, como asi también informes de Telefénica de Argentina Movistar (126
1127); SPF (fs. 136/164 y 167/201); e informes tecnologicos de la Oficina de
Observaciones Judiciales de la Policia de Mendoza (218/220 y 260/262). Con
posterioridad, se recibid el expediente EX 202017857527APNDSG# SPF del
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Servicio Penitenciario Federal relativo a la denuncia administrativa
efectuada por la subdirectora Gmez en relacion a los hechos descriptos por
CNC (v. fs. 287/313). Asimismo, se incorpor0 planilla de antecedentes de
Martinez de Policia de Mendoza (v. fs. 365), de Penitenciaria Provincial (v.
fs.366) y del Registro Nacional de Reincidencia (v. fs. 375).

Seguidamente se agreg6 informe remitido por la Direccion
General de Acompafiamiento, Orientacién y Proteccion a las Victimas del
Ministerio Publico Fiscal de la Nacion -DOVIC- (v. fs. 379/384) e informe
psicoldgico realizado por la Direccion de la Mujer, Género y Diversidad de
la Suprema Corte de Justicia de Mendoza (v. fs. 386/390).

Es dable destacar que en fechas 29 de mayo del 2020 y 2 de junio
del mismo afio, la denunciante comparecié espontdneamente ante el Juzgado.
En la primera oportunidad expresod, entre otras cuestiones, que el lunes
siguiente volvia a prestar funciones en la Unidad 32 y que esperaba que no le
cambiaran de sector ni de horario de trabajo como consecuencia de la
denuncia efectuada. Sin embargo, al presentarse por segunda vez, puso en
conocimiento del Tribunal, que por orden del director de la U32 (el
denunciado Martinez), se la habia reasignado dandole
la funcion de celadora (misma funcion que cumplia durante el afio 2018
cuando lleg6 a la Unidad) y que ademas la habia colocado en el turno noche
. Acompafié copia de la orden interna n°IF2020353823378APNU32#SPF que
da cuenta de ello (v. fs. 248/251).

En virtud de lo sucedido y conforme lo requerido por este
Ministerio Publico Fiscal, el Tribunal interviniente ordend al director de la
Unidad 32, Alcaide Martinez que restableciera de
inmediato a CNC en el puesto, funciones y horarios en los que se
desempefiaba para fecha 20 de marzo de 2020, y que arbitrara los medios
necesarios para que la nombrada no dependiera funcionalmente del mismo.
En la misma ocasion se ordend el impedimento de contacto por cualquier
medio (personal, correo electronico, celular, etc.) del denunciado con la
agente CC (ver fs. 270/271).
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A fs. 277/280 se presentd el Dr. Vladimiro Triep, Defensor
Pablico Oficial Coadyuvante de la Defensoria Oficial, en representacion de
CNC, ocasion en la que solicitd que CNC fuera tenida como parte
querellante en la presente causa, dada su calidad de victima de los presuntos
ilicitos investigados en autos, a lo que el juez hizo lugar.

Asimismo, se resolvié la imputacion de Martinez y se dispuso el
secuestro de los teléfonos celulares del encartado, tanto personal como
laboral, los que finalmente fueron entregados voluntariamente por el
encartado, como asi también hizo entrega con posterioridad de un chip de
la empresa “MOVISTAR”.

Finalmente, en fecha 14 de agosto de 2020, se dicté el

procesamiento de por estimarlo “prima facie”
Martinez

autor penalmente responsable de los hechos denunciados por la Sra. CNC y
por los cuales fuera indagado.

Ahora bien, en fecha 11 de octubre del afio 2020, se recibid en el
correo oficial de la Fiscalia a mi cargo, denuncia formulada por la  Sra.
FC., Suboficial Superior del Servicio Penitenciario Federal, que dio origen
a los autos N° 14154/2020, los cuales fueron acumulados a la presente, en
virtud de las reglas de conexidad objetiva y subjetiva existentes.

Al formular denuncia, la Sra. FC manifest6 que el Alcaide Mayor

y el Subalcaide Maidana habrian
Martinez Mikunda

incurrido en__actos _de misoginia, _hostigamiento, _discriminacion,
manipulacidn, violencia de género y abuso de autoridad contra su persona
en su ambito laboral, sito en el Centro de Detencion Judicial de Mendoza
“Unidad 32” del Servicio Penitenciario Federal, donde prestaba servicios
desde hacia veintidds afios. Lo expuesto, la llevo a padecer estrés laboral y
depresion, motivo por el cual comenzd tratamiento psiquiatrico y psicolégico.

Agregd que, en el mes de septiembre de 2019, luego de un
episodio de violencia protagonizado por Martinez, solicitdo una licencia por
un mes utilizando su Licencia Anual Reglamentaria. Sin embargo, en el mes
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de octubre de dicho afio, su médico psiquiatra le indic6 reposo, motivo por el
cual fue derivada a Junta Médica del Servicio Penitenciario Federal, donde
pudo exponer todo lo sucedido y presentar los certificados correspondientes.

Sefalo que luego de meses de licencia psiquiatricayatentosu
mejoria, su médico tratante Dr. Ortiz Paoletti, le otorgd el alta médica,
indicandole un tratamiento con farmacos debido a su situacion.

Como consecuencia de lo expuesto, el dia 17 de abril del afio
2020, se presentd en la Unidad 32 a cumplir sus labores, oportunidad en la
que fue recibida por la Subalcaide Gobmez, quien le manifesto que
partir del dia 20 de ese mes, volveria a cumplir funciones como Jefe de Turno
(funcion que cumplia antes de la licencia medica).

Aclaré que, por la situacion de pandemia, los oficiales de la
dependencia no iban todos los dias a trabajar, sino que rotaban y que el
dia lunes 20 cuando se presentd a prestar servicios, solo estaban presentes el
Sr. Martinez Zanelli (director de la Unidad) y el Sr. Maidana (Jefe de
Seguridad Interna). Sefialé que ese dia, fue convocada por Martinez a una
reunion, donde experimento la primera situacion “incomoda” y “humillante”
luego de su licencia médica, dado que en dicha reunion los nombrados se
burlaron de como le quedaba su uniforme (ya que por las situaciones
atravesadas habia adelgazado trece kilos en seis meses) y le hablaron en

diminutivo tratandola como si no entendiera lo que le decian.

Por otro lado, indic6, que luego de declarar como testigo en
relacion a los hechos denunciados por la agente CNC, el Sr. Martinez habria
dado a conocer “a viva voz” en su oficina (para que lo escucharan todos sus
comparieros), el contenido de su declaracion prestada en sede judicial.

Manifestd la denunciante, que a partir de ese momento “‘fue una
odisea ir a trabajar”, que cada guardia era para ella un suplicio, ya que los
denunciados generaban situaciones para humillarla o imponerle miedo, lo
que la motivé a realizar una denuncia ante el Departamento de Asuntos
Internos del Servicio Penitenciario Federal, el dia 17 de mayo del 2020, que
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quedo registrada bajo el N°158/2020. En dicha oportunidad, ademas, solicito

“proteccion administrativa”.

Explico la deponente que fueron muchas las situaciones que
atraves0, que consistian en controles constantes o recorridas innecesarias
en sus sectores efectuadas solo mientras ella se encontraba a cargo; burlas
por parte de Maidana quien luego de hacerle pasar momentos humillantes o
’; maniobras con los
libros de los celadores que se encontraban a su cargo (como los
Subayudantes Osmar Sosa y Sosa); y la realizacién de academias
solo para exponerla delante de sus compafieros y llamarle la atencién.

incobmodos pasaba por su sector y le “guiriaba el ojo’

Agrego que en todas las guardias le realizaban “pequenias cosas” que
mantenian a ella y a sus agentes en constante alerta para evitar problemas.

Por otro lado, manifesté que el dia 8 de mayo del 2020, se le
informd que su horario iba a comenzar a ser rotativo, quince dias horario
diurno y quince dias en horario nocturno, a pesar de que sus superiores
sabian que no podia trabajar durante la noche, dado que en virtud de su
tratamiento psiquiatrico se encontraba tomando medicacion que le generaba
somnolencia. Indicd que ante dicha situacion y encontrandose envuelta en un
marco de hostigamiento permanente e incesable, se dirigio ese mismo dia a
Maidana, manifestandole que se encontraba avanzando de manera favorable
un tratamiento médico psiquiatrico correctamente informado ante la Unidad
32 y ante la Junta de Reconocimientos Médicos, y que este tratamiento la
limitaba a trabajar de dia, respondiéndole éste con ‘“‘absoluta sorna”,
diciéndole que €él no era médico y que no estaba al tanto de su condicion,
como asi también que debia presentar un certificado con el detalle de los
efectos primarios y secundarios de la medicacion indicada por su galeno
tratante. Minutos mas tarde habria pasado por su sector y le habria guifiado
el ojo en forma burlesca, situacion que conforme expuso la denunciante, la
saco de su eje y la hizo explotar en llanto frente a sus comparieros de trabajo.

Agregd que ella habia informado a Maidana de su condicion de
salud y de la medicacion prescripta, pero que el neg6 todo, como siempre
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hacia. Aclard que el agente mencionado habia sido su jefe inmediato tiempo
antes que comenzara su licencia y que se encontraba directamente
involucrado en las situaciones de violencia y hostigamiento que la llevaron a
pedir el parte en dicha oportunidad y que el cambio de horario (que no se
habria realizado en relacion a los otros agentes), solo se hizo con ansias de
perjudicarla, ya que el nombrado conocia efectivamente su condicién de
salud y la medicacion gue tenia prescrita.

Afadio, en relaciéon a los hechos de hostigamiento vivenciados,
que cuando el nombrado era su jefe directo, sostenia que la denunciante no
le comunicaba novedades que en realidad si habian sido puestas en su
conocimiento o le daba Ordenes que después negaba haberlas dado,
provocando que la denunciante llegara a dudar de todo.

Manifestd que luego de la situacion relativa al cambio de

horario, dio cuenta de lo sucedido a su jefa, Subalcaide GOmez, e
indico que en ese momento estaban de guardia el Ayte. 1lra Canales, la
Ayte. 1ra Yaquinta y el Ayte 3ra. Latyn, quienes fueron

testigos de su estado, como asi también conocian los eventos que pasaban en
sus guardias.

Explicé que, en virtud de las situaciones vividas con Maidana,
la Subdirectora de la Unidad, Alcaide Villegas, la traslado a la
Division Administrativa, unico sector donde no tendria trato con el
nombrado, lugar donde permanecié solo un mes, ya que luego, por razones
de necesidad de personal, fue trasladada al Complejo Penitenciario Federal
VI, donde se encuentra trabajando en la actualidad, ya que solicitd el
traslado definitivo a dicho lugar, por recomendacién de su médico tratante.

Al formular denuncia afiadi6 que la sola presencia de Maidana la
afectaba, que sentia miedo del nombrado y de cualquier represalia que
pudiese tomar contra ella. En relacion a Martinez Zanelli, aclard que los
actos de hostigamiento cesaron cuando fue trasladado a otra Unidad
Penitenciaria, pero que no sucedié lo mismo respecto del primero quien
habria continuado hostigandola, humillandola y utilizando su condicion de
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oficial calificador para indicar presuntas falacias sobre sus labores como
agente penitenciaria.

Destaco la denunciante, que a la fecha de formular denuncia
llevaba veintidos afios trabajando en el Servicio Penitenciario Federal
durante los cuales jamés tuvo problemas con sus superiores; que ha
desarrollado sus labores con devocion, buen compafierismo y esforzandose
por desempefiar de la mejor manera sus tareas. Asimismo, afiadio que es
madre de cuatro hijos, siendo a la época de los hechos Unico sustento
econémico de su hogar, motivo por el cual no podia renunciar a su sueldo.

Finalmente, indicd que no realizd la denuncia antes por miedo a
represalias contra ella o contra su hermana quien también trabaja en el
Servicio Penitenciario Federal, ya que los denunciados forman parte del
personal jerarquico del servicio, contando con contactos familiares,
conocidos y “camaradas” dentro de la institucion.

Es dable destacar que en la actualidad, FC se desempefia como
Encargada General en el Complejo Penitenciario VI y es también integrante
del Gabinete de Bienestar Laboral del citado complejo.

Formulada la correspondiente ampliacion del Requerimiento de
Instruccién Formal por los hechos denunciados por FC, se dispusieron
diversas medidas probatorias.

Asi, se agregaron informes de la Division Asuntos Médicos y
Capacidad Laboral de la Direccion de Recursos Humano del Servicio
Penitenciario Federal (fs. 632) y del Departamento de Asuntos Internos del
mismo servicio (fs. 633/634).

En fecha 4 de diciembre del 2020 se recibié a la denunciante en
declaracion testimonial, quien ratificé la denuncia realizada y amplio sus
dichos (fs. 655/660).
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En dicha oportunidad, la deponente aclaré cual fue el suceso que
la motivé a pedir aquella primera licencia, que derivd luego en meses de
licencia psiquiatrica y tratamiento.

Al respecto, indicé que en una oportunidad en la que la vieron
dialogando con gente de la Policia Federal (explicé que estaba hablando por
motivos laborales respecto de un tema vinculado a visitas), se ordend el
dictado de wuna academia para que los agentes no mantuvieran
conversaciones con personal de la citada fuerza. Sefial6 que mientras se
encontraban dictando dicha academia, Martinez ingres6 diciendo a los
gritos que ella no servia, que a pesar de ser ayudante superior no sabia
trabajar; luego cerré la puerta y volvié a entrar con sus calificaciones en la
mano manifestandole: “que es lo que no te gusta de esta calificacion”.
Aclaro al respecto que ella habia presentado un recurso porque no estaba de
acuerdo con la que la hubieran calificado con menos de 80, ya que eso
implicaba que no pudiera ascender.

Indico que ante este suceso fue al area de Seguridad Internay
se encerrd en la cocina donde se descompuso, motivo por el cual tuvo que ser
atendida por el médico de la Unidad Lopez Castro y luego ser trasladada en
el movil del servicio a la Clinica Godoy Cruz donde fue atendida por guardia
y medicada. Al dia siguiente decidié no ir mas a trabajar y solicito treinta
dias de licencia por vacaciones porque tenia vacaciones no gozadas. Sefialo
que, en aquel momento, no sabia a quién acudir, ya que eran sus mismos
superiores los que incurrian en estos actos de maltrato.

Conforme expuso, luego de este episodio, la Psicéloga Ornella
Schiavione la derivé a tratamiento psiquiatrico, siendo atendida por el Dr.
Ortiz Paoletti, quien como parte del tratamiento le indicé Paroxetina para el
dia y Somit para la noche. Sefialé que al principio dormia todo el dia y toda
la noche y que no podia parar de llorar.

Agregd que luego pasdé a Junta Médica (Junta Central de
Reconocimiento Medicos) y que alli, en Buenos Aires, le sugirieron
hacer la denuncia.
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Respecto de Maidana y Martinez Zanelli agregé que
utilizaban todas las herramientas reglamentarias para perjudicarla, como
la realizacion de academias para llamarle la atencion o calificarla por
debajo de lo correspondiente para evitar que pudiera ascender a pesar de
que estaba en condiciones de hacerlo. En relacion al entonces Jefe de la
Unidad 32 afiadié que es una persona muy violenta y que amenazaba todo
el tiempo al personal con que iban a ser trasladados.

Al ser preguntada para que dijera si habia sido victima de
violencia ambiental, como golpes en puertas, mesa, gritos, respondid
afirmativamente en relacion a Martinez, sefialando que es prepotente,
altanero, que habla fuerte y mal, en forma amenazante, con postura fisica
amenazante, que pone el cuerpo y la cara con esa actitud y que algunos
casos, como por ejemplo el del agente Saucedo habria cumplido con la
amenaza de trasladarlo.

En relacién a Maidana indicé que, si bien puede ser muy correcto
en sus formas y mantener un trato cordial, realiza juegos de palabras y hace
cosas ilogicas para perjudicar al personal, al respecto preciso diversas
sanciones presuntamente arbitrarias colocadas por el nombrado contra
personal femenino de la Unidad Penitenciaria

Afadi6 que ademéas de perder trece kilos por estrés como
consecuencia de los hechos vivenciados, se le cayo el pelo y sufrié una
afeccion a la piel conocida como “dishidrosis” (pequefias ampollas que
tenia en las manos que le producian mucho dolor). Refirié que, respecto de
este Ultimo padecimiento, el galeno tratante, Dr. Butterfield, le explico que su
aparicion se debia a estrés, indicandole corticoides y una crema.

Oportunamente, se recibio en declaracion testimonial a

Gomez (v. fs. 662/664), Sosa (v. fs. 667/668), Olivera (v.
fs. 670/672), Canales (v. fs. 674), Yaquinta (675),
Casquero (v. fs. 678/681), Sanchez (v. fs. 718/720) y

Ortiz (v. fs. 722).
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Asi las cosas y en relacion a los hechos denunciados por FC se

imputé a Martinez Maidana Mikunda, la
y a

presunta infraccion al art. 248, ultima parte, del Codigo Penal en contexto

de violencia de género, conforme lo previsto por los arts. 4,5y 6 de la Ley

26.485 de “Proteccion Integral para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en los ambitos en los que desarrollan sus
relaciones interpersonales” y de los arts. 1 y 2 de la “Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer” conocida como “Belén Do Pard” (fs. 725).

Seguidamente y conforme lo solicitado por la parte querellante,
se amplid la imputacion atribuida a Maidana al hecho ya mencionado en los
presentes obrados, relativo a la oportunidad en la que impidié a CC salir de
la Unidad 32 y dirigirse a la Fiscalia Federal a fin de denunciar penalmente
al director de la Unidad 32. Dicha conducta se considero, asimismo,
constitutiva de presunta infraccion al art. 248 altima parte, del Cédigo Penal
en contexto de violencia de género (v. fs. 830).

Al presentarse a prestar declaracion indagatoria, el encartado
Martinez, presentd un escrito en que el relaté su version de los hechos y
aclard que se abstenia de declarar y que se remitia al escrito acompafiado en
dicha oportunidad (v. fs. 740/830).

Por otro lado, se recibié informe de la DOVIC en relacion a la
intervencion llevada a cabo por el organismo, respecto de la denunciante FC
(fs. 833).

Asimismo, se recibié en declaracion indagatoria al encartado
Maidana Mikunda, quien también presentdé su descargo por escrito,
relatando su version de los hechos (v. fs. 851/894).

A propuesta de la defensa de este ultimo, fueron recibidos en
declaracion testimonial los siguientes agentes: Lopez (263/264);

Casquero (265/268); Salas (269/271); el Saucedo
(fs. 285) y el agente Canales (fs. 288).
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Finalmente, en fecha 5 de octubre del 2021, se dicto el
procesamiento de los encartados por los hechos por los cuales fueran
indagados (ver fs. 934/958)”.

I1). — Que los dias 20, 26, 27 de febrero; 11 y 22 de marzo; 10,
11, 12, 24 y 25 de abril; 2, 3 y 8 de mayo del corriente afio, se llevo a cabo
el Debate Oral y Publico fijado en esta causa.

Abierto el debate, se informo a los imputados sobre su derecho a
prestar declaracion_indagatoria o de abstenerse de hacerlo si asi fuera su
voluntad, sin que esto Gltimo implicara presuncion alguna en su contra.

En primer lugar, se escucho a Martinez
Zanelli, quien comenzd su declaracion, explicando que en esta primera etapa
haria referencia a como ha sido su carrera penitenciaria y a la dindmica de la
Unidad Penitenciaria N° 32.

Comenzo diciendo que no pudo preparar su defensa, debido a que
dias atras, méas precisamente el dia 10 de febrero del corriente afio, habia
sufrido unos inconvenientes de salud. Acomparia certificados médicos con los
cuales acredita sus dichos.

A continuacién, se presenta y declara que lo Unico que quiere
decir es que él no acoso ni abuso de la Sra. CC. Que niega los delitos que se
le imputan de parte de la Sra. CC y la Sra. FC.

Posteriormente, hizo un relato minucioso de su carrera académica
en el Servicio Penitenciario Federal, en el que resefié que nunca habia tenido
problemas con nadie del personal a su cargo, como asi también que no recibio
queja o denuncia alguna. Aclaré que no es violento, que no tenia ningun tipo
de inconvenientes para trabajar y menos con mujeres.

Declaro que cuando lo pasaron a la U32, en las novedades viene
detallado el personal presente. Explico que a los cinco minutos ese personal
que a el le figuraba presente estaba llegando. Expuso que por ahi habia
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cuestiones donde veia que los agentes se retiraban a cualquier hora pese a que
ya habia una normativa en la Puerta 2, del Sr. Fiorino, donde decia cuales
eran las medidas que debian hacerse para salir del establecimiento. Que esto
se encuentra en el Boletin 5, que es el Volante de comunicacion para retirarse.
Que, también estan las pruebas donde dice que no se tenian, que los volantes
de comunicacidn surgieron después de la denuncia y que el presento pruebas,
donde estan los volantes de comunicacion donde la Sra. FC autoriza a la Sra.
CC a retirarse de franco en dos o tres oportunidades. El volante de
comunicacion siempre existio, es algo que siempre debe usarse.

Declaré que la denuncia lo perjudicé en lo funcional, debido a
que ascendié y en octubre fue procesado. Esto hizo que llegado el 2022,
solicitara el retiro porque no iba a poder seguir progresando en su carrera.

Respecto al tema de volantes, era un recordatorio de algo que ya
estaba estipulado.

Refirid que en su carrera penitenciaria lo dio todo, que le hubiera
gustado terminar su carrera penitenciaria como correspondia.

Manifestd que cree que la denuncia contra él es maliciosa, que
como puso en su descargo, el no accedié a traer a la hermana de la Sra. C.C.

Luego, postulé que C.C. le ofrecié sexo, que si él queria un trio
con la hermana.

Expuso que este hecho se lo comentd a Lopez, jefe
administrativoya __ Lezcano. Luego concluyé que, hablando con ciertas
gentes, se dio cuenta que la intencién era sacarlo para que el marido de la Sra.
CC, fuera director de la U32 y asi poder trabajar juntos.

Al finalizar, respondié preguntas del Dr. Castafio referidas a las
caracteristicas de la U32 y a la dinamica de trabajo que encontro, a las que
nos remitimos a los soportes de audio y video en honor a la brevedad.

En su ampliacion indagatoria durante el debate refirio que: “se
hizo hincapié que yo conocia a la Sefiora CC en la infancia, eso no es asi...”
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Mencion0 que “...a la seiiora CC la conocio recién en Neuquén
cuando su esposo fue destinado a la Unidad 9.

Conto que “...cuando la seiiora CC llego a la Ciudad de
Mendoza a prestar servicio, le di funciones en la Seccion Administrativa y es
ahi donde empezamos a juntarnos con la familia. Nos juntabamos los fines de
semana y a veces también compartiamos con la familia Fiorino y Catrileo, no

eramos solo nosotros”.

Agregd que “...cuando estaba en la parte Administrativa ella un
dia me pide que la cambie debido a que se sentia incomoda con la Sefiora
Fernandez porque decia que ella que tenia privilegios que le daban
el Sefior Lopez y el Sefior Lezcano, y por eso hice una orden interna

correspondiente y la pase a requisa’.

Recordo6 que “...en ese tiempo CC tuvo una operacion y le mande
un mensaje por Messenger, sabiendo que lo podia ver su marido porque los
dos tenian el Facebook en conjunto y le pregunte si necesitaba algo, me
brinde para lo que ella necesite y le pase mi numero telefénico y ella me dijo
el mio es el mismo solo que termina en 3y el de en 8y le puse ok lo
agendo y la agende. Nos manddbamos mensajes, bromedbamos no lo voy a

negar porque teniamos una muy buena relacion, asi como con su marido”.

Indic6 ademés que “no se de los dichos de CC en relacion al
cumplearios de mi esposa porque después del mismo, las familias se siguieron
juntando. A veces que la acerque a su casa pero siempre en compariia de mi
sefiora y que nunca la retire antes”.

Mencion6 ademas que, ‘“cuando realizaba las recorridas y
pasaba por el sector requisa nunca le pedi a CC que me haga mate, siempre
Ilevo mi equipo y no soy de pedir que me hagan mate, siempre lo preparo yo”.

Contd que “por la buena relacion que tenia con CC me pidio que
trasladara a la Unidad a su hermana quien se habia recibido en julio y me
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sorprendié porque bueno en el momento me dice que si fuera necesario si
queria sexo para la que trajera a su hermana, le dije que estaba fuera de

lugar y me senti muy incomodo ™.

Sigui6 contando que “...a los dias saque un comunicado para el
personal de que no se podian utilizar los celulares dentro del
establecimiento, porque asi estd reglamentado.” “.... desde ese momento
blogueo el contacto que teniamos y se cortd la comunicacién, pero ella le
mando mensajes para su cumpleafios, para navidad y afio nuevo.

“Un dia la Sra. C.C. entro a mi oficina y me dijo, que yo como mi
hermano se las ibamos a pagar que, que ningin hombre le negaba nada y
que nos ibamos a arrepentir de no haber traido a su hermana a la U32, la

Sra. en la instruccion habia relatado otra cuestion”.

En relacion a los dichos de la Sefiora Gémez cuando dijo que él
tenia problemas con el personal o que él habia manifestado que no le gustaba
trabajar con personal femenino y profesional, refirido que “...de ser cierto eso,
no le hubiese dado la funcion de subdirectora, que le podria haber dado la
funcion de secretaria o de jefa de judicial o de jefe de interna, y que sin
embargo la habia puesto de subdirectora, que es mi reemplazante natural, mi

coequiper”.

Contd que “....en el mes de febrero cuando estaba revisando los
volantes de comunicacion de las licencias, advierto que habia uno mal
confeccionado porque habian dos agentes en el mismo, y eso no se podia
hacer, ademés lo plasmado en ese volante me habia sido solicitado por CC
dos dias antes en mi oficina. En ese momento la Sra. CC vine y me dice que
la Sra. Gomez la habia autorizado a volver al 28 de febrero y no el 2 de
marzo, y yo le conteste que no se lo iba a firmar en ese momento y ahi es
cuando ella extiende su mano y yo se la saco y le digo “... no por favor te
estas desubicando de nuevo anda a tu oficina, si bien habia buena relacion,
ella estaba mezclando las cosas”. “...La otra particularidad que tenia el
volante era la firma del mismo, porque el mismo se habia confeccionado el
dia 17 de febrero y contenia la firma de la Sra. Gomez, la cual estaba de
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licencia desde el dia 12 de ese mismo mes, por lo que era imposible que ella
lo hubiese firmado. Frente a esto le mande un mensaje a la nombrada para
consultar si eso lo habia firmado, a lo que me responde que lo iba a ver al

regreso de su licencia”.

“Cuando Gomez retorno de su licencia le consulte por el volante
y ella en forma muy nerviosa e intranquila me respondi6é que no sabia si era
su firma, pero que ella sabia que le habia pegado a CC, que sabia todo lo
que habia pasado, y yo le dije que no entendia lo que me estaba diciendo y

que solo queria saber si la firma en el volante era de ella”.

“...Los dias siguiente Gimez ingresaba directamente al SAM y ya
no almorzaba con nosotros en el comedor y el dia 11 de marzo me llama por
telefono y me dijo que CC hizo la denuncia a lo que este le consulta si sabia
donde habia realizado y no sabia, bueno le dije hagamos el informe y lo

velamos para que se investigue”.

“Al otro dia, pasado el medio dia sin tener novedades del
informe, le consulte mediante mensaje por la tarde si ya estaba listo el
informe a lo que me contesto que si ya estaba hecho y que se encontraba en

’

su buzon, y lo mire y lo eleve.’

“Mi hermano trabajaba en recursos humano era mi unica
persona de confianza, por lo que le solicité que lo revisara para saber si
estaban bien los articulos y se le diera el tramite correspondiente”.
“...Jamas oculté nada, ni frené nada, ni siquiera lo archivé, porque esto
altimo podia hacerlo por el GED, pero que no lo hice porque queria se

investigara y que se viera realmente como habian sido las cosas”.

Recordo que “...en uno de esos almuerzos estdbamos almorzando
con la Sefiora Gomez y ella me manifestd que se sentia mal por esto de la
denuncia. Le dije que yo también, porque no era lo mismo, no podia hacer
recorridas como hacia, aparte estaba la etapa de lo que es la pandemia, no
recorria por una cuestion porque teniamos que tener el menor contacto
posible. Ahi le dije, no entendi lo que me dijiste que yo le quise pegar, me
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dijo que Ud. le quiso pegar el dia que le vino a pedir el volante,
entonces ahi le expliqué lo que conté recién, le conté lo mismo que paso, que

ella me fue a pedir, que ella fue la que extendio la mano...."

Con respecto a la sefiora FC declaré que, “en 2019, estan las
fojas, la califique bien. Yo hice un recurso de reconsideracion de ascenso,
eso es un derecho que tiene todo agente penitenciario por lo cual no le voy a
reclamar nada porque tiene un derecho y yo no la habia calificado mal asi
que 2.020 me eximi porque ya estaba en Devoto y me eximi de casi todas las
fojas de la Unidad 32, por la cuestion que tenia conocimiento de la causa, asi
que con ella no he tenido ningln tipo de inconveniente. Sé que formalizo
cuando fue a la junta médica, denuncié mi nombre que supuestamente se fue
al psiquiatrico por tener problemas conmigo, la verdad que no sé cual fue el
problema. Por altimo, quiero aclarar que hoy a mi me asisten abogados del
SPF debido a que yo en la instruccion empecé, yo fui a ver al Dr. Miranda
para que me defienda. El Dr. Miranda me atendio...”, “...luego y ahi él me
manifiesta que debido a que la gente que trabaja con €l era la querellante iba
a ver como incompatibilidad o sea un conflicto de intereses, que era mejor
que me buscara un abogado particular”. “Llegue a Buenos Aires me
contacte con dos abogados, uno me pedia U$S8.000 y el otro US$10.000 solo
para mirar la causa”. Esa plata no la tenia, entonces a mi me asisten por la
ley 20.416, art. 37, inciso i), que puedo pedir la representacion del servicio
si es una causa en razén de mi funcion. Por eso hice el expediente, y cuando
hago el expediente me devuelven el expediente diciendo que si, pero también
esta una parte de la resolucion que me gustaria presentarla como prueba, si
me la dejan presentar, y en esa resolucién también dice que la damnificada o
querellante si es del servicio también se le tiene que dar asistencia técnica y

1]

que se le va a ofrecer. Si el servicio lo hizo o no, no sé...’

Ante la pregunta de la Dra. Koser respecto a si puede aclarar el
tema de las adscripciones en el 2019. “...Si, a mi me pidieron un listado de 14
personas, 15. Hice el listado primero por las funciones que no eran
prescindibles que pudieran ser ocupadas por otro agente. Por ejemplo, la
funcion de la Sra. CC no podia hacerla un celador mientras cumplia su
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funcion de celador. Era una funcion que podian hacerla otro personal
mientras estaban. Y si tuve que sacar de algunos lugares que tuve que poner
14 x 48 para sacar para completar por los 14. Mande el listado, para
aprobacion del Servicio y la Direccion de Cuerpo. Se hicieron las
adscripciones, es una cuestion de necesidad de las Unidades. Es més cuando
la Sra. CC llego al Complejo, hizo un reclamo a la Unidad, se lo giro a la
Sra. Gémez y la Sra. Gémez se lo giro la superioridad, que eso también se
podria haber hecho el dia de la denuncia, que no se porque no lo hicieron,
porque no le dieron intervencidon en ese momento, las dos podrian haber
denunciado al Servicio directamente. Asi fue, se hizo la disposicion y en
ningln momento quise perjudicar a nadie, simplemente disponer el personal

que menos prescindia para que cumplieran funciones en el CPF VI”.-

En segundo lugar, se escuch6 a Maidana
Mikunda, quien comenz6 su declaracién, explicando su desempefio dentro
del SPF.

Asi, expuso que “...nunca ha tenido ningun inconveniente con el
personal, ni con nadie, que era el primero que se ponia una ropa gastado
para limpiar pisos, arreglar alacenas o hacer algo adentro de la unidad,
muchas veces personal del tribunal policia federal o cualquiera pueden dar

fe, 2

Refirié que “...no sé porque pero bueno yo con las dos sefioras
que denuncian no tengo ninguna cuestion, o sea, no tengo o sea no ha pasado
nada, nada que yo sepa aca, pero niego rotundamente todo porque la verdad
que yo después de esta denuncia a mi practicamente yo me senti como
culpable me dieron el pase al Complejo Serillosa con mi familia tengo una
nenita de un afio y medio y un nene que estaba en primaria, (lloro) aca en la
unidad 32 primero estuve como jefe de turno después como jefe de requisa
después estuve hice un curso de perfeccionamiento para el grado subalcaide
y me fui Buenos Aires ascendi hace un mes ,estuve a cargo de la seguridad
interna a fines del 2019 cuando el jefe Fiorino se fue de pase estaba cargo de
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la obra social y del departamento de judicial en el afio 2020 paso lo que
todos saben los de la pandemia no teniamos como prestadores esta nueva
enfermedad asi que me aboque por eso a eso junto con la apertura del
Complejo Penitenciario VI estaba toda la gente que venia con su respectiva
familia y no teniamos ni capacidad ni la atencion para el caso que
contraigan Covid 19 en ese momento era si te agarrabas covid te norias
entonces se empezaron a ser las gestiones con los diferentes lugares
gestiones personal poniendo mi palabra por ante todo porque la tramitacién
y la contratacion del servicio a veces teniendo Buenos Aires era tedioso y se
pudo llegar hacer para el bienestar de los agentes dentro de la 32 por ahi he
escuchado que estamos con un nivel de superioridad amplié en el sector 4 la
capacidad a 24 plaza pusimos luz después de 35 afios en el sector 3 en el
interior de la celda que yo traje mi ropa traje mis herramientas que yo rompi
yo coloque esas luces para que los agentes estén bien para que los internos
entonces estén bien aca los agentes venian por el uso con todos los chalecos
traspirados y fue el que hizo el perchero para que estén bien judiciales
arreglo era una pocilga cuando llegue a la unidad 32 en la parte de
judiciales paredes a medio hacer cables colgado por todos lado fui el que
trajo las herramientas el que hizo el que acondiciono el lugar para que la
gente esté bien entonces la verdad no entiendo porque pero bueno estoy aqui
Serillosa mi hijo fue a una escuela publica justo con todo lo que con lleva
estuve solo un afio en Serillosa y me dan el pase a Marcos Paz asi que bueno
no me termine de reponer de los gastos y bueno y todas las cosas que eso
infunde en alquilar llevar todo y otra vez mas pero bueno por ahora todavia
estoy ahi pero lo Unico que son dos expedientes que tratan del horario de la
seflora FC que dicen que yo estaba en contra algo pero aca esta el
expediente que se lo autoriza y el parte de enfermo en relacion a ese horario
nada mas”. Dr. Arrigo: Si el sefior Maidana podria reconocer los volantes de
fs. 509/510 del sistema lex 100 el volante n® 69/19. A que corresponde y de
gué fecha es? A lo que contesto son “... volantes de comunicacion realizados
por division administrativa firmado por el jefe de la division ___ Lezcano
autorizando a CC el de 11 marzo de 2019 otro volante de comunicacion de
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fecha 15/04/19 autorizando a Priscila Cremades y a la Sra. CC, otro volante
de comunicacion de fecha de 2/05/19 autorizando a la sefiora FC y a la
sefiora CC y otro volante 23/07/19 de la sefiora FC autorizando a la sefiora
CC a ingresar fuera de horario habitual. Dr. Arrigo: ;sobre volante 267 que
es de fecha 23/07/19 y el a que corresponde y de qué fecha 2/5/19 y el 15/4
/19 podria decir cuales fueron los motivos que se hicieron dichos volantes? A
lo que contesto el de 2/05/19 se encuentra autorizaba la sefiora CC a
concurrir al Hospital Santa Isabel de Hungria el dia 3/05/19 a partir de las
8.00 esta firmado por la sefiora FC, el 267 del 23/07/19 se encuentra
autorizaba la sefiora CC a retirarse el 23/07/19 a partir de las 13 horas sin

retorno autoriza la seriora FC.”

I11.- Durante el desarrollo del debate prestaron declaracion
testimonial los testigos ofrecidos oportunamente por las partes.

En primer lugar, declararon las testigos victimas C.C.y F. C.

A continuacion, prestaron declaracion  los testigos
oportunamente ofrecidos por las partes. Asi, se escucho a la Sra. a
GoOmez Aranda, a la Licenciada Variek, a la

Psicologa Mediadora de la Direccion de la Mujer, Género y Diversidad “Dra.

Carmen __ Argibay”, a la Dra. Stella Spezia de la Direccion de la

Mujer — Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al Dr. Psiquiatra
Edmundo Ortiz Paoletti, y a los agentes del Servicio Penitenciario

Federal: Olivera Acevedo; Latyn

Zanoff

: Canales Cativa; Piacentini,
Suarez, Sanchezy Amado.

IV.- Seguidamente y con la conformidad de las partes, se
incorporo la prueba instrumental consistente en: Denuncia formulada por la
Sra. CC (v. fs. 01/06). Soporte digital del video al que refiere la constancia de
fs.24. Notas remitidas por la empresa Movistar (v. fs. 44/45). Actas de
entrega de teléfonos obrantes a fs. 36, 343, 344, 345/351 y 376. Legajo de
Martinez del Servicio Penitenciario Federal (v. fs. 48/80

y 77
/109). Legajo de CC. del Servicio Penitenciario Federal (v. fs. 81/90 y 110
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/119). Notas remitidas por el Servicio Penitenciario Federal (v. fs. 91, 127,
128/154,8) Expediente administrativo EX2020-17857527- - APNDSG# SPF
labrado por el Servicio Penitenciario Federal (v. fs. 100/126). Expediente
administrativo labrado por el Servicio Penitenciario Federal (v. fs. 136/162).
Informe Pericial N° 52/20 elaborado por el Oficial
Olmedo de la Oficina de Observaciones Tecnoldgicas de la Policia de
Mendoza y soporte digital (DVDs) adjunto (v. fs. 175/177). Inspeccion
Tecnoldgica N° 68

/20 elaborada por el Oficial Olmedo de la Oficina de
Observaciones Tecnoldgicas de la Policia de Mendoza y soporte digital
(DVD) adjunto (v. fs. -2100/-2100 del legajo digital). Inspeccion Tecnoldgica
N° 89/20 elaborada por la Oficina de Observaciones Tecnoldgicas de la
Policia de Mendoza y soporte digital (DVD) adjunto (v. f5.2100/-2100 del
legajo digital). Informe remitido por el Servicio Penitenciario Federal a fs.
-2077/-2077 del legajo digital. Informe elaborado por la Licenciada Laura Di
Bella del Programa Especial en Atencion a Victimas de Violencia de Género,
de la Direccién de Acompafiamiento, Orientacidn y Proteccion a las Victimas
(DOVIC) del Ministerio Publico Fiscal de la Nacion (v. fs. -2008/-2013 del
legajo digital). Manifestaciones formuladas por CC a fs. 242. Constancia de
fs. 251. Informe elaborado por la Oficina de Observaciones Judiciales de la
Policia de Mendoza (v. s.260/262). Constancias agregadas a fs. 287/313.
Resolucion Judicial en la que se dispusieron allanamientos y otras medidas de
prueba (v. fs. 334/335). Sumario preventivo N° 966-71-000.176/20 remitido
por Policia Federal Argentina (v. fs. 358/359). Informe elaborado por la
Licenciada Vafiek, Psicologa Mediadora de la Direccion de
la Mujer, Género y Diversidad “Dra. Carmen  Argibay” (v. fs. 386/387).
Informe elaborado por la Dra. Stella Spezia de la Direccién de la Mujer
dependiente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (v. fs. 386/390).
Manifestaciones realizadas por Martinez Zanelli en
oportunidad de ampliar su declaracion indagatoria en los terminos del articulo
378 del Codigo Procesal Penal de la Nacion, y a los fines del segundo parrafo
de la norma referida (v. fs. 519/520,) y documentacion agregada a fs. 453

/521. Informes remitidos por el Servicio Penitenciario Federal identificados
como “Informe 17 e “Informe 2” (v. fs. 523/547 y 548/583 respectivamente).
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Denuncia Formulada por FC del Servicio Penitenciario Federal (v. fs. 564
/565). Informes elaborados por el Servicio Penitenciario Federal agregados a
fs. 632/634 del legajo digital. Informe elaborado por la Licenciada Laura Di
Bella del Programa Especial en Atencion a Victimas de Violencia de Género,
de la Direccién de Acompafiamiento, Orientacion y Proteccion a las Victimas
(DOVIC) del Ministerio Publico Fiscal de la Nacion (v. fs. 379/384).
Manifestaciones realizadas por Martinez Zanelli en
oportunidad de ampliar su declaracion indagatoria en los términos del articulo
378 del Codigo Procesal Penal de la Nacidn, y a los fines del segundo parrafo
de la norma referida y documentacién aportada por el deponente (v. fs.740

/830). Informe elaborado por el Programa Especial en Atencion a Victimas de
Violencia de Género, de la Direccién de Acompafiamiento, Orientacion y
Proteccion a las Victimas (DOVIC) del Ministerio Pablico Fiscal de la
Nacion (v. fs. 834/836). Manifestaciones realizadas por Maidana Mikunda en
declaracién indagatoria en los términos del articulo 378 del Codigo Procesal
Penal de la Nacion, y a los fines del segundo péarrafo de la norma referida, y
documentacion aportada por el deponente (v. fs. 851/894); Documentacién
agregada al legajo digital como “Anexo” I al VI (v. fs. 867/889 del legajo
digital). Informe de la Direccion de Recursos Humanos de la Unidad 32 del
Servicio Penitenciario Federal (v. fs. 932/933 del legajo digital). Soportes
digitales correspondientes a las audiencias indagatorias y testimoniales,
reservadas en el marco de la presente. Se incorpore por lectura el Reglamento
del Régimen Disciplinario del Servicio Penitenciario Federal — Decreto 1.523
/68 — obrante en autos (Cuerpo Il pag. 368 y ss). Se incorpore por lectura el
Reglamento de Calificacion, Ascensos y Eliminaciones del personal del
Servicio Penitenciario Federal del Régimen Disciplinario del Servicio
Penitenciario Federal — Decreto 54/76 — obrante en autos (Cuerpo Il pag. 868
y ss). Se incorpore por lectura el Manual de competencias y del proceso de
calificacion del personal Servicio Penitenciario Federal” y “Sistema de
calificaciébn por competencias y comportamientos observables” (Cuerpo II
pag. 461 y ss). Registro fotografico de Volante de Comunicacion respecto de
la Licencia Anual Reglamentaria de la Sra. CC. desde fecha 17/02/2020 al 02
/03/2020. (Cuerpo Il pag. 127). Legajo del Sr. MARTINEZ ZANELLI
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(Cuerpo II, pag. 102/187). Libro de ingreso y egreso de la Unidad 32 el cual
fue entregado en sobre cerrado, (Cuerpo Ill, padg 616). Croquis de las
instalaciones de la Unidad 32 (Cuerpo Il pag 219). Captura de pantalla del
mensaje recibido en fecha 16/09/2019 desde el teléfono de la denunciante al
teléfono de Martinez. (fs. 423/518). Boletin pablico normativo n° 604 y copia
del memorando 01/19 con la notificacion del personal del servicio médico.
Reglamento del régimen disciplinario (decreto 1523/68). (fs. 423/518).
Captura de pantalla del celular de la esposa de Martinez con la conversacién
de la hermana de la sefiora CC (Marcia). (fs. 423/518). Foto impresa del
volante horarios de SAM con fecha 17 de enero y expediente de licencia
caratulado el 6 de febrero donde se autorizo la licencia del 17/02/20 al 28/02
120 (ex-2020-08252246-apn-u32#spf). (fs. 423/518). Boletin publico n° 1177.
(fs. 423/518). Volante de comunicacion de fecha 29 de junio de 2018 — foto
impresa de donde se encuentra ubicado el volante y boletin pablico normativo
n° 5. (fs. 423/518). Volantes de fecha 11 de marzo de 2019, 15 de abril, 2 de
mayo y 23 de julio. (fs. 423/518). Volante de comunicacién SAM junio 2020.
(fs. 423/518). Boletin pablico n° 2025 en concordancia con el boletin publico
normativo afio 2019 n° 485. Volante y boletines (fs. 423/518). Capturas de
comentarios en Facebook sobre fotos de la hija del Sr. Martinez (fs. 423/518).
Boletin Publico Normativo Nro. 5 de fecha 26 de mayo de 1993. Boletin
Publico Normativo Nro. 697 de fecha 02 de julio de 2019. Las calificaciones
del Sr. Martinez Zanelli Credencial 29.787. en el periodo
2020, e informe. Las calificaciones de la Sra. FC (Credencial ) y Sra.
CC (Credencial N° ) correspondiente a los periodos 2019 y 2020.
Informe del procedimiento de ascenso del personal del Servicio Penitenciario
Federal, desde el momento de la calificacion hasta el momento del ascenso
propiamente dicho y su modificacién. Informe del sistema de calificaciones
del personal, a partir del dictado del BPN 697. Constancia del Curso
correspondiente a la “Ley Micaela” del Sr. Martinez
Zanelli y otros cursos que realizo EX -2019-86629740-APN-U32#SPF, por el
cual se solicitd el descargo de todo el personal del SAM respecto a los
horarios laborales de los empleados que alli trabajaban, el expediente
EX — 2020-25923409-APN-U32#SPF, por el tramite de adscripcion
respecto a la
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Sra. CC y el EXPTE. 493/19 Sancién disciplinaria de la Ayte. Ppal.

Sanchez por la cual se realizaron reubicaciones del personal. Informe N°
IF-2019-87264085-APN-U32#SPF sobre autorizacion de salida para atencion
médica de fecha 25/09/2019 de la Sra. FC. Orden Interna de fecha 07/08/2020
N° 1F-2020-51938247-APN-U32#SPF, relativo al cambio de funciones e
instalaciones de la Sra. FC. Certificado INAP sobre “Ley Micaela:
Sensibilizacion en la tematica de género y violencia contra las mujeres”,
emitido en fecha 11/09/2020 (Cuerpo Il pag. 66). Conversaciones de
Whatsapp con la Sra. FC. - (Cuerpo Il pag. 42 a 64- ). Conversaciones de
Whatsapp con el personal U.32 (Cuerpo Il pag. 67 a 76). Conversaciones con
la Sra. Yaquinta. (Cuerpo Il pag. 77). Constancia del Curso correspondiente
a la “Ley Micaela” del Sr. Maidana Mikunda
Credencial

32.440 e informe de los cursos en los que participé. Las calificaciones del Sr.
Maidana Mikunda Credencial 32.440 desde su ingreso
al Servicio Penitenciario Federal hasta la actualidad, expediente electronico
N° EX — 2020-75957386-APN-DSG#SPF (Sumario Administrativo de
Martinez); Organigrama del personal de la unidad de detencion n’32, Boletin
publico normativo 609; Incorporacion por lectura de la declaracion de la
agente Daniela Falcon de fs. 352/357 expediente papel; Dictamen juridico de
fecha 5 de agosto de 2020.del S.P.F. (If-2020-51134652-APN-DAUG#SPF);
Resolucion de fecha 18 de noviembre de 2020 del Servicio Penitenciario
Federal (EX2020-66964545-APN-DRH#SPF); Actuaciones del Sistema de
Gestion Electronica de la agente C.C. desde el afio 2019 al dia de la fecha
constante de 461 fs. y las actuaciones reservadas constante de 59 fs. remitidas
por la Unidad de Detencidon n°32 de Mendoza, solicitadas mediante oficio de
fecha 22 de abril del afio 2024.

V.A continuacién, comenzando con la etapa de los alegatos tomd

la palabra en primer término la representante del Ministerio Publico Fiscal,
Dra. Abihaggle, quien se refirid a la estructura del Servicio
Penitenciario Federal, y sefiald que la misma es de caracter piramidal y
jerarquizada, donde los cargos superiores constituyen un lugar de
responsabilidad en los que abunda el abuso de poder vy, los estratos inferiores,
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entienden y tienen incorporado que deben tolerar todo, solamente porque esto
es asi.

DestacO que, ante esa formacién, las victimas, al momento de
denunciar se enfrentaban no solo a sus jefes sino a todo un Sistema, ya que
ambas eran de una jerarquia muy inferior a la de los imputados.

Realiz6 luego un detalle pormenorizado de la declaracion de las
victimas que recalc6 como fundamentales en este tipo de juicios, no sélo por
resultar contundentes y categoricas, sino también porque ninguna se movi6 un
apice de sus relatos, ante las preguntas de las defensas.

En relacion con F.C. y luego de un detallado examen de los
hechos que a ella se refieren, sostuvo que existieron una cadena de actos
realizados sistematicamente que disminuyeron su confianza y su desempefio,
y motivaron el descrédito para el desempefio de su tarea.

Las drdenes venian de Maidana y luego de que ella hacia lo
indicado, él se la desconocia, lo cual la desestabilizaba y pensaba que se
estaba volviendo loca.

Estima que la nombrada fue victima de Gaslighting, el cual
consiste en un abuso psicolégico en el que se hace a alguien cuestionar su
propia realidad.

Por ultimo, en lo que se refiere a C.C. detall6 escuchas telefonicas
y mensajes entre Martinez y sus familiares, asi como con Maidana y de C.C.
con su esposo que sostiene, corroboran todos los hechos atribuidos a Maidana.

Asimismo, sefiald que la jefa Gomez en su declaracion sostuvo
que luego de la denuncia, con C.C. todo cambid, estaba enojado todo el
tiempo, rechazaba todos los pedidos que le presentaba, etc. la ridiculizaba y
quitaba autoridad ante todo el personal.

Asimismo, manifestdé que en su presencia Martinez le dijo que a
él le daban el pase al Complejo, pero a ella también.
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Es por ese hecho que la Sra. Fiscal pidié compulsa por amenaza,
atribuible a Martinez Zanelli, amenaza que afirma se cumplié porque C.C.
finalmente fue trasladada al complejo.

Asi como también, todas las pruebas incorporadas a la causa son
contestes en sefialar la responsabilidad de Martinez Zanelli en los hechos
analizados respecto de C.C.-

Por su parte, el Dr. Vladimiro Triep representante de C.C.
expresd la adherencia al alegato del Ministerio Publico Fiscal, el cual
entiende que ha sido un analisis muy minucioso y detallado de los hechos y
de la comprobacion de los mismos a través de la valoracion de la prueba.

Solicité al Tribunal que al momento de meritar los hechos se
tengan en contexto especialmente esas circunstancias sefialadas por el
Ministerio Publico Fiscal, que entiende de suma importancia para comprender
cdémo se desarrollaron los hechos, lo cual no ha sido controvertido por nadie.

También solicitd que se tenga en cuenta que su asistida es
representada por la Defensoria General de la Nacion, porque es victima y no
tuvo apoyo por parte del Servicio Penitenciario.

Refirid la importancia del trato de la causa desde una perspectiva
de violencia de género porque en la realidad, de cualquier plataforma factica
de la que se hable de violencia de genero, violencia institucional, abuso de
poder y abuso sexual, donde hay un menoscabo justamente a los derechos
humanos que tutelan a la mujer, las resoluciones necesariamente deben
tenerla presente.

Resefio que todos los delitos que se le imputan tanto a Maidana
como a Martinez lo son en el contexto de violencia contra la mujer porque
justamente hubo acciones conductas u omisiones que se realizaron mediante
una situaciéon de poder desigual que produjeron en las victimas dafios
especialmente relacionados a su psiquis mental, su integridad fisica,
emocional y sexual.
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Ello, producto no solo de la jerarquia sino también en esas
practicas socio culturales arraigadas en la sociedad basadas en una
superioridad del hombre.

Ademaés, resefid que el testimonio de la victima reviste una
condicion especial y distinta de aquellas causas en las que se ventilan otros
tipos de delitos, por las particularidades del que estd en andlisis, indicando
que estos hechos suceden sin testigos lejos de la mirada de terceros, resefio el
caso de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, caso Rosendo Cantu
y el art. 15 de la ley 26.485, y sefiald, como ya lo habia hecho el Ministerio
Publico Fiscal, que el testimonio de C.C. fue espontaneo, coherente y preciso
desde la primera presentacion hasta la Gltima audiencia en el debate.

En relacion al agravante de la figura prevista en el inc. e),
manifestd que se encuentra claramente probada la pertenencia de Martinez al
SPF, sus funciones en la Unidad 32 y su situacion jerarquica, cuestion
meramente objetiva que no merece ser explicada.

Coincide con la ampliacion del MPF en cuanto al delito de
amenazas que también se le imputa a Martinez porque entiende que el mismo
quedd claramente acreditado con la concrecion del traslado de C.C. con
posterioridad a la realizacion de la denuncia.

Con respecto al abuso de autoridad del art. 248 del C.P. que se les
atribuye a ambos encausados, sefialé que a lo largo de todo el proceso sus
defensas han argumentado que no se ha podido comprobar el dolo de la
figura, basicamente por cuanto ellos habian actuado bajo las observancias de
las normas para las cuales ellos eran competentes, indicando que han centrado
su defensa solo en la negativa arbitraria de Maidana ordenada por Martinez a
la salida de C.C. , sefialando que no es solo eso lo que se les estad imputando.

A su vez el Dr. Pérez Videla representante de la querella, luego
de sefialar la importancia de que este caso haya llegado a la justicia, solicita al
Tribunal el dictado de una sentencia ejemplificadora para los casos
posteriores.
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En virtud de todo lo sefialado precedentemente el MPF y la
Querella solicitaron de manera conjunta para Martinez
Zanelli la pena de 5 afios y 6 meses de prision por considerarlo autor
penalmente responsable de los delitos de abuso sexual previstos en el art. 119
del CP. agravado por haber sido cometido por un funcionario de las fuerzas
de seguridad en ocasidn de sus funciones, en funcién del Gltimo parrafo del
mismo cuerpo legal, por tres hechos en concurso real y coacciones conforme
lo dispuesto por el art. 149 bis, sequndo péarrafo del CP, en cumplimiento de
los deberes de funcionario publico conforme lo dispuesto por el art. 248 del
mismo cuerpo legal, todos en contexto de violencia de género, y la
inhabilitacion perpetua para desempefiarse como miembro de las fuerzas de

sequridad.

Asi_también, se solicitd para Maidana
Mikunda la pena de 2 afios de prisibn en suspenso por considerarlo
penalmente responsable del delito de incumplimiento de los deberes de
funcionario puablico conforme a lo dispuesto por el art. 248 del CP. por dos
hechos en concurso real con respecto a las Sras. C.C. y F.C. y conforme lo
dispuesto por el art. 27 bis del mismo cuerpo legal, y que se le impongan las
siguientes reglas de conductas: fijar residencia y someterse al cuidado del
patronato del liberado, realizar una capacitacion en materia de género gue no
sea la obligatoria para ocupar cargos publicos; y como medida de
reparacion solicité un pedido de disculpas publico por parte de ambos a C.C. y
F.C en un medio de difusion del Servicio Penitenciario Federal, por boletin
informativo o por cualquier otro medio que permita que todos los agentes del
servicio tomen conocimiento de este pedido de disculpas, como asi también la
remision de los fundamentos de la sentencia condenatoria que eventualmente
se dicte; y que se le recomiende al Servicio Penitenciario Federal dicte
capacitaciones reales y honestas en materia de género y que arbitre los
medios necesarios para dictarlas de una manera diferente a las usadas en la
actualidad.

También solicitd, se extraigan las siquientes compulsas: al Sr.
Martinez Zanelli en funcién de lo dispuesto en el art. 248 del
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por el incumplimiento de sus deberes de funcionario publico al filtrar

informacion confidencial; a la Agente Jésica Sanchez en funcion de lo que
dispone el art. 275 del CP. por falso testimonio en el que incurrié durante la
audiencia de debate, y a Martinez Zanelli por el delito
previsto en el art. 149 bis del CP. en lo que respecta a la Sra. a
Gomez.

Asimismo, el Dr. Pérez Videla le solicité al Tribunal tenga en
cuenta al momento de dictar sentencia la especial situacién de la Sra. C.C. y
que considere como medida de reparacion que la denunciante sea reasignada
a su lugar de trabajo habitual, que era la Unidad de Detencién n° 32 de
Mendoza, que le sean devueltos en la forma que por derecho corresponda sus
dias de licencia que tuvo que solicitar por estar inmersa en estos hechos (mas
de 60 dias) y, se le recomiende al S.P.F. o al organismo especifico que por
derecho corresponda, le asignen un cargo superior jerarquico al grado que en
la actualidad ostenta la denunciante.

Por su parte el Dr. Castafio planted la existencia de animosidad
de C.C. con Martinez y flia, en virtud de que queria lograr el pase de su
hermana hacia la unidad 32, lo que a su juicio dio inicio a todos los hechos
que afirma, se produjeron con posterioridad.

Destact que su defensa intentd ahondar acerca de ello, pero le fue
negado por el tribunal, por lo que hizo reserva de casacion.

Realiz6 un relato pormenorizado de los hechos imputados y
sostuvo que existen dos versiones distintas de los mismos y que no hay en la
causa elementos asertivos que permitan establecer la responsabilidad de su
asistido en el abuso sexual y de autoridad atribuidos, como tampoco de
violacion de los deberes de funcionario y mucho menos con la gravedad
afirmada por el Ministerio Publico Fiscal y la Querella, en tanto no quedo
acreditado ninguno de los hechos descriptos por las victimas.

Asimismo, sefialé que del Informe psicoldgico de la Dra. Vafiek,
no surgieron signos de abuso sexual y que su informe no tiene contenido
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pericial, ya que fue realizado via telefonica, nada prueba que fueron los
hechos de esa manera, no cita ni presenta historia clinica, ni tampoco usa
técnica alguna para que pueda valorarse el mismo como pericia.

Por todo lo dicho, sostiene que no hay prueba de cargo que pueda
derrumbar la presuncion de inocencia de su pupilo, por lo que finaliz6 sus
alegatos y solicit6 la absolucion de su asistido por el beneficio de la duda. En
subsidio, pidi6 que en caso de que se lo considere responsable, se le aplique
la pena minima.

Seguidamente la Dra. Koser, defensora particular de

Martinez Zanelli manifesté que se iba a circunscribir a los hechos que se le
imputan su pupilo en relacion con la sefiora FC.

Destaco que en el alegato de la fiscalia se observaron detalles del
funcionamiento del servicio penitenciario basado en el analisis sesgado de la
informacion en esta causa, en tanto que, como en todo &mbito las relaciones
de poder son mucho méas complejas, por ejemplo se planted que Martinez que
era el director de la alcaldia 32, era el que manejaba el servicio penitenciario
que porgue tenia comunicacion con su hermano que era el director de recurso
humanos.

Sefialé que entiende muy subjetiva la manera que se construye la
mirada sobre Martinez dandole una entidad que no tiene, ya que se quiso
mostrar una especie de responsabilidad objetiva de éste por todas las miserias
del servicio penitenciario, violentando el principio de culpabilidad y también
la personalidad de la pena, entendida como la prohibicion de castigar a
alguien por el hecho ajeno.

Por lo demaés, en relacion a lo planteado por la querella Martinez
ha explicado en oportunidad de su indagatoria por qué cambio su defensa
oficial, que segun él mismo dijo, fue a pedido del ministerio de la defensa al
que también pertenece la querella, por contraposicion de intereses.

En virtud de las consideraciones realizadas, tanto en lo que
respecta a los hechos vinculados a C.C. como a F.C., solicito la absolucion
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del sefior Martinez, porque las conductas atribuidas no encuadran en los tipos
penales, y destac6 la ausencia de medios probatorios que habiliten una
condena a partir de la regla del art. 3 CPPN. Asimismo, Yy, en caso de
condena, solicitdé se imponga la pena minima en razon de las condiciones
personales y laborales del mismo, asi como que siempre estuvo a derecho
cuando fue requerido.

Posteriormente, en oportunidad de alegar el Dr. Arrigo, sostuvo
que se ha dicho que Maidana seria de manual y que habria incurrido en
Gaslighting y no se aportd siquiera un elemento de valoracién empirica que
acredite este hecho.

Destac que también se pidié que el sefior Maidana pida disculpas
publicamente ante todo el personal de SPF lo que conlleva la transformacion
de la pena; nos lleva de una prevencion especial positiva para transformarla
en una prevencion general negativa en contra de lo establecido en el art. 18 de
la CN 10.3 del Pacto de Derechos Civiles y Politicos y 5.5 de la Convencion
Americana de Derechos Humanos.

De igual manera hizo una objecion probatoria que tiene raigambre
constitucional, en tanto no existi0 acuerdo de Maidana para que las
grabaciones telefénicas sean difundidas siendo titular de las garantias de
intimidad y privacidad previstas por el art. 18 y 19 CN. lo que constituye una
injerencia en el ambito de la intimidad y privacidad ajena que redunda en
perjuicio de Maidana y que no puede ser utilizada en juicio en su contra,
conforme art. 18 y 19 de la CN. art. 17 inc.1 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, 13 inc. 2 y 3 de la Convencion Americana de
Derechos Humanos, y a su vez la Doctrina de CSIN precedente en el Fallo
Reinfort 308733.

Sostuvo que dicha situacion nos remite a un derecho penal de
autor y lo que tenemos que buscar es un derecho penal de acto que es lo que
rige nuestro ordenamiento juridico, por lo cual se opone a que estos audios
sean tenidos en cuenta en el dictado de la sentencia, y hace reserva federal.

#36693109#412040439#20240515205650107




Poder Judicial de la Nacion
TRIBUNAL ORAL FEDERAL DE MENDOZA 2

Destaco ademas que las decisiones en el marco de violencia de
género y la efectivizacion del cuadro probatorio deben darse en un proceso en
donde el objeto sea la reconstruccion de los hechos del pasado y la
reconstruccion de los hechos en esta causa, tienen fisuras que en
consecuencia, al entender de esa defensa conllevan a absolver a Maidana por
el beneficio de la duda.

A continuacion, aleg6é el Dr. Schmir por la defensa de Maidana y
cuestiond la acusacion fiscal. Sostuvo que es complejo el hecho desde lo
factico y lo juridico, mientras que la fiscal ha dado a la solucién del caso una
respuesta sencilla.

Indico que existieron errores, parcializacion de la prueba y
antecedentes.

Sefialé que toda la prueba determindé que Maidana cumpli6 de
manera correcta las funciones que le correspondian y que el trato con todo el
personal era correcto y respetuoso, indicando que no tenia problemas con el
personal y menos con el personal femenino y cité las palabras de C.C. quien
dijo en la audiencia, que el trato para con ella habia sido siempre correcto,
respetuoso y amable.

Indico bajo la excusa de la violencia de género se han omitido
factores relativos a la personalidad, a su entorno social, familiar y se lo ha
concebido a priori a Maidana, como una persona violenta, miségina, y por lo
tanto responsable de cualquier tipo de maltrato.

También manifesté que la Fiscalia no ha podido comprobar la
existencia del dolo que requiere la figura penal, sefialando que esta intento
rellenar la valija de la imputacion con pequefios hechos creyendo que la
sumatoria de ellos exime de cargas que son necesarias para derrumbar la
presuncién de inocencia.

Continuo resaltando el doctor Schmir que todo lo actuado por el
Sr. Maidana estaba dentro del marco de la Ley Organica del Servicio
Penitenciario Federal.
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Concluyé su alegato solicitando la absolucion de su pupilo y que
en el caso de que el Tribunal decidiese aplicar una condena, se le aplique la
pena minima, teniendo en cuenta que no tiene antecedentes y que es sostén de
su familia.

VI). MATERIALIDAD

A. A) En primer lugar, debemos dejar sentado que, en razon de
las caracteristicas del hecho aqui juzgado, el andlisis del plexo
probatorio debe ser examinado, no solo bajo los principios generales de
valoracion de evidencias en materia penal, sino también a la luz de las
normas locales e internacionales especificas en materia de género.

Es por ello, que como primer estandar debemos tener en cuenta lo
fijado por la Ley N° 26.485 de Proteccién Integral Para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. Dicha ley,
especifica en la materia que aqui nos ocupa, establece en el art. 16 que se
debe garantizar en todo procedimiento judicial —y administrativo-: “i) (...) la
amplitud probatoria para acreditar los hechos denunciados, teniendo en
cuenta las circunstancias especiales en las que se desarrollan los actos de
violencia y quiénes son sus naturales testigos (...)”. Este principio de
amplitud probatoria para casos de violencia de género, se reitera en el
articulo 31 de la misma ley, por cuanto establece: “Regira el principio de la
amplia libertad probatoria para acreditar los hechos denunciados, evaluandose
las pruebas ofrecidas de acuerdo con el principio de la sana critica. Se
consideraran las presunciones que contribuyan a la demostracién de los
hechos, siempre que sean indicios graves, precisos y concordantes”. (El
subrayado me pertenece.)

Al respecto, corresponde aclarar que el principio de amplitud
probatoria no significa modificar los estandares de evidencias que rigen para
todos los casos en materia penal, si no que implica una mayor intensidad en
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las medidas para investigar y, luego, sancionar, que comprenda una
valoracion integral y con perspectiva de género de todos los elementos
probatorios llevados al juicio.

Sentada esa base normativa de valoracion, ademas, debemos tener
presente las obligaciones del Estado Argentino en materia de género, ello es,
los instrumentos internacionales de derechos humanos con jerarquia
constitucional (art. 75 inc. 22 CN) que rigen la materia, como asi también los
pronunciamientos de la Corte Interamericana de Derechos Humanos al
respecto.

En primer lugar, a fin de contextualizar la materia que nos ocupa,
hemos de recordar que la Convencion sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer -CEDAW- con el objetivo de
erradicar cualquier tipo de discriminacion contra las mujeres, ha establecido
en su articulo 2, que los Estados Partes se comprometen, entre otras cosas:
“(...) b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro cardcter, con las
sanciones correspondientes, que prohiba toda discriminacion de la mujer; c)
Establecer la proteccién juridica de los derechos de la mujer sobre una base
de igualdad con los del hombre y garantizar por conducto de los tribunales
nacionales competentes y de otras instituciones publicas, la proteccion
efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacion; (...); e) Tomar todas
las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer
practicada por cualquiera personas, organizaciones o empresas (...)". En
relacion a esta disposicion, la Recomendacion N° 35 del Comité de la
CEDAW, establecio: “Los Estados Partes también tienen la obligacion de
garantizar que las mujeres estén protegidas contra la discriminacion
cometida por las autoridades publicas, el poder judicial, las organizaciones,
las empresas o los particulares, tanto en la esfera publica como en la
privada. Esta proteccion debera ser prestada por los tribunales competentes
u otras instituciones publicas y su cumplimiento estar asegurado mediante
las sanciones e indemnizaciones que correspondan (....)" (Apartado 17).
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Asimismo, el articulo 7 de la Convencidn Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do
Pard), establece como deberes de los Estados Partes: “(...) e. tomar las
medidas apropiadas, incluyendo medidas de tipo legislativo, para modificar o
abolir leyes y reglamentos vigentes, o para modificar préacticas juridicas o
consuetudinarias que respalden la persistencia o la tolerancia de la violencia

contra la mujer (...)".

Ahora bien, la Corte IDH tiene multiples pronunciamientos en
materia de violencia sexual contra las mujeres y ha sentado una serie de
parametros que debemos considerar. Asi, dicha Corte, ha sentado que los
casos de “manoseo sexual”, generalmente, se caracterizan “por producirse
en ausencia de otras personas mas alla de la victima y el agresor o
agresores. Dada la naturaleza de esta forma de violencia, no se puede
esperar la existencia de pruebas gréaficas o documentales y, por ello, la
declaracion de la victima constituye una prueba fundamental sobre el hecho ”
(Corte IDH, Caso J, Vs. Peru, Sentencia de fecha 27 de noviembre de 2013,
apart. 323). (el subrayado me pertenece.)

En este mismo pronunciamiento el Alto Tribunal de la region,
sostuvo: “es necesario senialar que la ausencia de sefiales fisicas no implica
que no se han producido maltratos, ya que es frecuente que estos actos de
violencia contra las personas no dejen marcas ni cicatrices permanentes. Los
mismo es cierto para los casos de violencia o violacién sexual, en los cuales
no necesariamente se vera reflejada la ocurrencia de los mismos en un
examen médico, ya que no todos los casos de violencia y/o violencia sexual
ocasionan lesiones fisicas o enfermedades verificables a través de un examen
médico”. (apart. 329).

También resulta de interés, destacar lo sostenido por ese mismo
Tribunal, cuando dijo: “(...) las declaraciones brindadas por las victimas de
violencia sexual se refieren a un momento traumatico de ellas, cuyo impacto
puede derivar en determinadas impresiones al recordarlos. Por ello, la Corte
ha advertido que las imprecisiones en declaraciones relacionadas a violencia
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sexual o la mencion de los hechos alegados solamente en algunas de éstas no
significa que sean falsos o que los hechos carezcan de veracidad”. (Corte
IDH; Caso Espinoza Gonzalez Vs. Peru; sentencia de fecha 20 de noviembre
de 2014).

En otro pronunciamiento, el mismo Tribunal, ha dicho que “...es
legitimo el uso de la prueba circunstancial, los indicios, y las presunciones
para fundar una sentencia, ‘siempre que de ellos puedan inferirse
conclusiones consistentes sobre los hechos” (Corte IDH; Caso Rosendo
Cantu y otras Vs. México; sentencia de fecha 31 de agosto de 2010).

En conclusion, “En materia de valoracién de la prueba para
acreditar violaciones a los derechos humanos, la Corte IDH sefialé que las
pruebas deben ser “apreciadas en su integralidad”, es decir. “teniendo en
cuenta sus relaciones mutuas y la forma como se prestan soporte unas a otras
o dejan de hacerlo”. “En casos de violencia intima contra las mujeres, la
exigencia de valoracion integral de la prueba cobra un rendimiento
especifico, dadas las dificultades de obtener testimonios directos sobre
hechos que corren alejados de la mirada pulblica y testigos ajenos al

conflicto”. (...)

Por otra parte, los estdndares del SIDH indican acerca del peso
especifico que tiene a nivel probatorio la valoracion de la declaracién de la
mujer. La Corte IDH sefial6 que dadas las dificultades probatorias que
entrafian los casos de agresiones sexuales, el testimonio de la victima
adquiere centralidad y constituye una “prueba fundamental” (...)” (Celia
Gonzélez, Omisiones de Cuidado en Contexto de Violencia de Género.
Investigacion y Reproche a la luz de estdndares internacionales Tratado de
Géneros, Derechos y Justicia; Rubinzal — Culzoni Editores; Santa Fe; 2020;
Tomo I; pags. 30 y 32).

Todos estos parametros valorativos de las pruebas en los casos de
violencia sexual, han sido afirmados por la Corte Suprema de Justicia de la
Nacion, en el reciente fallo “Rivero y otros s/abuso sexual — art.
119 3° parrafo y violacion segun parrafo 4to. Art. 119 inc. e”, Expte:
8033/2015
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/ITO1/6/RH1, de fecha 03 de marzo de 2022, en el cual, el maximo tribunal,
haciendo suyo el dictamen el Procurador General, sostuvo que: “...tiene
especial significacion el compromiso de actuar con la debida diligencia para
prevenir, investigar, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer
plasmado en la Convencion de Belém do Para (articulo 7°, primer parrafo)
tal como ha sido interpretado por la Corte Interamericana de Derechos

Humanos”. (conf. “Caso Gonzélez y otras [Campo Algodonero] vs. México”,
del 16 de noviembre de 2009) (...)".

A. B) En segundo término, se advierte que en este tipo de
casos (abuso sexual) la declaracion de la victima, Unica testigo directa
de la agresion, resulta central, en tanto nos encontramos ante un hecho
que ocurre en un ambito de intimidad, sin terceras personas que hayan
presenciado el momento del ataque. De tal modo, es trascendental
realizar la valoracion de ese testimonio no solo en su coherencia
intrinseca, si no también contrastado con los demas indicios rendidos
en el debate.

Ese examen debe cumplirse con pautas interpretativas integrales y
analizadas desde una base no estereotipada, conforme lo establece todo el
plexo normativo e interpretativo mencionado en parrafos anteriores en
materia de genero. Atento a ello, es necesario determinar el marco conceptual
que se adoptara para definir "indicio".

Al respecto, entendemos que “... los indicios son los hechos, la
presuncion judicial o inferencia légica es la conclusion del razonamiento que
a aquéllos se aplica ... que el juez las utiliza simplemente como principios

basados en mdximas de la experiencia, para la valoracion de la pruebas”
(Devis Echandia, ob.: Compendio de la Prueba Judicial, T. I, P. 342).

En esa direccion, el indicio esta conformado por todo rastro,
vestigio, huella, circunstancia, y por toda pieza viva o hecho conocido
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debidamente comprobado, susceptible de llevar por via de inferencia al
conocimiento de otro hecho desconocido, que se extrae de las relaciones
I6gicas o intuitivas derivadas de la naturaleza de las cosas.

Ahora bien, ¢cudles son los requisitos que debe reunir el indicio
para ser valorado? El hecho indiciario tiene que basarse en un dato especifico,
cierto y verosimil, que guarde relacion con el hecho principal, pues su fuerza
probatoria se asienta en la relacion de logicidad que se revela a partir del dato
psiquico o fisico, debidamente acreditado, al que llamamos indicio con otra
circunstancia -desconocida- cuya existencia se pretende acreditar por via de
inferencia de presuncién, a la que denominamos “conclusion inferida o
indicada”. En esa linea, nuestro Alto Tribunal, sent6 que "Cuando se trata de
presunciones es presupuesto de ella que cada uno de los indicios,
considerados aisladamente, no constituya por si la plena prueba del hecho al
que se vinculan, y en consecuencia es probable que individualmente
considerados sean ambivalentes. Por ello es gque el legislador exige para que
se configure esta prueba que no sean equivocos, es decir, gue todos reunidos
no puedan conducir a conclusiones diversas” (C.S.N., 07/06/1988, in re:
Martinez, Saturnino y Otras, LL.1988-E, 395; conc.: Lavia, Sandro Daniel s/
Tentativa de Robo con Armas, 12/05/1992, Fallos: T. 315, P. 933).- (el
subrayado me pertenece)

“...Asimismo, al tratarse de un caso donde la prueba directa
central se basa en la declaracion de la victima, debemos recordar que el
testimonio de un dnico testigo es apto, valido e incriminante, en la medida
que se armoniza y corrobora con el resto de las probanzas rendidas en el
debate, maxime en los casos de delitos que se llevan a cabo en situaciones de
soledad donde resultaria absurdo e ilogico pretender un nimero mayor de
testigos . (Expte. N° 4354 - C., R.A. p.s.d. de Abuso Sexual Agravado e.p. de
C., M.E., Febrero, 2010)

En idéntico sentido, se ha sostenido que: “Los dichos del testigo
unico deben ser tenidos en cuenta, en especial, cuando su version de los
hechos aparece razonable y no existen otros elementos de comprobacién que
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lo desvirtde, sin perjuicio de que sus dichos deben ser apreciados con
severidad” (CNCas. Penal Cap. Fed., Sala I, in re: Valor Torres, Andrés
s/ Recurso de Casacion, 12 de Abril de 1999).

También asi lo ha sentado el Tribunal Oral Federal de Santa Rosa,
al decir que: “si bien los testigos indirectos no pueden dar un relato directo
del hecho por no haberlo presenciado, son necesarios a la hora de
determinar la coherencia y consistencia de lo manifestado por la victima
dado que pueden declarar sobre su estado de dnimo (...)” (Autos: Gonzélez
Sergio s/ Abuso Sexual — art. 119 1° parrafo Querellante: P.M.R”,
Expte: 2/2018; sentencia de fecha 06 de septiembre de 2022).

Todo lo descripto, se encuentra en consonancia con el art. 16 de
la ley 26.845, —que ya se menciono arriba-, en tanto otorga centralidad al
testimonio de la victima como pauta de valoracion, en tanto tiene en cuenta a
“quienes son sus naturales testigos” y la demostracion de los hechos debe
hacerse con el apoyo en indicios graves, precisos y concordantes. (art. 31
misma ley).

Ahora bien, ingresando en el analisis de la cuestion, y tal, como se
adelanta supra, el primer paso, consiste en establecer las condiciones de
valoracién intrinsecas de los testimonios de las victimas.

Asi, la credibilidad de los dichos de las testigos, se infieren por lo
apreciado en la inmediatez en el debate oral, en tanto examinandolos bajo los
principios de la sana critica racional, que ambas declaraciones lucian
coherentes, congruentes, logicas, sin ambigiiedades ni contradicciones.

“Para acreditar un hecho delictivo necesariamente debe partirse
de los dichos de quien lo sufre, pues reviste si se quiere, el caracter de testigo
presencial que capté los hechos en forma directa por haber sufrido las
consecuencias materiales del ilicito; y luego ese relato sera corroborado con
el resto del material probatorio”. (este Tribunal, Sala Il, causa JUI-143.341
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/17 entre otras, citado en A., D. A. por amenazas Yy lesiones leves agravadas
por la relacion de pareja y violencia de género - recurso de casacion sin preso.
SENTENCIA, 11 de diciembre de 2019)

Es sabido que estos delitos constituyen criminolégicamente
delitos clandestinos, secretos o de comisién encubierta y suelen cometerse en
ambitos privados, sin la presencia de testigos y muchas veces sin la existencia
de rastros. Por ello, la victima del delito es un testigo con un status especial y
su declaracion presenta un valor de legitima actividad probatoria. Es mas, la
declaracion de la misma tiene entidad para ser considerada prueba vélida de
cargo y, por ende, posee la virtualidad procesal necesaria para enervar la
presunciéon de inocencia del imputado, siempre y cuando no se adviertan
razones objetivas que invaliden sus afirmaciones.

En esta inteligencia, la Sala 2 de la Camara Nacional de Casacion
en lo Criminal y Correccional, en la causa n® 23072/2011/TO1, caratulada
“Taborda” determind que el estandar de prueba que se exige para arribar al
grado de certeza necesario a efectos de pronunciarse sobre la materialidad de
los hechos y la responsabilidad del inculpado, en este caso se satisface de un
modo distinto, menos riguroso que aquel que puede exigirse para otros
supuestos. Principalmente, porque los hechos constitutivos del delito de abuso
sexual, por lo general, son llevados a cabo en &mbitos intimos excluidos de
terceras personas que puedan dar fe de lo ocurrido. Lo determinante en esta
clase de asuntos, a los efectos de la reconstruccion histérica del hecho, suele
ser pura y exclusivamente el relato de la victima.

Dicho ello, corresponde adentrarnos en la plataforma factica
traida a juicio. Para un mejor analisis de la materialidad y responsabilidad que
se atribuye a los encausados, se expondran de manera separada los hechos
ventilados durante la instancia del juicio oral.

En esta inteligencia y a los fines de un mejor estudio y examen de
las manifestaciones de ambas victimas, las declaraciones testimoniales se
transcribiran en su totalidad.
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A).-Sentado ello, en primer lugar, se daré tratamiento a los
hechos que se le atribuyen a Martinez Zanelli.

DECLARACION TESTIMONIAL DE - C.C.

QUERELLA: Relate 1o méas detallado posible los hechos que fueron objeto
de su denuncia. ¢/Estos hechos gue denunciaste cuando comenzaron y

cudles fueron? A lo que contesto: Todo comenz6 aca en Mendoza, en horario
laborales, cuando yo llegué acd, el Sr. ya estaba, Martinez se encontraba aca
y ya tenia dependencia en la Unidad 32, yo vine directamente de pase aca de
Devoto, mi esposo también, él estuvo en el complejo VI y yo aci,
trabajabamos separados obviamente. Cuando yo llego aca en Mendoza, a mi
me mandaron a trabajar en la Seccion de Administracion, primeramente,
estuve unos meses ahi sinceramente no me gustaba estar en ese lugar no me

sentia comoda, entonces pido solicitd al sefior Martinez si me puede sacar de
la dependencia hable también hable con el encargado primeramente y
después con el jefe Lopez y después tuve una audiencia con el sefior Martinez
donde pedi venir a la requisa. Me dan lugar en la requisa de lunes a viernes
de 8.00 a 15.00 horas donde dependia de la Sra. FC, del jefe Cardozo,
después del jefe Maidana y de ahi al director. Continuo diciendo cuando
estabamos acé por ejemplo como ya comente nos conociamos de la infancia,
no éramos personas desconocidas nos hemos encontrado en Neuquén y en
otros destino, donde hoy por hoy después de todo lo que se investigo, él toma
contacto conmigo a través del Facebook porgue yo estaba en linea y él me
escribe pero no hablando sobre mi sino mi esposo, después tuvieron
encuentros en almuerzos y cenas que se hacian en conjunto de oficiales,
porque en ese momento mi esposo era oficial. Luego nos encontramos aca en
Mendoza siguié siendo la mismo después fue la vinculacion de amistad
mayor era practicamente casi todos los dias, conozco a toda su familia, sus
hermanos, sus padres, a €l a su hija, y a su esposa, en la administracion
trabaje con su esposa, después en requisa no ya estidbamos separadas.
Cuando comienza todo esto, yo no me lo tomaba a mal las intenciones del
seflor Martinez porque al ser conocido mio y al tener esa confianza, el
ingresaba a la Unidad a la seccion requisa donde yo estaba y mayormente
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nosotros estamos trasladando internos, porque nuestra funcion es trasladar
internos y hacer otros papeles como el libro de novedades y todo eso. El
sefior comenzo a venir a sentarse a tomar mate de un momento para otro ya
seguidamente de un momento para otro, era preparame el mate,
sentate aca, movimientos que me correspondian hacer no los hacia, porque él
con una mirada me hacia desviar mi trabajo laboral del dia, permanecia méas
sentada al lado del sefior, por orden de él, por ende mis compafieros
trabajaban por mi, situacion que yo muchas veces le plantee que me
molestaba, ya que él no me dejaba trabajar normalmente, porque preferia
que este sentada al lado de él cebandole mate, incomodidades mias
presentaba constantemente al sefior pero las palabras de él eran yo soy el
jefe, yo soy el director y acé nadie va a decir nada tienen que hacer lo que lo
que yo digo, y asi se manejé siempre desde el dia uno aci en Mendoza,
porque en otros destinos no he estado en la fuerza todavia asi que no
dependia de él directamente fue aca en Mendoza. Luego de eso fue un
constante de estar constantemente de venir, o0 si yo me encontraba en el bafio,
preguntaba por mi a mis compaferos, o llegaba daba una vuelta y decia y
CC donde esta, estaba pendiente de lo que hacia donde estaba y si no me
encontraba en el lugar, segun dichos de mis compafieros, que en ese
momento me decian él se volvia a ir, se retiraba del sector no permanecia,
pero si yo estaba si permanecia, y siempre habia una charla o buscaba una
excusa para estar presente ahi al lado o que yo quedara al lado suyo. En
reuniones familiares yo le he manifestado muchisimas veces mis
incomodidades, le decia cuando estabamos porque cuando estabamos en
reuniones familiares lo podia tutear, dentro de la unidad lo trataba como jefe
como corresponde, entonces cuando estabamos afuera yo le decia a mi que
me molesta porque mis compafieros me ponen cara y tienen mucho mas
grado que yo, no queda bien, pueden decir cualquier cosa, y el sefior siempre
lo tomaba en broma, se reia de la situacion para él era como algo normal,
para mi no porque él me ponia en una posicion incomoda tanto en lo laboral
como en lo personal, y sabiendo eso no tampoco cesaba lo seguia haciendo
cotidianamente. Un dia en mi casa va y me dice personalmente que me va a
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cambiar de funcion que me va a mandar a la seccion SAM y yo le pregunto
porque, y me dijo que el necesitaba que Sanchez saliera de ahi y que
necesitaba que yo esté en ese lugar ya que la Unica que podia cumplir esa
funcion era yo, y en modo de risa el sefior me expone y por lo menos ahi no te
vas a sentir incomoda y ahi vas a depender directamente de mi y no te vas a
sentir incomoda delante de tus comparieros, ya que todo lo que yo hago a vos
te molesta. Conclusion de la charla le dije es la verdad y vos lo sabes y asi
quedo. A los dias me cambia de funcion me pone en el Sam vy

Sanchez pasa a la funcion de requisa, estando en el SAM ya dependia
directamente del sefior, tomaba mate seguia simplemente que el sefior
buscaba la oportunidad que me encuentre sola, yo no estaba sola en la
seccion porque estaban mis otros compafieros, si habia gente no entraba se
paraba en la puerta charlaba desde ahi, y esta todo mas que bien , hasta que
empeceé a ir a su oficina, porque necesitaba de su firma para varios tramites
donde el sefior ahi si habia gente cercana se comportaba bien y algunas veces
y otras veces muy mal, primero el trato era todo muy cordial amigable mas
que amigable o sea su intencién fue mas que amigable. Un dia estaba en mi
casa siendo ya perteneciente directa de él estaba conectada a Facebook y el
sefior me empieza a mandar mensajes a través Facebook, me habla de
situaciones laborales exponiéndome algo médico que yo sinceramente lo
podia saber al otro dia especificamente, si 0 si su esposa que trabajaba ya en
la obra social me podia informar como corresponde via trabajo, él se
adelant6 a los hechos, pidiéndome que no contara que lo borrara que no
queria tener problemas con la sefiora, lo cual yo a modo de contestarle ya que
habia una cierta confianza afuera del trabajo, le dije porque tenia que borrar
sino yo no le habia escrito nada, porque en ese momento me dijo para evitar
cosas y si le podia pasar mi nimero de teléfono, durante todo ese tiempo él
no tenia mi teléfono yo lo cuestione su pedido diciéndole porque mi nimero
particular si trabajabamos junto y yo dependia de él ,en el cual él me dice que
era mejor escribir por via telefonica y no a través del Facebook, no le cedi mi
nimero, lo dnico que le dije tenes registrado el de que
actualmente es mi esposo todavia aunque no estamos divorciados, le dije
es lo mismo pero
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termina en tres, asi que el sefior se tuvo que tomar la molestia de buscar el
namero de mi esposo registrarlo y cambiarlo el dltimo ndmero para poder
contactarse conmigo. Cosa que lo hice y el momento que lo di se lo di a
proposito para evitar que tuviera mi numero directamente, vuelve a
solicitarme que borrara la conversacion como siempre lo hacia, después de
haber tenido mi nimero particular, cosa que yo no borre porque a mi no me
parecia algo que estuviera mal, si me parecié que me dijo que no le contara a
su mujer porque le iba a traer problemas, a lo que yo le conteste que yo no
era una buchona y que no tenia por qué ir a exponer la conversacion que no
tenia nada de malo y de todos modo yo me iba a enterar lo mismo que él ya
me estaba adelantando, si vamos al caso no necesitaba que me adelantar
nada, si que yo lo iba a saber de manera formal, él lo hizo de manera
informal. Luego de eso seguimos trabajando y empezaron los acosos, empezd
a escribirme a mi teléfono, él fue el que inicia la comunicacion conmigo via
WhatsApp hablabamos primeramente de trabajo solo de trabajo, después
habia escritos en doble sentido, después me empez0 a citar mas seguido a su
oficina algunas veces era para preguntarme tonteras, porque eran tonteras
de papeles gque ya le habia presentado o ya habia subido por sistema, o0 a
veces yo necesitaba preguntarle algo era una conexion directa ya que él era
mi jefe directo, no dependia de nadie mas. De un dia para el otro me empieza
a decir que traiga ropa deportiva si me parecia bien que salgamos a
caminar, porque €l se veia gordo hablaba de su persona, me decia si yo
estaba de acuerdo que llevara zapatillas calza, que salgamos a caminar y yo
me rei ante la situacion porque él no necesitaba hacer esas cosas, lo podia
hacer tranquilamente si vamos al caso fehacientemente fuera no dentro del
horario laboral, a lo cual le llegue a decirle porque me invita en horario
laborales si afuera tenemos montones de tiempo para hacer ejercicio, la
forma de esquivar la invitacién. Después me decia que podiamos salir a
tomar un café y yo cuando vi su insistencia de salir en los horarios laborales,
no corresponde ademas no corresponde que un superior siendo jefe este
invitando a salir en horarios laborales, empecé a negarme a su petitorio y
ceso en esa manera, yo le dije me quieres meter en un lio, yo tengo marido
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vos tenes mujer, tu sefiora trabaja acéd, mi marido también esta en el servicio,
que va pensar el resto que nosotros salgamos a cualquier hora en el horario
laboral a caminar no me parce para nada y no es correcto. Después de eso
un dia estabamos trabajando me ve yo salgo a hacer un tramite a presentar
un papel en judiciales que es el acceso de entrada y salida de la unidad, y €l
me ve y me dice que estd haciendo y le digo tengo que presentar esto y me
dice anda busca tus cosas que te llevo a tu casa, yo me le quede mirando
como que me vas a llevard a mi casa, si dale anda a buscar tus cosas
apurate, apurate que te tengo que llevar ya porque yo ya me voy ,
apurandome acelerando el proceso que yo saliera, me quedo mirando y le
digo me estas jodiendo o me estds diciendo en serio, y me dice ‘“te estoy
diciendo en serio dale dale”, su manera de hablarme a mi me sorprende, voy
hago lo que me dice él y el sefior trae el auto que estaba en el
estacionamiento hasta la puerta de la unidad, me subo adelante de todos,
automaticamente le escribo a mi esposo contandole la situaciéon diciéndole
que me iba a mi casa en un horario que no correspondia porque me saco
antes. La primera vez fuimos escuchando musica, hablando cosas del pueblo
de gente conocida no hubo ninguna incomodidad con respecto a tocamientos
ni nada , pero si le volvi a recalcar que porque me sacaba de adentro de la
unidad delante de mis compaferos, dentro de mi horario laboral todavia y
que iba a decir la gente, que eso no se hace y que me parecia incorrecto, todo
lo que yo podia decir que fuera incorrecto, para él era tomado como broma o
su contestacion siempre fue a lo superior yo soy el director quien me va a
cuestionar yo soy el director y “yo soy el que da las ordenes al que no le
gusta ya sabes” las consecuencias. La segunda vez hace exactamente lo
mismo sacarme del trabajo para llevarme a mi casa, fue todo el camino
transcurrido normal hablando de otras cosas o de lo laboral, y cuando me
voy a despedir del sefior dandole un beso en la mejilla como corresponde, él
me gira la cara rapidamente pasandome su lengua por el labio, cosa que yo
me quedé sorprendida y lo cuestione le dije te re pasaste no quiero que
vuelvas a traerme nunca méas esto no se hace, me senti totalmente incomoda
intimidada ante lo sucedido reaccione en el momento bajandome del auto,
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cerré la puerta, me meti adentro de mi casa, le mande un mensaje a mi
esposo diciéndole que yo ya habia llegado. De este tema no se habl6 en todo
el dia, él no me escribio, ceso por un tiempito porque fue por un tiempito
indeterminado nada mas, dentro del trabajo hizo una pausa en seguirme y
luego empez6 de nuevo, un dia entra a mi oficina a corroborar mi celular
porque el vino a corroborar mi celular, y me dijo vos sabias que como se
borran los mensajes y agarro la computadora que estaba al lado mio y
escanea su celular, y me dice de esta manera no se pueden demostrar lo
escrito y todo lo que yo te escriba empeza a borrarlos se dio media vuelta y
yo en ese momento me encontraba sola. Los horarios de mis comparieros el
medico y enfermeros los dejaba con dia libre no siempre estaban hasta la
altima hora conmigo y a veces me quedaba sola, y eran los momentos que
aprovechaba para ingresar, el como director sabia los horarios de todo el
personal, quien entra quien sale no desconocia que yo estaba sola,

Piacentini la psicdloga trabaja lunes, miércoles y viernes en horario fijo y los
otros no tenian un horario fijo por mas que este especificado en un papel,
eran los momentos que el aprovechaba para venir a mi oficina. Aclara que el
ingreso y salida para los que dependian de él no era necesario un volante,
podia ser verbal o través de un petitorio via WhatsApp, no habia necesidad
de tener alguna formalidad, ya que el contantemente repetia que era el
director, tenia la potestad de decir si 0 no de ingresar mas tarde o salir antes
0 retirarse por cualquier otro motivo. Luego de estos hechos que él estaba
siempre rondandome, si me encontraba en el fondo, por ejemplo yo fumo y
siempre estaba recostada en el pasillo donde esta la reja, desde el ingreso de
la parte interna al ingreso donde estan los jefes de turno, hay una reja en el
medio y hay una estufa puesta contra la pared, normalmente yo fumaba ahi o
en el puesto dos , un dia estaba ahi yo en esa estufa y el sefior estaba
haciendo la recorrida en la unidad cuando viene y se inclina muy cerca de mi
cuerpo yo atino a correrme de su lado y él se vuelve a acercar a mi , en ese
momento miro y la veo a FC, me voy para el lado del bafio ya me sentia
demasiado incomoda con la situacién, cuando yo salgo del bafio el ya no
estaba y fue donde FC empez6 a notar las acciones mas agravante, yo
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trataba de evitar contar porque él era mi superior y es un codigo que
manejamos nosotros tratamos de no ensuciar a los jefes o viceversa. Yo
empece a darle indicios a la Feli antes ya, cuando ella era mi encargada, a
ella le decia que yo presentaba incomodidades cuando él se acercaba a mi,
no me gustaba que él a mi no me dejara trabajar normalmente, imponia que
yo no haga nada ante los demés y siempre su alegato era yo soy el director
en esta unidad a mi nadie me cuestiona yo digo es mas y el resto me tiene que
seguir, ese fue siempre su caracter su forma de ser, su forma de actuar.
Luego de esto cuando yo estaba en el sam pasa nuevamente esa situacion, yo
me corro y me voy ,después ya empieza mas seguido a su oficina y uno de
esos dias el me pido que empezara a venir de pollera porque yo usaba un
uniforme gris con pantalones, a lo que yo le dije que no era correcto, porque
primeramente yo trabajo en la parte interna, tenia que caminar
constantemente por los pasillos donde estaban los internos que no
correspondia que ande de pollera, mas estan los internos masculinos
justamente que normalmente los alojan al lado de la oficina del sam , se rio y
me dijo de todos modo me gustaria verte de pollera y no de pantal6n, esto
ocurrio en su oficina, vuelvo a decirle que no que no a insistirle que no era
correcto y que no iba a venir vestida con el uniforme celeste solo porque él
queria, se lo dije de mala manera porque queria imponerme que venga de
pollera y caminar enfrente de internos masculinos, no corresponde, que
queria buscar que queria alegar él con eso, insistié un par de veces mas con
esto a lo cual yo no accedi. Después de esto nosotros seguiamos juntandonos,
pero yo empecé a contarle a mi esposo todas las incomodidades que tenia
con él y como se conocian, habian trabajado juntos en Neuquén acé otra vez,
ellos tenian entre hombres una amistad diferente, no sé qué charlaran entre
ellos, desconozco de que hablaban, mi marido lo tomaba como que me estaba
jodiendo, pero yo le decia yo no me lo tomaba como que me estaba jodiendo
a mi me pone incomoda lo que él me dice, pero vos trabajas en la oficina
puede ser que te pida que vayas de pollera, porgue vos sos despacho, pero lo
digo como me voy a ir de pollera cuestionaba a él y a mi esposo, porque voy
a caminar entre internos mis comparieros, y asi por cada cosa. Yo cuando le
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contaba decia, buscaba que me diera la razon que tal cosa no corresponde,
pero él lo tomaba como chiste, porque este sefior cada vez que
estaba en mi casa, €l hablaba de la situacion riéndose y le contaba a él
diciéndole no sabe la cara que me puso cuando yo le decia tal cosa ,
tomandolo como chiste, pero él no lo hacia como chiste el en mi casa hacia
creer que era un chiste. Después vino el cumpleafios de la esposa, donde
nosotros fuimos, habia gente de la unidad conocida, estuvimos bien esa
noche hasta la hora de irnos, cuando todos empezamos a saludar con un beso
en la mejilla como cualquier persona normal, él a mi no me saludo normal él
me agarro con sus brazos y me apreto sobre €l, y el beso en la mejilla fue
mas alargado de lo normal, cuando me soltd, termine de saludar para
disimular lo que me pasaba en ese momento y cuando salgo yo le cuestioné
automaticamente a mi esposo, como nadie se da cuenta lo que él hace, vos
decis que es un chiste vos no viste como me saludo, y me dijo disctlpame no
lo vi porque yo estaba saludando al resto, cosa que me empezd a llevar a
tener problemas con mi pareja, porque yo lo cuestionaba y del otro lado en
medio de amistad parecia que no, hasta que un dia llegue a mi casa con un
ataque de nervios, y dije basta hasta acé llegue, ya no quiero saber nada de
esta situacion no aguanto mas y le empecé a contar detalladamente mas
profundo y ahi fue donde le dije que €l ya me lo habia hecho anteriormente,
ya lo habia hecho anteriormente cuando me trajo en el auto habia intentado
besar que me paso la lengua, le digo lo del cumpleafios no te parece
raro(esto hablando con mi esposo)le digo no puede ser que todo se le
minimice a este hombre, para mi no es minimo. Fue donde él que empez6 a
darse cuenta que las cosas que no eran como le queria hacer creer a mi
esposo, y empezamos a charlar mas seguido de esto y separarnos de él,
porque yo le decia que no me queria juntar con esa familia, que vayan a mi
casa. El sefior estando en mi casa, igual me mandaba mensajes de
textos que después me decia que borre todo, me mandaba mensajes que lo
borre automaticamente después que me escribia, cuando venia a mi oficina
hacia los mismo, muchas veces vino a ver si realmente yo borraba los
mensajes. Después de eso ya no compartiamos, se dio cuenta que le
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empezabamos a poner excusa para no juntarnos mas, que ya no era
bienvenido en la casa y las cosa empezaron a cambiar. Un dia salgo le
saludo a la sefiora, yo me llevaba bien con su mujer, y ella me saludo
totalmente diferente y cortante distante, y yo dije aca algo pasa y las cosas
empezaron a darse vuelta, él empezd a lo buenito a lo gentil a hacerse ver
delante de los demas de que tenia una amistad conmigo. Empezé a hablarme
mal a elevarme la voz constantemente a cuestionarme todo lo que yo hacia
,decia o haciamos desde mi sector, si habia algun trabajo que hiciera a un
compafero ya que yo le tenia que llevar, ya que era el de despacho y se lo
tenia que llevar a su oficina, él siempre tenia un cuestionamiento o un
destrato no solo hacia mi, a mi me lo decias pero hacia el resto también, un
ejemplo yo lleve con el covid mandaron para analizar una tarea especifica
para analizar y solamente no tenia la misma numeracion en las hojas, al
imprimir, no salié la misma numeracién porque se habia hecho un resumen
especifico, él se enojo, pero ni siquiera leyd el escrito se basé en la
numeracion de las hojas empez6 a decirnos que nosotros éramos que no
serviamos para nada que no podiamos hacer un simple resumen que estaba
mal porque la numeracién de las hojas estaba asi, elevando la voz,
cuestionando ustedes no sirven para nada, son cuantos en el sam y no les da
la cabeza para hacer algo, siempre menospreciandonos como persona 0
decia no se para que estas sentada ahi sino servis para nada mira como esta
esto, en el momento que le quise explicar que habian salido con otra
numeracion lo impreso, me dijo anda para alla y me estoy volviendo loco,
anda, anda a tu oficina, porque asi empez6 a hacer conmigo luego, asi
empezaron los malos tratos, las levantadas de voz a decir cosas que no
correspondian. Luego de eso, él estaba un dia con el sefior Maidana en la
oficina de abajo no en su oficina de director en la que ocupa el Sr. Maidana,
la que hoy es secretaria, yo me acerque porque necesitaba una informacion
especifica que €l solo me podia dar de la computadora, cuando el sefior
Maidana se levanto y se fue ,yo le pedi en ese momento y le dije por favor te
puedo tutear y me dijo que si, yo le dije Gaby por favor déjame de molestar
asi porque me destratas delante de la gente o porque me denigras esas cosas
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no corresponden yo no sé qué pasa, pero yo necesito que cambies esa forma
de tratarme porque a mi me hace mal, no es correcta y como me senti me
largue a llorar, vine y me encerré en mi oficina, él me sigui6 al entrar me
dijo que cual era el problema que tenia yo si no me gustaba su cara su forma
de ser o como él es conmigo siendo el director vos sabes muy bien y se quedo
mirando vos sabes muy bien lo que uno hace o te vas al complejo o de ultima
mafiana te paso a ser celadora y listo se termind aca, porque acé la coronita
no la tenes vos aca en la unidad, siempre se referia a Sanchez, no sé
porque siempre la metia a la sefiora Sanchez, nunca entendi porque me
refregaba que la Sra. Sanchez tenia coronita y yo no, y a lo cual yo le dije
basta que se termine y el con la mano abierta cerca de mi cara, me dijo estas
llorando te voy a pegar como le pego a mi hija por la boca si seguis Ilorando,
se van a dar cuenta y las explicaciones las voy a tener que dar yo
QUERELLA:_Relate en gué fecha llego a la Unidad, donde empezé a
trabajar y en _gué seccién? A lo que contesto: Yo me presente el 26 de
diciembre del 2.018, en la administracién que se encontraba en ese momento
afuera sobre la cortada de Pedro Vargas estaba la obra social, y después el
area administrativa QUERELLA:_;Recuerda en que fecha, empezd a
prestar_funciones en el Sam? A lo que contesto: No primero fue hacer

requisa, de requisa después al sam en el afio 2.019 se realizaron los cambios,
la secuencia fue administracion, requisa donde también ayudabamos en
celaduria y otras cuestiones del dia y después sanidad. QUERELLA:
¢Podria Ud. contarnos cual es el motivo que el sefior Martinez queria su
numero teléfono? A lo que contesto: No porque él realmente no necesita mi

namero de teléfono, porque yo dependia de él directo, €l cualquier cosa

podia hacer como siempre hizo, llamarme a la oficina ir a mi oficina

encontrarme en un pasillo y darme alguna indicacion, no necesitaba
sinceramente mi nimero particular no era necesario, el insistio en tenerlo.
QUERELLA: Ud. comento que el sefior Martinez cuando hacia el recorrido
en la Unidad siempre andaba preguntando por Ud., esas mismas preguntas
las hacia por alguna otra persona dentro de la unidad 32 o solo por Ud.? A
lo que contesto: Sinceramente no puedo contestarle con exactitud ya que yo
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me encontraba ausente en el momento que preguntaba por mi, pero mis
compafieros que estaban de guardia venian y decian yo no sé qué onda vos,
pero el director ya vino otra vez a preguntar por vos, 0 Sea era como que ya
generaba molestias en ellos también se notaba, yo a él esa forma de moverse
que tenia, no porque permaneciamos siempre estabamos todos dentro de la
unidad no habia gente ausente que tuviera que ir a buscarla QUERELLA:
Ud. nos comento gue habian comunicaciones por WhatsApp es cierto eso?
A lo que contesto. Si QUERELLA: ;Las comunicaciones por parte del sefior
Martinez provenian de un Unico numero o habia dos numeros? A lo que
contesto: No de su nimero particular y del provisorio de la unidad, él me
tenia agendada en los dos y yo tenia agendado los dos nimeros, porque €l me
cedio al tener contacto conmigo y empezar a escribirme por WhatsApp, me
cedio el otro numero donde también podia contactarme. QUERELLA:
¢Porque se llamaba provisorio? A lo que contesto: Es un teléfono que
ocupaban los jefes, en este caso el sefior. Martinez y después en su momento

la Sra. Gomez, se usaba de forma informativa o de urgencias, en
realidad no es necesario que un jefe y un subalterno tenga comunicacion por
el celular via WhatsApp, no hace falta excepto por urgencias, porque yo le
comento porque no es necesario que tenga contacto conmigo via WhatsApp o
de manera telefonica, existe la parte de judiciales donde si tenemos una
urgencia o si nos paso algo o nos quedamos con el auto o vamos a llegar mas
tarde o cualquier novedad que surja con los hijos o con lo que sea, uno llama
a la unidad a informar, porque ahi hacen un primer ingreso del llamado
pasando la novedad eso queda por escrito lo trabaja la seccion se eleva y se
hace un expediente, no hay nada que pueda ser especificamente utilizado
entre el sefior y cualquier otra persona ,y el jefe y yo a través de WhatsApp
no hace falta, hay otras ordenativas dentro de la unidad que es innecesarios
eso, pero el sefior insistia en tener mi ndmero yo conté porque via me
contacto para poder acceder a mi nimero telefonico. QUERELLA: ¢Sabe
cual es la consecuencia a que se refiere con la frase que al gue no le gusta
ya sabe las consecuencias _que decia del sefior Martinez que hacia en
general y a Ud.? A lo que contesto: Si son forma de moverse de los jefes de
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imponer su autoridad ah como superioridad, él te cambia de seccion, le
cuento cual es la diferencia, yo estoy en despacho trabajo de 8 a 15 hago
trabajo de despacho, papeles un trabajo relativo comodo en la oficina,
incomodo seria requisa o celaduria que llevan mas horario, lleva mas tiempo
y requiere de mucha mas responsabilidad, ya que en requisa trasladamos
internos, en celaduria trabajamos directamente con el interno o sea es una
responsabilidad mayor que requiere mas horas y mas cosas. Lo hacemos
cuando empezamos la carrera, nadie quiere retroceder después de haber
adquirido cierta jerarquia dentro de un lugar laboral, o sea uno va subiendo
de jerarquia como si fueran diferentes niveles jerarquicamente, pero dentro
jerarquicamente de nuestra estructura seria como una forma de castigo,
imponer tipo un castigo de vas a volver a celadora o te voy a dar un pase,
que es lo normal que hacen los jefes constantemente, en cambio este sefior lo
utilizaba a diario, él la primer palabra era ya saben al que no le gusta mi
cara el pase en mi oficina esta disponible, siempre él impuso su superioridad
ante nosotros. QUERELLA: Ud. nos comentd gue estando en el Sam el
sefior Martinez venia y cuando habia gente se comportaba bien y cuando

no habia gente se comportaba mal, podrias decirme a que se refiere cuando
dice gue se comportaba mal? A lo que contestd: Me hablaba en doble
sentido, volvia a tratarme como si fuese mas que amigos, cosa que no era y
cuando habia gente la diferencia era que tenia una compostura como jefe
hablaba de usted siempre con limite entre la persona y él, en cambio cuando
estaba s6lo conmigo la relacion no era asi. Yo ya lo he expuesto hace unos
minutos antes cuando relate, que él utilizaba esa relacion de afuera dentro
del trabajo en el momento que estabamos solos retomaba esa forma de
hablarme y de dirigirse a mi, y siempre cerca de mi persona. QUERELLA. ¢
Expligue cuél fue el motivo detonante para gue Ud. tomara la decision de

formalizar la denuncia? A lo que contesto: Si fue una acumulacion de tanto
aguantarme de este sefior todas las cosas que pasaban se excedia en su forma
de ser, empezaba controlar los horarios, a gritar a viva voz no solo a mi. Y en

el momento que aparece la jefa Gomez también era algo muy como te puedo
explicar desde mi punto de sentir, yo me sentia sumisa hacia él, era un
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constante estar pendiente que va a hacer, como va a accionar que va a decir,
en el momento que entro y que salgo ya estaba viviendo mucha tension
dentro de lo laboral, cuando la jefe Gomez se da cuenta de mi intension, me
empieza a interrogar, yo trataba de no involucrarla tanto pero hasta que
llegd un momento que decidi contar. Y ella me miro y me dijo que iba a
escribir esto te tiene que dar fuerza porque vos esto no puede quedar
solamente aca, y sabemos cémo termina escondida en un cajon y fue donde
dije no esto lo voy a llevar afuera, porque aca adentro no voy a tener ningln
tipo de respuesta y fue asi fue el motivo y radique la denuncia. QUERELLA:

¢.Cuéndo Ud. habla de una denuncia habla de la denuncia administrativa o
la_judicial? A lo que contesto. La denuncia judicial era para mi era mucho
mas eficiente ya que la denuncia administrativa son muy lenta y tienen
muchas cosas, muy cémo puedo explicar de gravedad baja porque se trata de
un superior de una persona conocida con estrellas que presencia actos cosa

que nosotros los agentes no hacemos, son muy pocas las veces que somos
expuestos, en cambio ellos no, tienen otro status entonces era pelear contra
ese status y esa figura dentro del servicio y yo sabia que eso no iba a tener
injerencia porgue a nosotros los agentes nos hacen sumisos a los jefes, la
diferencia es muy grande el nivel que se manejan a nosotros. QUERELLA ¢,
Recuerda Ud. que dia fue a hacer la denuncia judicial? A lo que contesto: Yo
primeramente la hice por via correo el 20 de marzo de 2020. QUERELLA:

;Puede comentarnos si hubo algin incidente al momento gue guiso subir a
hacer la denuncia? A lo que contestd: Si me QUERELLA: ;Puede
contarnos que fue lo que ocurrié? A lo que contesto. Yo primeramente subi
al gabinete del juzgado para hacer una primera entrevista para saber como
me tenia que movilizar con el tema de la denuncia, ya que desconocia el
movimiento judicial, ese dia fui asistida por personal de aca. Luego bajo, jefa
Gomez era mi jefa espere que explique sino no se va a entender en ese
momento la vice directora que era Gomez era mi jefa directa pasa
a sanidad y dependo de ella y ella pasaba las novedades al director Martinez,

ese dia especifico que yo pido salir ella no estaba presente, pero si estaba
presente el sefior. Maidana quien queda a nuestro cargo cada vez que la
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sefiora. GOmez se ausenta, él estaba haciendo una recorrida dentro de la
unidad venia por el pasillo, la parte de sanidad queda centimetros antes de la
puerta de ingreso y salida del sector interno, si yo abro mi puerta, tapa
porque al abrirse tapa la puerta de ingreso, si hay personas atras no pueden
ver para adentro anula la vision, el sefior Maidana venia caminando y como
él estaba a cargo nuestro y nuestra forma de manejarnos era verbal todavia
era verbal, yo le llame y le digo jefe necesito hablar con usted , todo el
tiempo permaneci de la linea para adentro de la puerta del Sam, jamas sali
para el pasillo ni me fui para el fondo ni a ningun lado, fue especificamente
ahi, él estaba parado en la puerta abierta el sostenia la puerta y yo estaba de
frente a él y a mi derecha estaba sentado mi compafiero Anadon, en ese
momento yo le pido a el jefe necesito por favor que me deje salir y él me dice
a donde, y yo le quede mirando y le digo sinceramente necesito subir al
juzgado, el sefior no desconocia para que yo necesitaba subir al juzgado, eso
quiero aclarar, porque él ya sabia todo lo que venia pasando, el no
desconocia el trato que yo venia recibiendo no desconocia mis molestias,
donde él me dice yo no la puedo dejar salir, yo le pregunte pero porque,
porque él me dijo tengo ordenes especificas del director que usted no se
puede mover del perimetro de la unidad, yo cuestiono su forma de decirme y
le digo pero como no me puedo no mover del perimetro de la unidad, no me
voy a mover del perimetro de la unidad jefe estoy por subir al juzgado en
todo caso sigo estando en el perimetro de la unidad, y el sefior me dice CC
por favor no me comprometa en mi trabajo, yo entendi su situacion y su
postura todos sabemos los lineamientos del director, pero lo que no me quedo
claro porgue no yo no podia salir del perimetro, pensé que era general, pero
después me di cuenta que no era general ,porque a los minutos mi compariero
Anadon que estuvo todo el tiempo en sanidad conmigo, él si sali6 y nadie
cuestiono su salida, cuando el retoma la unidad le pregunto a quien le
pediste permiso para salir me dice a nadie yo pase nomas, me quedo mirando
y le digo vos escuchaste lo que me dijo Maidana, si escuche pero a mi nadie
me cuestiono, donde caigo que la directiva era directa y justa para mi nada
mas. Tanto el sefior Martinez como el sefior Maidana no desconocian el
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movimiento que yo estaba por hacer, ya tenian llegadas como informativas
que estaban sabiendo que yo ya me estaba moviendo para radicar la
denuncia. QUERELLA: ¢Puede explicarnos a qué se refiere 0 marca
cuando _habla todavia eran verbales? A lo que contesto: Luego de esto de

este suceso del sefior Maidana de negarme salir del perimetro de la unidad,
de una manera desperté una incomodidad a los jefes, y es donde el director
saca volantes creo que dos o tres dias de diferencia, no me acuerdo
exactamente para especificarte, pero fue después del pedido de salida al
juzgado, que el director manda volantes a todas las secciones, que a partir de
ese dia deberiamos solicitar y toda autorizacion por escrito bajo firma de
nuestros jefes directos, vuelvo a repetir nos manejamos inclusive yo me
manejaba con un mensaje voy a llegar tarde, mafiana no puedo ir me surgio
necesito el dia, era normal un movimiento con ellos dentro del ambito aunque
no correspondiera el dio ese lugar, que después nos quitd a través de un
volantes. QUERELLA: ;Recuerda otro hecho donde Ud. se sinti6 agredida
incomoda vya sea de violencia fisica del sefior Martinez? A lo que contesto:
Si hubo varias mas, no deja de ser tanto importante las que yo me retiraba y

el gritaba sobre mi persona que se le escuchaba desde el playon, una de esas
veces yo volvi a la unidad voy a ingresar de nuevo a ver qué pasa, en una de
esas veces ingreso de vuelta estaba la sefiora se acerca haciéndome
sefia que no hablara que no emitiera sonido, yo me le quedo mirando y me
sorprende que no me deje hablar para que no me escuché el sefior, me
escuchaba se guardaba al silencio para poder escuchar o de que yo hablaba
o0 aludia, después de escuchar cosa sobre mi persona por escuchar algo que
le haya dicho a mi compafieros o por un saludo a mis compafieros siempre él
tenia un comentario despectivo hacia mi, entonces trato de callarme
dandose cuenta que él estaba en un estado muy alterado, gritandole
directamente a mi jefa la sefiora Gomez que se escuchaba desde el
estacionamiento su voz no era elevada gritaba directamente, no me quedo
otra que volver a irme porque me hacia sefia que me fuera del lugar
y fue lo que hice me tuve que ir, me dijo que saliera de ahi hice lo
que ella me dijo, es superior a mi en ese momento, incomoda
nerviosa
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preocupada porque mi jefa la estaba pasando tan mal como yo ya para ese
momento que él le gritara de esa manera, era un abuso muy grande, yo me
fui preocupada mas por ella, en ese momento no me preocupe por mi, luego
me contacte con Gomez preguntandole si estaba bien todo eso. No quiero
dejar de decir y bien expuesto que problemas de salud se me caia el pelo en
cantidad excesiva, me he sacado foto, que ya estaba demasiado estresada con
todo lo que pasaba QUERELLA: Ud. después de la denuncia tuvo un
tiempo de asistencia y en su caso de quién? A lo que contesto: sinceramente
del servicio penitenciario no, yo sinceramente fui a tener un indicio de un
tratamiento una asistencia psicoéloga o algo, me fui a asesorar a la obra
social no contaba con mucha cantidad, era muy precario lo que nos brindaba
la obra social asi que me busque particular, me consegui una psicéloga y
siempre me fui tratando fuera del servicio, Si yo tengo que decir
especificamente que si el servicio se preocupd u ocupo antes de mi denuncia
0 después de mi denuncia te estaria mintiendo. QUERELLA:_Ud. tenia
conocimiento de la existencia de un grupo de bienestar en la unidad 32? A
lo que contesto: Se conformd cuando el sefior Martinez comenzd a tener
problemas y que antes no existia, que el sefior Martinez hizo crear como una

estrategia de querer tapar algo que estaba sucediendo y que lo involucraba
que eran mis comparfieros, lo hizo a lo rapido, el suceso méas especifico que
crea el gabinete, es cuando me mando a celaduria y a mi el sefior Canales
que era en ese momento mi jefe de turno, me hizo firmar un acta en el libro
exponiendo que €l queria que sefior que yo le pase las novedades a él, porque
a pesar que sabia, y que todo esto estaba en pleno funcionamiento, el hace la
creacion empieza a movilizar la creacion, en una de ellas me acuerdo que

era la psicologa de la unidad, el cual yo pedi no ser atendida por mis
propios comparfiero, primero para evitar que ellos vuelvan a tener conflicto,
como ya se notaba a todo el mundo y que se agravaba cada vez mas, y otra es
todo lo que vos pudiera decir iba a ir directamente informarse a él como
director como conocimiento de cada detalle, por eso presente por escrito a
no ser atendida por mis compafieros, pero no negué a un tratamiento
psicoldégico que me pudieran brindar, pero nunca me la brindaron, en
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realidad me querian hostigar a hablar con mis compafieros QUERELLA
Puede comentarnos gue inconvenientes de salud ademds del tratamiento
psicologico padecid después gue se iniciara la denunciara y se formara el
expediente judicial? A lo que contesto: Muchisimos, yo padeci mucho tiempo

de insomnio, crisis de panico, todavia no estoy recuperada del todo de eso,
sigo con mi tratamiento no he dejado porque sigo teniendo muchos
desequilibrios emocionales, cada vez que tengo un desequilibrio emocional,
se me cae muchisimos el pelo, me olvido de las cosas, siempre me he estado
controlando medicamente, también he bajado mucho de peso, desequilibrios
alimenticios a raiz de los nervios que paso, que me quita el apetito, y en un
altimo estudio que me he hecho ahora, me detectaron un mioma en el utero,
he tenido muchos desequilibrios corporales, en mi menstruacion, cuando
tengo estos ataques no me viene por varios meses, me saca de si de lo que es
normal, por esta duda de tener tantos meses sin la regla me descubren este
mioma en el utero. QUERELLA: Relate lo méas detallado posible un _hecho
sobre un golpe en la pierna. A lo que contesto : Fue en la oficina del
director, una mafiana yo me voy a llevarle unos expedientes y como era de

costumbre de €l ya en ese momento tratar agresivo me, yo llego lo miro no
me miro estaba su celular con suyo, espere una respuesta hacia mi o una
pregunta a ver que hacia, como no me contesté nada le digo bueno me parece
que no estamos de buen humor si quiere vengo mas tarde a lo que me mira, y
me dice que paso, yo me acerco para mostrarle los papeles que tenia en la
mano en ese momento él los mira asi noméas y me dice que me fuera andate
nomas no estoy de buen humor , y yo le dije ah bueno como estamos hoy.
Vuelvo a recalcar que cuando estabamos solos podiamos tutearnos, cuando
habia gente hablabamos de jefe a subalterno, cuando giro para irme él
estaba sentado en su escritorio se mueve con su silla que tenia ruedas, se
mueve para su lado izquierdo, porque yo estaba de frente a él y el del lado
izquierdo me larga el manotazo y me llega a pegar en la pierna, a lo cual yo
me quedo mirando porque me sorprendio un montén de su actitud, y el me
hecho de dentro de su oficina él me dice directamente raja de aca andate,
entonces yo me fui cuando yo llegue le conté a mi compafiero, me pido por
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favor no estar yo le conté a los dos minutos tres recibo en mi oficina un
mensaje del sefior ja ja te pegue, y yo le dije si me pegaste si tuviste otra
intencidn si me pegaste y me pegaste fuertisimo si tuviste otra intencion te
digo desde ya que erraste, y el agarra y me comprueba que su intencion no
solo era darme un chirlo en la pierna cuando me dice la préxima vez voy a
tener que apuntar mejor, se refiri6 a otras partes de mi cuerpo, ese suceso
también paso. QUERELLA: Ud. comento gue el sefior Martinez le hacia
borra los mensajes, este Ultimo mensaje esta incluido?, A lo que contesto: Si
pero muchisimos mas hay, cuando me invita a su casa, cuando me dice que
me quiere tener en su cama, él era se volvié muy acosador sobre mi persona,
si siempre me pedia que borrara los mensajes, era normal sobre mi no sé por
los demés hablo por mi. Me lo pedia o me lo escribia, en el mensaje me ponia
borra todo yo no quiero tener problema borra todo, yo cuestione muchisimo
su actitud y siempre le decia porque tengo que borrar las cosas y él me decia
borra porque yo sé lo que te digo.

Luego respondio preguntas de la Fiscalia.

FISCALIA:_;Cual era su jerarquia en la_administracion cuando
arribo a la unidad 32 en el afio 2018? A lo que contesto: Era ayudante de
quinta FISCALIA:_;Que tareas desempefiaba en la_administracion? A lo
que contesto: Me dedicaba a los Jubilados a hacerle los archivo, a buscar los

expedientes de ellos, en realidad cuando yo llegue estaba todo muy
desorganizado todo, y yo mi funcion era poder logar volver a restablecer ese
orden en ese sector, cada papel, cada presentacion que haya hecho un
jubilado y encarpetarlos a todos por abecedario y ordenarlos. FISCALIA:

¢Era netamente administrativa sus tareas? ¢ A lo que contesto Exactamente

FISCALIA Esta es la tarea que Ud. refirié que no estaba conforme? A lo
que contesto: No me gustaba el ambiente laboral, tenian que venir de pollera
tenia que subir escaleras. FISCALIA: /Es la oportunidad que Ud. le
manifiesta a Martinez gue la cambie de funciones? A lo que contesto: Si le
comento porque, yo tengo una explicacion bien especifica, porque yo empecé
a trabajar en el servicio desde el dia uno en requisa y visitas, es una tarea
cotidiana para mi es algo a lo que yo estoy acostumbrada, algo que venia
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realizando desde el dia uno que entre al servicio, nunca me toco oficina, no
estoy acostumbrada a ese movimiento de oficina. Cuando fui de pase a
Devoto yo fui a la guardia y después estuve muy poco tiempo en personal que
era leer todo lo de los internos, subirlos por numeracion a una computadora,
cuando viene aca me toco horario de oficina y trabajar de nuevo con papeles,
estaba acostumbrada durante mucho mas tiempo a trabajar de uniforme gris
a trabajar con la visita de los internos a requisar, hacer otras funciones,
nunca use minifaldas quiero aclarar en ningun lugar, y me solicito el sefior
que si lo tenia que usar y yo particularmente le pedi a mi encargado de venir
de pantalones, por favor cambiame el uniforme gris, por el hecho que tenia
que subir escalera y tenia una minifalda puesta. FISCALIA: ;Cudl era el
cargo_de Martinez cuando llego Ud. a Mendoza en el 2018? A lo que
contestd: director FISCALIA: ;Este pedido gue le hace a Martinez que la
cambien a requisa recuerda como lo hizo o en qué contexto se realizo? A lo
que contesto en forma verbal no necesitabamos el escrito con él hasta el
momento que él saco los volantes. FISCALIA: ;Estaba dentro de sus
potestades hacer el cambio? A lo que contesto: El podia hacer el cambio era
el director de la unidad 32. FISCALIA: ;Hizo el cambio? A lo que contesto:
Si realizo el cambio FISCALIA: ;Hay es cuando Ud. empezo a trabajar en
requisa v visita sequn lo gue nos manifest6? A lo que contesto: Aca en la 32,
requisa y celaduria, visitas seria otro sector, como celadora podemos cubrir
la seccidn de requisa o de requisa cubrir la seccion de celaduria, yo mi orden
interna era so6lo requisa, hubo ordenes interna que tenia doble funcion.
FISCALIA: ;Estas tareas de celaduria las podrias poner_ dentro las
cdmodas 0 més incomodas? A lo que contesto: Es un movimiento cotidiano
gue nosotros desconocemos, puede ser incomodo por la cantidad horaria

laboral que acarrea, y que vos tenes situaciones incomodas que tenesmos que
atravesar con los internos, es mas responsabilidad, seria la justa palabra,
hay mas compromiso y mas atencion a la manera a cada horario que va
transcurriendo FISCALIA: ;Quiénes eran sus jefes en seccidn requisa? A

lo que contesto: En esta seccion como jefa de turno la Sra. FC, y estaba el
jefe Cardozo que era jefe de requisa. FISCALIA: .Y sobre Cardozo? A lo
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que contesto. Sobre el jefe Maidana que era jefe de internos, y sobre
Maidana el director el sefior Martinez. FISCALIA: ;En esta seccion requisa
cuanto tiempo permanecié? A lo que contesto. Fecha precisa no, pero en
requisa estuve mucho tiempo. A lo que contesto yo estuve mediados de afio,
porque en el 2.020 hice la denuncia FISCALIA: ;Este pase al sam también
lo decidi6 lo decide Martinez? A lo que contesto: Eso lo decidi6 Martinez,
fue lo que yo conté que él me lo solicito en mi casa, que él necesitaba sacar a
Sanchez y ponerme en ese lugar a mi, para que Sanchez cumpla funciones en
requisa, y yo saldria de requisa e iria a sanidad. FISCALIA: ;En sanidad
sus_tareas eran_administrativas 0 hacia_otro tipo de tareas? A lo que
contesto. Que tenia tareas administrativas especificas que dependian
directamente del sefior. FISCALIA- ;Mire en realidad este caminito que le
he pedido que nos cuente es para poder precisar al momento de iniciar su
declaracion Ud. nos dijo gue inicialmente tenia un trato si se quiere ameno
Ud. me corrige si incurro en una cuestion desacertada que tenia un trato
ameno _que luego comenzO a recibir _mensajes recuerda la época
aproximada en donde recibia estos mensajes? A lo que contesto: Yo estaba
ya en requisa cumpliendo funciones en requisa, y fue al mes mas o0 menos mes
y medio que yo estaba ahi. Cuando yo trabajaba en requisa fue el mensaje
que me pidié mi nimero yo habia tenido una descompensacion, él me informa
en el Facebook sobre el tramite a realizar en la obra social, que estaba su
sefiora, ahi es cuando yo cuento como obtuvo mi teléfono. Cuando yo estaba
en la seccién administrativa dependia del jefe Lopez no dependia de él
entonces no tenia mi nimero de celular tampoco, para cuando yo paso al
Sam él ya tenia mi nimero de teléfono ya me contactaba. FISCALIA: ¢Es en
este momento gue recibia estos mensajes a su numero personal que fue lo
que nos contd y también al Dr. Triep que Ud. le dio el numero indicandole
el de numero de su marido, pero cambiaba? A lo que contesto: El dltimo
nimero que correspondia al mismo de mi esposo. FISCALIA: ;Esto tiene
lugar en este momento gue Ud. estaba prestando funciones en requisa? A lo
que contesto: Fue donde él me contacta para tener mi nimero de teléfono, si.
FISCALIA: ;Acto sequido que Ud. le pasa su nimero de teléfono comienza

#36693109#412040439#20240515205650107




con los mensajes que Ud. dijo mensajes en doble sentido? A lo que contesto:
No el primero empieza a escribirme laboralmente, el inicia el contacto via
WhatsApp conmigo y me empieza a escribir laboralmente, luego empiezan a
surgir mensajes en doble sentido. EI primeramente se contacta por lo laboral,
lo que Ud. se refirié por un tema de la obra social por un tema medico por
Facebook, antes de tener mi nimero de teléfono. FISCALIA: ;Por Facebook
consiguid _su__numero personal y primero comenzo a contactarla
laboralmente v después estos mensajes en doble sentido? A lo que contesto:
Exactamente fueron asi. FISCALIA: ;Este contacto que era por WhatsApp
laboral desde que numero se contactaba? A lo que contesto: Primeramente,
desde el provisorio de la unidad FISCALIA: (Este provisorio de la unidad
quien tenia acceso? A lo que contesto: Sinceramente yo no puedo decirle
supongo que era para los jefes, él a mi particularmente me escribia desde el
provisorio él, yo trabaje con el jefe Maidana y jamas tuvo una intencién o
una necesidad de escribirme particularmente tampoco. FISCALIA: ;EI
seflor Maidana en algun momento le habia escrito desde el provisorio de la
unidad? A lo que contesto: Que yo recuerde el Sefior Maidana, no recuerdo
que me haya escrito del nimero de la unidad, si recuerdo de su numero
particular, pero cuestiones nada que ver con los enviados por el sefior
Martinez con otro trato con respeto hacia mi persona. FISCALIA: ;Luego
de estos mensajes laborales Ud. dice que empieza a recibir mensajes en
doble sentido esa fue la palabra gue Ud. utilizo? A lo que contesto: Si.
FISCALIA: Estos mensajes en doble sentido, perdén recuerda si Ud. guiere
0_sino no me contesta Ud. recuerda que tipo de mensajes eran, ¢cudl era
este doble sentido gue Ud. refiere? A lo que contesto: Especificamente que
linda que te viniste hoy que paso, viniste para mi asi vestida o maquillada,
preguntas en doble sentido, sinceramente me pone incomoda volver a
detallar un mensaje del sefior hacia mi, creo que ya especifiqué con mi relato
exactamente lo que queria decir, que habia mucha diferencia en tratos.
FISCALIA: ;Estos mensajes recuerda Ud. habérselos _mostrado o
compartido _con _alguna otra persona diferente a su marido? A lo que
contesto: Yo le llegue a mostrar en su momento a la Sra. FC y en una
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ocasion, yo me sentia muy mal al lado del porton 2, de acceso a los
tribunales esta ahi en la seccion de requisa comparendo y vista, estan
chiquito que esta todo junto, yo me descompuse estaba llorando me sentia
mal estaba fumando, y en una ocasion baja un compafiero de comparendo
Lépez me vio mal y me pregunto que me pasaba, primeramente no le quise
contar y €l me miro y me dice dale ___ hay confianza entre los nosotros
somos compafieros si te pasa algo es la unica forma de ayudarte, yo sé lo que
te esté pasando y yo sin decir una palabra le pase mi celular porque todavia

tenia abierto el chat del sefior Martinez, en donde decia que no veia a la hora
de tenerme en su cama FISCALIA: Le hizo algiin comentario su compariero

cuando vio el mensaje?:A lo que contesto: me miro muy sorprendidamente y
me dice este es el jefe Martinez y yo le quede mirando y le dije que si, atino a
consolarme a devolverme el celular y con una accién de no creer lo que
estaba pasando, y le digo no te das cuenta porque estoy asi, me sentia atada y

contra la pared sin salida con lo que pasaba ya para ese momento estaba tan
llena de cosas de él hacia mi. FISCALIA: ;Estos mensajes los recibia Ud.
durante su horario laboral o cuando estaba en su casa le hacia llegar estos

mensajes? A lo que contesto: El sefior se destaco en escribirme en horarios
laborales, que no tiene concordancia en que €l dice supuestamente muchas
veces dijo el celular esta prohibido, mentira para mi persona no era asi,
porque el sefior me escribia con mayor intensidad en mi horario laboral,
fueron muy pocas veces especificamente que me escribié en mi casa de
franco. FISCALIA: ;Porque cree que le escribia en el horario laboral? A lo
que contesto: En mi casa estaba mi esposo, mi familia, su familia estabamos

todos juntos, acé yo estaba solo y él estaba solo, creo que buscaba esa parte.

FISCALIA: Ud. me dice que él decia que el celular estaba prohibido, le
realizaba un tipo control respecto al uso de su celular Martinez? A lo que
contesto: No entiendo lo que me quiso preguntar FISCALIA: Ud. me dice
Martinez todo el tiempo decia que el celular _estaba prohibido tras carton
me _dijo_mentira_me escribia desde su celular a mi _celular en el horario
laboral yo le pregunto el controlaba gue usara o no usara el su celular en el
horario laboral? A lo que contesto: Muchas veces, pudo especificar algo, me
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ha cuestionado que estaba en linea, el sefior me controlaba si estaba en linea
0 no. FISCALIA: ;Como le hacia llegar esas palabras que estaba en linea
se acercaba, le mandaba un mensaje eso lo recuerda? A lo que contesto: A
veces era con textos diciéndome que haces en linea y no me estas
contestando, porque yo estaba evitando contestarle, él me cuestionaba que
estaba en linea y no le estaba contestando a él, y que el celular era para
contestarle primeramente a él y después al resto y otras veces fue cuando se
acercaba al trabajo donde y estaba en mi sector que estaba sola FISCALIA:
Cuanto tiempo_si_puede precisar_se extendid esta situacion de los de
mensajes WhatsApp? A lo que contesto: Fue bastante tiempo sinceramente
fue bastante tiempo FISCALIA: ;Bastante tiempo es una semana, meses? A
lo que contesto: Estamos hablando de meses, una semana es imposible para
los hechos que he contado. FISCALIA: ;Estos mensajes ocurrieron en el
mismo momento que se producian estas invitaciones de referencia de salir a
caminar de ir a tomar un café? A lo que contestd: Todo mezclado siempre,
era una persona gue constantemente en tratar de desviar de lo que dijo en un
mensaje o te lo dije en chiste, a me confundi no era para vos, asi 0 sea como

le explico a ver me mandaba un mensaje, si yo cuestionaba era eh porque lo
tomas tan mal, o siempre eh borra, asi como buscandole la vuelta de que eso
no estaba mal , después borra todo no quiero que quede nada, no quiero
problemas, hay mensajes especificos donde él me ponia que no queria tener
problemas con su sefiora que borre todo Fiscalia Ud. recién me decia que a
veces trataba de evitar contestarle pero ahora me cuenta que a veces lo
cuestionaba o cuando él le mensaje Ud. lo cuestionaba recuerda lo que le
decia ? A lo que contesto al revés sefiora €l me cuestionaba que estaba en
linea y no le contestaba FISCALIA: ;Y después cuando le hacia estas
invitaciones Ud. me dijo corrijame que él hacia todo el tiempo estas
invitaciones y cuando le cuestionaba le decia que le buscaba la vuelta, que
era un chiste que se habia equivocado eso es asi? A lo que contestd: Si

FISCALIA: ¢Recuerda cuando le hacia estas invitaciones y Ud. lo
cuestionaba, recuerda lo que le decia? A lo que contesto: Que se estaba
pasando de linea, muchas veces le puse como era una forma de interactuar
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con él no te pases de linea, fijate lo que me escribiste, eran cuestionamientos
cotidianos entre, dejemos en claro que teniamos una amistad, dentro de lo
laboral por WhatsApp no existia ese limite, €l no tenia ese limite de tratarme
de Ud. en un whatsapp. FISCALIA: ¢Recién cuando Ud. contestaba las

preqguntas del Dr. Triep le manifestd gque él la habia invitado a su casa
recuerda esa situacion? A lo que contesto: Me invito a su casa, su Sra.
estaba de vacaciones en Rawson, si recuerdo muy bien esa situacion.
FISCALIA: ;Podria contarnos eso? A lo que contesto: “Lo he hecho en
escrito y personalmente FISCALIA:_;Ud. podria contarlo? A lo que
contesto: Me puso estoy solo cuando me vas a venir a visitar, un texto y al
salir del trabajo se acerco y me dijo voy a pasar hambre, porque estoy solo,
cuando me vas a ir a cocinar, me tenes que ir a visitar estoy solo, la Pame no
esta”. FISCALIA: ;Recuerda Ud. cual fue su reaccién? A lo que contesto:
Que como le iba a ir a visitar, de ultima le traigo un tupper con comida que
no me costaba nada, traerle desde mi casa el almuerzo en un tupper.
FISCALIA: ¢Ademaés de estos mensajes en el horario laboral y esto que Ud.
nos ha contado, que él se guedaba en la seccion que Ud. estaba y

permanecia en el lugar, recuerda alguna otra situacion de Martinez en el
trabajo para con su persona de este tenor? FISCALIA: ;Ud. nos contd que
sufrid una serie de acontecimientos de parte del sefior Martinez entre esos

acontecimientos que Ud. nos contd refiri6_uno _gque tuvo gue ver con un
golpe en la pierna pero al momento de retirarse al relatar a instancias del
Dr. Triep Ud. manifest6 gue luego de lo que habia ocurrido ello regreso a
su lugar de trabajo y habia recibido un mensaje v voy a utilizar las palabras
que él utilizo recibié_ un mensaje dijo Ud. y ese mensaje me comprueba gue
su_intencién no solo era darme un chirlo eso nos manifestdé en la ultima
audiencia_cual cree gue era su_intencién? A lo que contesto: Para mi fue

llegar a tocarme mis partes intimas en ese golpe, por la forma que él describe
la situacion en el mensaje que la proxima va a apuntar mejor se refirio a mi
cuerpo directamente FISCALIA: ¢Luego de esos mensajes le envid otro

contenido a su_teléfono celular? A lo que contesto: Si FISCALIA: ¢Que le
envié? A lo que contesto: Un video pornografico FISCALIA: ¢En ese mismo
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momento luego del golpe? A lo que contesto: Después de eso si FISCALIA:
;Como lo interpreto? A lo que contesto: Como una falta de respeto, porque
después de ese video él describe nuevamente en un texto, que si hacia un
tiempo atras existia otras formas y el no estaria casado y las cosas serian
estas formas diferentes FISCALIA: ;Todas estas formas a que se referia? A
lo que contesto: A que ambos estabamos casados comprometidos, eso es lo
que interprete yo FISCALIA: ¢Era la primera vez que le enviaba un video
de ese tenor? A lo que contesto: Si FISCALIA: ;Y _mensajes con esa
connotacion _sexual habia recibido Ud. antes de este video? A lo que
contesto: Connotaciones como que, puntuales a que FISCALIA: ;Con este
tipo contenido que Ud. le interpretaria le pusiera ese, sentido sexual? A lo
que contesto: Las invitaciones que me hacia privadas a su casa de que yo le
vaya a visitar cuando su sefiora no estaba, intenciones que no son de un jefe

a un agente FISCALIA: ¢Imagenes recuerda haber recibido en su teléfono?
A lo que contesto: ¢Iméagenes? A lo que la fiscalia le contesta: Si.
FISCALIA: ¢Sticker chistes? A lo que contesto: Si hubo de todo no solo eso,
lo mas agravante fue el video donde él describe claramente que él queria
tener algo sexual directo conmigo FISCALIA: ¢Ud. refiri6 como fueron los
momentos previos a hacer la denuncia en la fiscalia, nos contd que por el
asilamiento la_hizo via_ mail, en el momento que relato_estas intenciones
suyas de ir a la fiscalia nos cont6 un acontecimiento gue Ud. habia sufrido

0 habria presenciado por el sefior Maidana recuerda en ese momento donde
Ud. dijo gue le habia manifestado al sefior Maidana gue necesitaba subir al
juzgado y después nos contd que él no le habia permitido subir y las
palabras gue Ud. utiliz6 después fue que no_desconocia porgue yo
necesitaba subir_al juzgado. ¢Como sabe Ud. gue él sabia cudles eran sus
intenciones para subir_al juzgado? A lo que contesto: ES un ambito muy
chico es un lugar muy pequefio donde estamos constantemente cruzandonos,
y ya yo que quisiera subir al juzgado no era desconocido por ninguno de mis
comparieros y el como jefe tampoco, porque en ese momento era como la
mano derecha de Martinez por eso aseguro que estaba en conocimiento de
todo lo que estaba pasando FISCALIA: ¢Luego de la denuncia por mail Ud.
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prestaba servicio en el Sam? A lo que contesto: Si FISCALIA: ;Luego de la
denuncia continudo prestando_servicio en el Sam? A lo que contesto: No

porque cuando me fui adscripta al complejo después vuelvo a la Unidad 32,
el mimo dia que me presento estaba el sefior Maidana esperando al personal
con una hoja papel, que no corresponde tampoco de ninguna manera
notificar a un personal en una hoja papel con una lista nada méas, me informa
que yo habia cambiado de funcién y que me tenia que presentar esa noche a
cumplir la funcién de celadora en turno noche, sin ningun previo aviso
tampoco por las vias correspondientes como debe ser bajo acta bajo firma
nada FISCALIA: ;Quién habia resuelto este cambio de funciones suyo? A
lo que contesto: Las decisiones la toma el director, cualquier jefe puede
proponer, pero la decision directa la toma el director que en este caso era el
sefior Martinez FISCALIA: ¢Ud. habia trabajado antes en el turno noche?
A lo que contesto: No la verdad no la verdad que no. FISCALIA: ;Habia
trabajado de celadora habia hecho estas tareas de celadora antes acé en la
Unidad 32? A lo que contesto: No, yo cuando llegue aca cumpli la funcién de
administracion como ya conté, y después en la requisa y después pase al Sam

FISCALIA: ¢Y como interpretd Ud. este cambio de funciones? A lo que
contesto: Como un castigo del hacia mi persona, como también comenté la
anterior vez que es una degradacion a tu grado y a tus funciones ya

dependiendo de los afios, no porque el trabajo en si en celadora no es
desagradable no es un trabajo desagradable. Es un trabajo normal que
cualquiera puede hacer, y cualquiera puede cumplir, pero de la manera y la
forma de la que se movi6 es un ataque directo FISCALIA: ¢Ud. manifestd
que se fue adscripta al complejo VI podria contarnos eso gue es esto de ir
adscripta_al complejo? A lo que contesto: Aungue se niegue, se trata de
cubrir las listas de eleccion del personal lo hace la direccion donde uno

cumple funcién, en este caso la unidad 32, asi que la lista la tiene que haber
elevado el sefior Martinez, para que el cuerpo general tome conocimiento y
en base a eso ellos hacen la adscripcion con una orden superior FISCALIA:

¢Cuantas personas si lo recuerda fueron con Ud.? A lo que contesto: No me
acuerdo, puedo describir algin personal que estuvo conmigo o que me he
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cruzado alla, pero el total no me puedo acordar FISCALIA: ¢Sabe Ud. si
esas otras personas recuerdan gue fueron con Ud. al complejo tenian con
Martinez algun tipo de problema personal? A lo que contesto: No puedo
asegurar por algo que no fue directo hacia mi persona, he sabido lo de FC
pero, no puedo yo no puedo indicar algo que no tengo algo como comprobar
QUERELLA: ¢En términos generales todo esto gue no ha contado que le

ha tocado vivir en alguna parte gue luego gue sucediera fue documentado
hay algun documento tipo de expediente de algo gue haya sido sequido en
la_dependencia a lo largo de este tiempo en estos afios a donde Ud. fue o
continuo siendo vista o tratada de alguna manera? A lo que contesto: No
comprendi bien la pregunta QUERELLA: ¢Si hay algun expediente que
haya sequido luego que se produjera la denuncia? A lo que contesto:
Sucesos QUERELLA: ¢Si esos sucesos si la entrevistaron, si la evaluaron,
si_Ud. tomo conocimiento de algo? A lo que contesto: Es la largo lo que voy

a decir pero voy a contar ,yo nunca tuve la posibilidad, ni la oportunidad de
trabajar tranquila, ya que durante estos cuatro afios yo he sido siempre
presionada por distintos jefes que han venido a la unidad, una vez que se va
Martinez viene la sefiora Villegas, después la sefiora Gonzalez y en este
momento esta presente el sefior Lalanda, que constantemente yo he recibido
hostigamiento y perseguimientos esto nunca paro, siempre me buscaron la
vuelta de como haber como un castigo yo personalmente lo tomo como un
castigo personal en haber denunciado a un superior, que nuestra palabra
dentro del &mbito laboral es son las estrellas la gente es importante, que las
palabras que ellos dicen tiene mucho valor, ignorando cualquier situacion
que nosotros podamos exponer la palabra de ellos, siempre prevalece ante la
nuestra sea verdad o sea mentira, cuando el sefior Martinez se fue yo
comencé mi tratamiento psicolégico con la sefiora Carrillo particular,
porque la obra social como ya comente antes que no tenia el lineamiento de
la psicologa que yo necesitaba tratarme, entonces opto por hacer el
tratamiento particular, en un momento la sefiora Carrillo me hace un informe
el cual yo presento a la unidad eh directamente a la sefiora Villegas con la
que estaba en ese momento en direccion, la cual me dice que si que lo va a
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tramitar por la vias correspondientes, esto nunca sucedio la sefiora no
tramito mi expediente, no tramito mi tratamiento en el transcurso de tiempo
que ella estuvo, que nosotros estuvimos bajo su direccion, estuvo el
expediente administrativo que se radico dentro del servicio que es la via
correspondiente, donde yo me tuve que presentar al complejo a prestar
declaracion, en ese momento me encuentro con el director Rotela que estaba
como director del complejo del servicio penitenciario federal y la abogada
que me estaba tomando la declaracion, quiero comentar porque para mi fue
una situacion incémoda, porque este sefior no me dejaban declarar,
minimizaba todo lo que yo decia lo que yo podia exponer constantemente,.
me pidié que acortara la declaracién, que para €l no era tan grave que él no
tenia mucho tiempo para estar ahi, en un momento le pregunte que si él tenia
algo que hacer tranquilamente transitar el, para mi ver no era necesario que
él estuviera presente porque era algo privado mio, a lo cual si él no queria
estar, no queria escuchar si se queria retirar que por mi no habia problema,
me dijo que no que no se iba a retirar de ninguna manera que él iba a
permanecer ahi, y la que tenia que acortar la declaracién y dar detalles
justos y necesarios y terminar antes era yo, el cual acudi a la abogada que
me estaba tomando declaracion en ese momento no recuerdo su nombre,
pero en el expediente administrativo va a figurar quien fue y le pedi a ella si
podia intervenir en esa situacion, porque yo sentia que el sefior me estaba
tratando de imponer nuevamente una situacion de callarme, ella le dice al
sefior que yo tenia todo mi derecho a exponer todo lo que necesitara, en
forma molesta el sefior toma lo que le dice la sefiora en este caso la abogada,
yendo y viniendo constantemente a mis alrededores. En un momento le dije
gue me ponia nerviosa su forma de manejarse ante mi, entonces dice me voy
ya que te pongo nerviosa como estas diciendo y no podes hablar me voy me
retiro, sale de la sala de donde estabamos sigo declarando, la abogada me
trato bien este sefior no después vuelve a ingresar preguntandome si ya habia
terminado y le dije que no, que todavia faltaba un montén para decir y me
dice bueno ya te dije que te apures porque aca el tiempo es justo y necesario
para todos y tenemos un monton de cosas que hacer, y creo que ese dia habia
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una recorrida importante justo ese dia en el complejo, y me dijo que estaba
abocado a ese recorrida y que yo tenia que terminar mi declaracion como
sea 0 que la deje como estaba que trate de dar un cierre, el cual yo le
pregunte si el en ese momento me estaba hostigando a que yo no declare y me
dice tomalo como quieras la verdad que esto se tiene que terminar, le miro
nuevamente a la abogada buscando una respuesta, la abogada asiente con la
cabeza me sigue haciendo preguntas seguimos yo segui declarando
normalmente hasta el final. Luego de eso eh transcurrié un tiempo estaba de
encargado general Franco Goémez al cual yo acudo por situaciones que han
pasado, porque yo he recibido una violencia de una compafiera directa a mi
cuerpo el cual pido que se tome intervencion eh estaba de directora esta
sefiora Villegas eh tomo intervencion el jefe ,y porque yo pido que €l escriba,
y en ese momento no queria escribir porque decia que yo estaba alterada,
entonces Yo le dije que estaba alterada porque habia sufrido una vez mas una
situacion de violencia y que nadie me habia cuidado, y que donde estaba el
informe de mi psicdloga que ahi dice claramente que yo no podia pasar estas
situaciones, y que nadie me estaba cuidando en ese momento, donde me
entero que nunca se habia escrito nada sobre eso ignoraron por completo, eh
se hace una informacion sumaria donde tarda casi 2 afios, casi un afio y pico
para resolverse, donde dan el veredicto de que supuestamente la accién no
existio, yo acudo al encargado general que era Gomez en ese momento le
cuento la situacion, ella no desconocia el hecho que habia pasado donde él
me dice a mi
a vos se te van a seguir haciendo cosas y no van a quedar expuestas, entonces

acé hay una sola forma de resolverlas si seguimos asi

el mismo me pide mi celular el cual yo le cedo, y me pone un grabador en el
celular, vamos a ir a hablar con la jefa Villegas y vos vas a grabar la
conversacion, y le vas a pedir a ella que te explique el motivo del porque ella
nunca escribié sobre tu expediente nunca informo que vos estabas con
tratamiento psicologico, hicimos eso y la sefiora Villegas me contesto que
ella no recordaba que se habia olvidado. el cual yo le tuve que recordar el
momento que fue su contestacion, en el momento presentado de mi informe
psicoldgico que ella me dijo que quedo en averiguar y que iba a ser los
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tramites correspondientes, le vuelvo a decir Ud. sefiora estaba sentada en
judiciales cuando yo fui, le expuse la situacion le he pasado a su teléfono
particular el PDF el informe me dijo que después lo revisaria, que le
disculpara que ella se habia olvidado completamente, pero para este
momento habia transcurrido un monton de tiempo QUERELLA: (EI
contenido de todos estos informes donde se encuentran? En mi legajo y yo

puede ingresar a su GED y buscar los escritos que he presentado

QUERELLA: ;Cuando hizo referencia a esta situacion gue le impidié a

Ud. subir para hacer la denuncia por una razén vinculada al cumplimiento
de una obligacidn suya el sefior Maidana verdad? A lo que contesto: Que no
me dejo salir QUERELLA: (El sefior Maidana hizo alusién a un
impedimento insuperable que Ud. no pudiera abandonar su trabajo o gue le
dijo? A lo que contesto: Vuelvo a repetir el sefior Maidana en el momento
que yo le pido salir de la unidad él me refiri6 que yo estaba impedida de salir
que yo no podia salir por orden del director del perimetro de la unidad
FISCALIA: ;Ud. menciona gue la citaron en el complejo a prestar
declaracion una abogada y una persona que merodeaba a su alrededor? A
lo que contesto: Era el director del complejo FISCALIA: ¢Podria decir el

nombre? A lo que contesto: Rotella su apellido, no me recuerdo su nombre el
apellido si FISCALIA: ¢Esa persona sigue prestando servicio en el servicio
penitenciario? A lo que contesto: No puedo asegurarlo. FISCALIA: ¢Esta
grabacién a la gue Ud. hizo referencia en relacion a este informe gue le
habria presentado a la sefiora Villegas en donde ella le manifiesta gue no
recuerda gue la presento tiene Ud. la grabacion la tiene con Ud.? A lo que
contesto: Si la tengo en mi celular, y no solo la Unicas tengo otras

grabaciones mas de otros acontecimientos que han pasado también DR.
CASTANO: ;Ud. me puede relatar cuando llego a la_unidad 32 que
funciones v en que fechas? A lo que contesto: Ya lo he dicho en la

declaraciéon anterior Dr. Castafio ¢Ud. paso por administrativa, requisa y
después el sam recuerda en que fechas més o menos? A lo que contesto:
Esta todo en mi legajo, de todas maneras, esta especificado. DR. CASTANO:

¢Cuando cumplia funciones administrativas quien era su jefe en ese
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momento? A lo que contesto: jefe de la seccion era jefe Lopez que
muy pocas veces estuvo con nosotros ahi en lugar DR. CASTANO: ;Y por
debajo del jefe Ldpez habia algin otro agente? A lo que contesto: Si
Lezcano y mis comparieros estaba justamente la sefiora del sefior Martinez,
Fernandez Javier Montenegro y yo DR. CASTANO: ;Porque se
produce el cambio de la funcién administrativa a la seccién requisa? A lo
que contesto: Yo ya lo declaré DR. CASTANO: ¢Ud. tuvo un inconveniente
con la sefiora Fernandez? A lo que contesto: No DR. CASTANO:
.Y con el sefior Lezcano? A lo que contesto: tampoco jamas, es mas el
seflor _ Lezcano antes de que me fuera adscripta, vino a preguntarme
como estaba constantemente las veces que me cruce con él me preguntaba
como me sentia como estaba si necesitaba algo DR. CASTANO: ;. Ya estando
en la funcion requisa porgue se produce su cambio al Sam? A lo que
contesto: Por pedido del sefior Martinez también lo declare y lo detalle
DR. CASTANO: ;c6mo
tomo _Ud. ese cambio? A lo que contesto: También lo declare que yo
cuestione el motivo, y por qué él queria darle otra funcion a la sefiora
Sanchez DR. CASTANO: ¢Ud. estaba a qusto con el cambio eso es
lo que quiero saber? A lo que contesto: Por eso cuestione DR. CASTANO:
¢Ud. sabe especificamente cual fue el problema con la sefiora
Sanchez? A lo que contesto: No puedo declarar algo que no es de mi persona
DR. CASTANO: . Sabe si_esta cuestion de
represalia del sefior Martinez? A lo que contesto: Se lo debera preguntar a él
yo no puedo contestar eso DR. CASTANO:_;Ud. que cree? A lo que
contesto: No puedo contestar eso DR. CASTANO: ;Ud. me puede recordar
el horario en la seccion _administrativa, en requisa vy en el Sam? A lo que
contesto: Siempre tuve el horario de 8 a 15 de lunes a viernes DR.
CASTANO: ;Ud. sabe el horario que hacia la esposa del sefior Martinez la
sefiora_ Pamela Rubilar? A lo que contesto: En lo que yo recuerdo también
hizo siempre la funcién administrativa, le correspondia el mismo horario que
el mio DR. CASTANO: ;Ud. sabe si la Sra. Pamela Rubilar firmaba el libro
de ingreso vy egreso de la unidad? A lo que contesto: No le puedo asegurar
esta en los libros DR. CASTANO Ese libro donde se encontraba? A lo que

Sanchez fue una
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contesto: En el puesto de control de ingreso que esta en realidad en
judiciales DR. CASTANO: ¢Ud. alguna vez vio llegar al sefior Martinez con
la_sefiora. Rubilar a prestar servicio? A lo que contesto: Era su esposo
llegaban juntos DR. CASTANO: ¢Retirase juntos? A lo que contesto: No
puedo decir eso, no sé el horario que manejaba el sefior a veces quedaba a
veces no DR. CASTANO: ;Ud. puede decirme en el sam especificamente su
funcion? A lo que contesto: Escribiente DR. CASTANO: .Y las funciones
de sus compafieros Anadon, Lopez Castro vy Piacentini? A lo
que contesto: Larraburri también estaba Larraburri y Anadon son

enfermeros, el sefior Lopez Castro en ese momento cumplia la funcién de
médico y la sefiora Piacentini es la psicologa de la unidad que esta para
atender a los internos DR. CASTANO: ;,Cémo era su relacion con ellos? A
lo que contesto: Muy buena nunca tuve problemas con mis compafieros
Dr. CASTANO;_;Ud. refirié_que Martinez la_invitaba a caminar 0 a
tomar café Ud. me puede decir cuando ocurrié eso? A lo que contesto:
Fue al principio de todo, asi empez06 él a llamarme y hablar en privado
conmigo DR. CASTANO: (A | principio_de todo Ud. me puede referir
una fecha o donde cumplia

funciones? A lo que contesto: No me acuerdo DR. CASTANO: .Y se lo
decia en forma personal? A lo que contesto: Si. DR. CASTANO: ;En donde
se lo decia en la oficina? A lo que contesto: En el ingreso en cualquier lado
de la unidad, donde €l se movia o se iba a tomar mate conmigo que me hacia
cebarle mate DR. CASTANO: ;Habia gente con Ud. o estaba sola? A lo que
contesto: Estaba todo el personal DR. CASTANO: ¢Ud. menciono que el

sefior_Martinez le hacia borrar _los mensajes que le enviaba no? A lo que
contesto: Si DR. CASTANO: (Esto sucedia todos los dias o
esporadicamente _Ud. lo _recuerda? A lo que contesto: Si recuerdo al
principio no, a los 2 o 3 primeros mensajes no y después ya fue consistente
insistente en venir a ver que yo haya borrado la conversacion DR.
CASTANO ;En qué horario ocurria esto? A lo que contesto: Dentro del
horario laboral DR. CASTANO: (Al final del dia 0 a primera hora del dia?

A lo que contesto: A cualquier hora del dia, recuerde que él era el jefe y se
movia por toda la seccion DR. CASTANO: ;Ud. le mostro los mensajes a
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algunos _de sus _comparfieros? A lo que contesto: A qué se refiere cual
mensaje DR. CASTANO: ;Los mensajes que el después le hacia borrar? A
lo que contesto: No sé, si Ud. esta al tanto que yo declaro, en un momento el
agente Lopez me encuentra llorando en la reja donde yo en ese
momento le muestro el mensaje especifico, que donde el me pedia que se
queria acostar conmigo esta todo declarado igual DR. CASTANO: ;Ud.
hizo alguna captura de pantalla solia hacer captura de pantalla? A lo que
contesto: No DR. CASTANO: ;Tampoco se le reenvié a alguien? A lo que
contesto: No DR. CASTANO: ¢Ud. sabe cémo dejaba generalmente la
puerta el sefior Martinez cuando cumplia funciones? A lo que contestd: No
sefior, él estaba del otro lado no puedo tener acceso a su todo el tiempo en
horario de trabajo, su puerta que esta en la parte de adelante, yo cumplia
funcién al fondo de la unidad DR. CASTANO: ;Y cudndo Ud. iba a su
oficina por_un motivo particular como estaba la puerta? A lo que contestd:
A veces arrimada a veces abierta DR. CASTANO: Cuando Ud. estaba
prestando_funciones en el Sam en su oficina dijo _gque sus comparieros
cuando veian la puerta cerrada sabian que no podian entrar porgue estaba
el director? A lo que contesto: Si DR CASTANO: ¢Ud. me puede referir que
compafieros? A lo que contesto: Los que estaban prestando funcién en la
guardia no puedo asegurar quienes eran porque son un monton de guardias
ha pasado un montén de tiempo si van a los libros todas las guardias hay
personal diferente DR. CASTANO: ;Ud. se refiere a todo el personal de la
unidad 32?A lo que contesto: Cumpliamos funcion en la parte de atras
digamos recuerde, que atras hay una puerta que divide la unidad 32, a lo que
la parte de adelante donde esta secretaria judiciales y en el fondo esta
requisa, celaduria y visita son dos lugares diferentes DR. CASTANO: ;Ud.
menciono un_hecho en el auto de Martinez mientras la llevaba? A lo que
contesto: Si DR. CASTANO: ;Recuerda la fecha? A lo que contesto: No
DR. CASTANO: ;Aproximadamente? A lo que contesto: No recuerdo, si
recuerdo los sucesos a continuaciones, pero fechas especificas pasaron
cuatro afios DR. CASTANO: ¢Donde cumplia funciones en ese momento
recuerda? A lo que contesto: Todavia estaba en requisa DR. CASTANO: ¢
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Ud. menciono_ahi_un _hecho concreto _recuerda _en qué momento del
cumpleafios fue? A lo que contesto: Nos estabamos despidiendo para
retirarnos de su domicilio DR. CASTANO: ;v recuerda _guienes estaban
presentes? A lo que contestd: Su esposa, mi esposo, habia mas gente
moviéndose lo especifico le digo los que estaban en la casa su hija y mis hijos
DR. CASTANO: .Y este hecho especifico recuerda donde sucedié donde se
despidieron adentro de la casa fuera de la casa? A lo que contesto: Dentro
de la es mas casa cerca de la mesa donde habiamos cenado DR. CASTANO:

¢Recuerda si estaba el sefior Catrileo? A lo que contesto: No, no recuerdo,
sé que habia gente todavia muchas se habian retirado, pero no puedo
especificar quien estaba porque no recuerdo DR. CASTANO: ¢;Le voy a
preguntar en cuanto a la adscripcion al complejo VI iniciada la pandemia
Ud. refirid_gue no recordaba los agentes? A lo que contesto: Yo no dije eso
yo dije que no recordaba la cantidad que fue adscripto DR. CASTANO: 4EI
motivo de la_adscripcién sabe porgue fue? A lo que contesto: Porque
necesitaban personal el complejo DR. CASTANO: ¢En ese momento como
estaba la funcién del sam de la unidad 32 respecto a los movimientos por el
covid gueria saber si_ habia mucho movimiento, si_habia pocos movimientos
mucha gente? A lo que contesto: Estabamos en pandemia tenian un horario
especifico, espaciado justamente para evitar el contagio DR. Castafio:
;Habia menguado el trabajo en el sam en ese momento? A lo que contesto.
Si DR. CASTANO: (Y siguiendo con ese hilo la llevo cuando se reintegra
de la adscripcion? A lo que contesto: Si DR. CASTANO: ;Ud. dice que la
notificaron como corresponde? A lo que contesto: Basicamente con palabra
nada mas y tildo en la hoja donde estaban todos nuestros nombres el sefior
Maidana DR. CASTANO: ;No la_notificaron formalmente? A lo que
contesto: No formalmente fue verbal y anoto en un papel DR. CASTANO ¢
Ud. presto funciones como celadora de dia vy después solicito a través del
juzgado v la regresaron a la funcion del SAM? A lo que contesto: Yo no
solicite, yo informe al juzgado que se estaba cumpliendo una amenaza
anterior a la cual yo habia hecho una denuncia DR. CASTANO: ;Sabe
quién guedo en funcion de celadora despues? A lo que contesto: No puedo
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contestar porque no recuerdo DR. CASTANO: ;Ud. por su grado? A lo que
contesto Si DR. CASTANO ;Le correspondia una funcién de celador? A lo
que contesto: No puedo contestar eso, elige y aprueban los directores y la
gente superior DR. CASTANO: ¢Le preqgunto especificamente la_sefiora
Cristina Pont? A lo que contesto: Si DR. CASTANO: ;Recuerda que grado
tenia en ese momento? A lo que contesta: No recuerdo, no puedo contestar
por mis compafieros sefior. DR. CASTANO: ;Ud. alguna vez le solicito al
sefior Martinez si_su hermana_ podia ingresar al servicio penitenciario
federal? A lo que contesto: Recuerde que tenia a mi esposo que era jefe, que
también podia hacer ingresar a mi hermana al servicio no necesitaba al
sefior Martinez DRA. KOSER: ;Respecto al cumpleafios de la_sefiora
Rubilar se acuerda la fecha? A lo que contesto: Lo dije en mi declaracion
sefiora, no me puedo acordar especificamente la fecha de su cumpleafios, sé
que fue en el mes de agosto DRA. KOSER: ¢Respecto al sefiora Gémez cual
es la relacion gue tiene? A lo que contesto: Fue mi jefa DRA. KOSER:
¢ Tiene algun otro tipo de relacion mas alla de lo laboral? A lo que contesto:
No sefiora DRA. KOSER:_;Como se llevaba con la sefiora del sefior
Martinez como era su vinculo? A lo que contesto: No entiendo que tiene que
ver la pregunta, que relacion tenia con la sefiora Rubilar DRA. KOSER: ¢,
Como se llevaba? A lo que contesto: Laboral y teniamos una amistad DRA.
KOSER: (Se llevaba bien si tenia algun problema? A lo que contesto: Si,
teniamos una amistad y respectos, interrumpe el sefior presidente y dice que
ya contesto y le pide nuevamente que revise la declaracion DRA. KOSER:
¢Ud. conoce a la hija del sefior Martinez? A lo que contesto: Si sefiora DRA.
KOSER: ¢Recuerda haber tenido alguna comunicacién posterior a la
denuncia con_ella por _alguna red social algun comentario en una red
social? A lo que contesto: Lo unico que le puedo confirmar es que nosotros
tenemos el Facebook, somos amigos en el Facebook DRA. KOSER:
;Respecto a estos sucesos recuerda haber hablado con alguna autoridad del
servicio penitenciario ademas de la jefa Gomez? A lo que contesto: Sefiora
yo tengo cuestionamiento constantemente de los jefes hasta el dia de hoy,
sobre esta denuncia y sobre estos sucesos DR. CASTANO: .Recuerda
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haberle escrito al sefior Martinez respecto a su licencia? A lo que contesto:
No recuerdo DR. CASTANO: ¢Recuerda haber firmado un volante de
autorizacion para reintegrase de su licencia posteriormente? A lo que
contesto: Hay un montdn de volantes no puedo especificar justamente eso, si
esta el volante es que si firme DR. ARRIGO:_;Ud. sabe si el sefior Maidana
hizo reparaciones en la unidad 32 ya sea en sectores para las personas
privadas de libertad como para el personal recuerda? A lo que contesto:
Todos trabajabamos en conjunto, si DR. ARRIGO:_;,Cémo era su relacién
con Maidana cuando comenzé a trabajar en la unidad 32? A lo que
contesto: Ya contesté esa pregunta, el sefior Maidana a mi nunca me falto el
respeto tuve una buena relacion con él y siempre fue un buen trato DR.
ARRIGO: ;Quién estaba a cargo del Sam, su jefe directo_mientras presto
tareas? A lo que contesto: Esta en el legajo sefior y si he contestado Dr.
Arrigo: ;Recuerda que dias y horas iba la sefiora Gomez a la unidad 32 a
prestar tareas? A lo que contesto: No voy a contestar por terceros yo hablo
por mi DR. ARRIGO: ¢;Doénde guedaba registrado ingreso v egreso del
personal cuando empezaba su _jornada de trabajo vy cuando terminaba el
dia? A lo que contesto: En el libro de actas de ingreso ya lo dije DR.
ARRIGO: ;En gué momento trabajo con la sefiora FC? A lo que contesto:

También conteste DR. ARRIGO : Pide que se le exhiba los volantes a fs. 509
/510 del sistema lex el n° 69/10/2019 del 15/04/2019 le lee“.se_encuentra
autorizada a retirase a la Clinica Santa Isabel de Hungria a partir de las
11.30 sin_retornog,. ¢Si reconoce su firma? A lo que contesta: No esta
legible, si recuerda haberse retirado y debe estar adjunto a mi legajo y, no
reconoce su firma DR. ARRIGO: ¢Respecto del volante sin numero de
fecha 2/05/19 se le exhibe y si_reconoce su firma? A lo que contesto:
Reconocio su firma, quiero declara algo que las veces que yo he salido al
Hospital de Hungria, es porque me descompuse dentro de la unidad y que
dos veces he sido operada, y todo eso esta en las declaraciones por eso le
contesto porque no estoy entendiendo DR. ARRIGO (A fs. 506/508 volante
de comunicacion 11/3/19 reconoce su firma? A lo contesto: Sl Dr. Arrigo:

¢A fs. 506/508 29/6/18d el lex si la Sra. reconoce la existencia del volante. si
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lo ha visto tomo _conocimiento, se le exhibe? A lo que contesto: Si lo

reconocio DR. ARRIGO: ¢Ud. manifestd que antes de hacer la denuncia la
manera de manejarse era verbal como podria explicar la existencia de los
volantes como se compatibilizan los volantes con los pedidos de

autorizacion verbales? A lo que contesto: Sefior en la primera audiencia que
tuve me réferi a todas inquietudes que estd preguntando nuevamente el
abogado, aclare en su momento que habia dias que te pedian el volantes y
otros dias que no, que no importaba el volante directamente era directo a los
jefes o al encargado de turno, siempre existido y sigue existiendo aun hoy el
pedido verbal DR. ARRIGO: ;Si_ir_a buscar vacunas esta dentro de la
funciones del personal del Sam? A lo que contesto: Si DR. ARRIGO: /A
gué juzgado se refiere cuando dijo que subio al juzgado recuerda? A lo que
contesto. Aca subi (el sefior presidente le manifiesta que cuando dice acéa se
refiere a la justicia federal porque estamos en el mismo edificio) Dr. Arrigo:

¢Recuerda la testigo cuanto tiempo le llevo ratificar la denuncia? A lo que
contesto: No, no puedo recordar. DR. CASTANO: ;Ud. menciono que los
hechos sucedieron cuando_ella estd en requisa para que le pregunte
posterior a esos hechos le escribid un mensaje a Martinez por cuestiones
personales? A lo que contesto: Siempre yo aclare como era la situacion con
él, como me escribia él, como él se dirigia a mi, en qué momento dije
inclusive hasta los sucesos especifique todo lo que puede en ese momento
volvi a declarar ya lo he dicho DR. CASTANO: ;Si los compafieros de ella
del Sam cumplian los mismos horarios que ella? A lo que contesto: Todos
podemos tener distintos horarios, depende de la directiva que hay en el dia. A
continuacion, se le pregunta a la sefiora CC ¢si_quiere agregar o manifestar
algo? A lo que contesto: No quiero dejar en inconcluso que durante estos 4
anos, a mi no se me dio ningun tipo de cuidado dentro del servicio, sin
embargo si he sido tratado intentado demostrar que en ningin momento fui

victima segun la vision de los superiores, quiero declarar los hechos
sucedidos durante todo este tiempo, que no solo quedo en la sefiora. Villegas
sino gque cuando cambia de funcién, expediente que yo hablo de volver a
presentar eh nunca me contesto la sefiora que es una falta de ellos, de no
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contestar un expediente , lo tuve que volver a rehacer ,cuando cambia de
funcion y viene la sefiora Gonzélez, la sefiora Gonzélez siendo directora me
mando a evaluar, a ver si estaba capacitada para trabajar sin tener ningun
certificado de parte de enfermo de larga evolucion, uno de los item
importante para esta cuestion, faltas, certificado psiquiatrico yo no tengo
nada de eso, y sin embargo la sefiora insistié en mi evaluacion laboral la
cual cuando me presento, me preguntaron cual era el motivo, dije que
desconocia me preguntan estos item que estoy nombrando, en mi legajo no
existe nada de eso, el cual me contestaron que yo estaba capacitada para
trabajar, porque no habia formulacion especifica de porque estaba en ese
lugar. Luego de eso tuve una conversacion con la jefa le pregunte porque ella
habia actuado de esa manera, y me contesto que ella tomo la decisién de
mandarme a evaluar porque a ella le comentaron que supuestamente yo me
descomponia cuando veia un compafiero cebando mate esa fue la respuesta
del superior hacia mi persona, luego de eso yo tuve una descompensacion
dentro del trabajo, que es normal para mi descomponerme, ya que vengo
atravesando un momento de sucesos, que esto también me afecta obviamente,
que me va afectando tuve una descompensacién, me llevaron al Hungria mi
compafero Araujo Néstor y la sefiora Giaquinta no es es

Giaquinta son hermanas, me llevaron hasta Hungria cuando llego,
le expongo a la doctora que me habia asistido que lo mio se trataba por una
violencia que yo reconocia perfectamente porque era, el cual me dijo me dio
un certificado de asistencia nada mas . Cuando saliamos de ahi mi
compafiera llama por teléfono a la sefiora Gonzalez comentandole la
situacion que yo me estaba retirando, por orden telefonica ella pide una
asistencia mia en El Sauce El Sauce, es un lugar donde atienden a los
internos normalmente, a lo que tuve que cumplir esa orden telefonica, nada
mas eh tuve que esperar largas horas junto a mis compafieros hasta ser
asistida, por una persona, no corresponde porque no sabe nada de mi causa,
yo tenia mi psicologa, quiero volver a declarar que evaden una vez mas, que
yo estoy en tratamiento, no me asisten a mi, ahi con una psiquiatra que me
entrega un montén de medicacion y una indicacion de reposo, cuando llego
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le entrego a la jefa vuelvo a cuestionar su accionar, ya que no habia nada
escrito sino una orden telefonica, eh y me contesta que era el medio eh que
tenia en ese momento para asistirme, le dije que yo no iba a tomar esa
medicacion, ya que el lineamiento que corresponde eh es mi propia psicéloga
que sabe de mi causa, y que tiene seguimiento de mi es quien va a evaluar si
yo puedo ser asistida por una psiquiatra o no cosa que no se ha cumplido en
ningin momento, entonces le explico a mi jefa que no correspondia su
accionar hacia mi, de esto no se si ella llego a escribir o no pero tiene que
existir el certificado y si quieren tengo la medicacion porque nunca la tome
la tengo hasta el dia de hoy guardada como prueba de ese suceso . Luego de
esto se acerco un dia en la seccion abria la puerta el jefe Farfar, diciendome
que la sefiora Gallardo me mandaba a decir que me cuidara que no me
saliera de mi sector, porque iba a buscarme la forma de ganarme , es una
accion de ellos de imponer una orden que tengan, a lo cual yo cuestione y
pregunte porque cual era el motivo , la nueva jefa que acababa de llegar
tampoco me conocia me dijo no se me contesta eso ,yo al mismo Farfar tengo
la grabacion, porque en todos los hechos han tapado un montén de cosas
también tengo la grabacion guardada, donde €l me asegura que esto paso me
lo dijo delante de la psicologa Piacentini estaba juntamente conmigo en el
Sam, de lo cual pido que se haga una investigacion un sumario
administrativo como corresponde, para que se investigue el hecho de cual
era el fin de la amenaza de la sefiora, cuando voy a hacer la declaracion con
el jefe Alvarez, hubo un suceso donde yo el no quiso escribir este hecho no
quiso escribir el jefe Farfan si lo escribio el no quiso que en mi declaracion
digiera esto, porque se acerca la sefiora Gonzalez donde nosotros estabamos
diciendo que la orden fue verbal de ella cubriendo a la sefiora Gallardo al
cual el jefe Alvarez no escribid, pero lo tengo grabado cuando el jefe Farfan
asegura e indica que ese hecho a pasado, que en el expediente lo niegan.
Luego de eso hace poco tiempo atrds, yo tuve una audiencia aca en la
Fiscalia donde se me cita para informarme de la causa, también nuevamente
me descompongo me da asistencia el médico de aca de la del juzgado, donde
me da un certificado al momento que trato de recuperarme no podia
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movilizarme por mi sola, bajo entrego el certificado al jefe Fernandez en su
mano quien no me dejo ir porque me vio aun alterada, me vio en mal estado,
eh donde me dijo que no me retirara, porque no me veia bien entonces me
puse a charlar con él, empezamos a hablar cosas del trabajo, de un monton
de cosas, bueno después de ese suceso me dice que yo me podia retirar que
me veia estable esto fue enfrente de la unidad, afuera cerca de los muros
quedan acceso como al ejercito atras nuestro , quiero declarar que fue fuera
del ambito laboral que fue una charla personal normal me voy a mi casa con
la prescripcion .Donde después soy adscripta al complejo el 21 de diciembre,
transcurrido esos dias se me ocurre entrar al GED mio para mirar como
estaba que habia de novedad y me encuentro con un expediente escrito eh del
sefior Lalanda de la unidad 32 y del gabinete de la unidad 32, donde son
todos cuerpos generales hay una sola persona que es la psicdloga, con un
informe denigrante hacia mi persona diciendo indicando que yo soy
manipuladora y diciendo cosas muy desagradables que afectan a mi legajo,
hablando de la causa del sefior Martinez y diciendo especificando que yo
tuve audiencias con el sefior Fernandez, cosa que no sucedié eh donde yo
después fui citada al gabinete de bienestar por orden de la unidad 32 cuando
ya estaba cumpliendo funcién adscripta en el complejo, me presento porque
desconocia el movimiento pregunto cuél fue la situacion que porque yo estoy
asistida a un gabinete de bienestar cuando yo no lo solicite y tampoco estaba
informada del movimiento, me dijeron que querian darme como si fuese una
atencion por el tema de la causa Martinez, del cual yo informe que estaba ya
instancia de juicio que no necesitaba de ellos y que seguia desconociendo el
motivo, me contacto con la encargada general Giaquinta solicitando
que me informe sobre cuél fue el motivo que la unidad 32 me deriva aun
gabinete de bienestar mas o sea en direccion nacional, me contesta que fue a
través de un oficio que yo informo sobre unos supuestos oficio y el cual le
pido explicaciones si hubo un oficio tiene que estar el nimero de oficio y
tiene que estar todo bajo papeles y firmas, se abstiene a contestarme
,entonces bueno me presento en el complejo pido audiencia con el director se
hace las vias correspondientes, me atiende la secretaria Medicici,
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donde la jefa me consulta cual era mi incomodidad expreso todo esto y le
informo que me hacia dafio todo lo que me estaba pasando por que eran
sucesos que no terminan nunca con acusaciones directas a hacia mi persona,
y cuando ingresamos al GED para ubicar el informe cabeza, del porque fui
derivada desconocian que no sabian el expediente ya no estaba en GED lo
habian sacado, entonces hago un escrito solicitando que se adjunte los
mismos, a lo cual no tengo respuesta y segun lo informado por el complejo lo
han mandado a reserva quiero dejar bien especifico que a mi me dio ningun
tipo de atencién especifica sobre la violencia que he recibido de este sefior y
que durante estos 4 afios yo no he tenido ningln espacio donde se me ha
brindado algo o algin medio necesario para poder recuperarme, Sigo mi
tratamiento y cada vez que he tenido llamados, incluso una vez anterior me
he paralizado en el medio de la calle sin saber donde estaba me perdi, mi
hijo me encontr6é y me llevo a mi casa porque estas situaciones me superan y
todo estos lineamientos de los jefes después de mi denuncia, yo lo tomo como
un castigo por haber denunciado un jefe superior porque si no estos hechos
no hubiese sucedido mas, sin embargo persisten hasta la actualidad eh la
verdad que me angustian mucho, y no me dejan avanzar siento que avanzo
dos pasos y me atraso mas de veinte y que tengo que comenzar de cero,
solicito que por favor se investigue en la unidad 32 todos los escritos sobre
mi persona porque siempre escriben lo contrario a algo que me pueda
beneficiar y tratan de ensuciarme como yo tomo, que la jefa Gonzélez me
trato de pasar por loca cuando me mando a medicar injustamente, me falto
una cosa antes de venir a prestar la primer declaracion, el jefe el complejo
de manera personal, se apersona en el lugar donde yo estoy cumpliendo la
funciones a decirme que el sefior Martinez se iba a radicar en el complejo
donde yo estoy adscripta, ni siquiera para mi fue algo denigrante, por que
como un sefior del cual nosotros tenemos que venir a declarar va a instalarse
en el lugar donde yo estoy prestando servicio, tampoco me han dado nada,
tuve que sacarme mi licencia y quedarme encerrada, la distancia que tengo
hoy del complejo a mi casa son 10 minutos, salir a comprar era eterno
porque no sabia si me iba a cruzar con él 0 no me mantuve encerrada, otra
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cosa que quiero dejar es que que hay una prohibicion del sefior de
acercamiento hacia mi y también quiero dejar en claro que una vez mas el
servicio no me cuida, porque €l es una persona que en este momento esta
retirada y no tiene un lugar especifico para venir e instalarse justamente
donde yo estoy trabajando, porque pudo haber tenido un montén de medios
para evitar cruzarme y en este momento hoy vivo a escondidas del servicio,
no he pasado ni siquiera he presentado donde estoy viviendo actualmente,
por el tema de que a mi me han mandado la sefiora Sdnchez en su momento

me mand6 una carta documento a mi domicilio, que tampoco se
tom6 medidas dentro del servicio porque es una falta grave, hacer uso de la
informacion de adentro del servicio para beneficio propio y ella lo hizo, y la
sefiora Villegas una vez mas obvio todo y nuca tomo medidas de lo mismo y
me tuve que mudar para poder estar tranquila y que no me vuelvan a
molestar en mi domicilio”.

Todo lo resefiado anteriormente durante la etapa de debate y lo
colectado en la etapa de instruccion, validamente incorporado en la instancia
del Juicio Oral, me permite tener por acreditada la hipGtesis acusatoria del
Ministerio Publico Fiscal y de la querella, en cuanto a la materialidad y
responsabilidad de los hechos que se le atribuyen a Martinez Zanelli.

Los testimonios rendidos en la audiencia de debate son contestes
al confirmar las condiciones de tiempo, modo y lugar en que sucedieron los
hechos relatados en la pieza acusatoria, que encuentra su correlato con la
denuncia de C.C

En primer lugar, valoro como prueba de cargo la denuncia de fs. 1
/5, que dio origen a la presente causa, que fue realizada el 20 de marzo de
2.020 por la agente C.C. en su caracter de Encargada de Despacho de la
seccion Asistencia Médica de la Unidad 32 del Servicio Penitenciario Federal
de Mendoza, en contra del director de dicho Centro de Detencion,

Martinez Zanelli, y que fue mantenida durante su declaracion
testimonial en la instancia del juicio oral.
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Lo expuesto por la denunciante fue corroborado por las
declaraciones testimoniales realizadas por personal del establecimiento
penitenciario federal, durante debate oral, donde dieron cuenta de los hechos
y explicaron entre otras cuestiones, la organizacion jerarquica de la Unidad de
Detencién Federal N°32.

Asi, se encuentra acreditado en autos la relaciéon laboral y de
superioridad de Martinez para con CC, ya que de los informes remitidos por
el Servicio Penitenciario Federal como asi también de los legajos personales
de ambos, surge que Martinez era director de la U32 y CC, Ayudante de
Cuarta, desempefiandose el ultimo tiempo en el Servicio de Asistencia
Médica de dicho establecimiento.

Dichos legajos personales acreditan el tiempo que trabajaron
juntos como asi también los cargos que ostentaban cada uno al momento de
los hechos. Igualmente, valoro en igual sentido, el resultado de las pericias
tecnoldgicas N° 52/20 (v. fs. 218/220 pag. 48 1ex100) y 68/20 (v. fs.260/262
pag. 6 lex100) y 89/20 realizadas por la Division de Medio Tecnoldgicos de
la Policia de Mendoza, que dan cuenta de la relacion que existia entre ambos.

En efecto, CC dependia funcionalmente de Martinez quien
incluso fue su jefe directo durante un lapso en el que la subdireccion estaba
acefala, por lo que CC, al pertenecer al SAM, dependia directamente del
director, siendo él quien le impartia las directivas como asi también quien
controlaba su trabajo.

Luego, durante el tiempo en el que la seccidn estaba a cargo de la
subdirectora Gomez, Martinez continu6 molestando, hostigando y ejerciendo
violencia sin limites, en sus distintas formas, psicoldgica, sexual e incluso
fisica, contra CC.

En este sentido, debe meritese la declaracion testimonial prestada

por la Subdirectora de la Unidad de Detencion Federal N°32, Subalcaide

GOMEZ, donde explico ante este Tribunal que: “...

ella en el afio 2020 estaba a cargo de la Subdireccion y también tenia a cargo
la Seccion de Asistencia Médica en la que cumplia funciones C.C,” y
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recordd que “ésta en una oportunidad le manifestd sentirse muy molesta,
hostigada y acosada por Martinez en varias ocasiones y que ademas, por
parte de él, existia una especie de control exagerado para con la victima

que a ella le llamaba la atencion”.

Relaté también que Martinez ejercia ese control a través de
mensajes de WhatsApp, que ella tenia conocimiento de la existencia de
esos mensajes en los cuales él le consultaba por su familia, que le
preguntaba si todavia estaba con su esposo, como asi también manifesto
que ella sabia que él le pedia que borrara todo.

Asi también indicoé que C.C. le manifestdé que le mandaba
mensajes subidos de tonos y que una vez ella habia visto un video
pornografico de una despedida de soltera indicando que no pudo
identificar al remitente.

Refiri6 que sabia que Martinez la habia besado una vez cuando
este le ofrecio llevarla a la casa, que cuando C.C. se iba a despedir él le
corrio la cara y la beso y que ella lo habia corrido.

También dijo que C.C. un dia le contd, que cuando ella le habia
llevado a Martinez unos papeles a su oficina y que en el momento que se
estaba retirando, éste le pego un chirlo en la pierna y que le habia dejado
una marca, y recordd que le manifesté que momentos después de eso
intercambiaron mensajes de WhatsApp en donde él le decia en forma
irénica que le tenia que pegar mas fuerte, sefialando que no recuerda bien
la frase que habia usado.

Continud diciendo que ante lo que C.C. le habia dicho, ella
confront6 al director por el golpe y que él le dijo que no fue asi y que no
recordaba, indicando que al otro dia éste le dijo que se habia quedado
pensando y “... que, si habia pasado, pero que la situacion habia sido al
revés que C.C. le quiso manotear el bulto” y que €l le saco la mano y que
ahi le pego en la pierna.
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También contd que en esa oportunidad ella le dijo a Martinez que
C.C. tenia la intencion de denunciarlo y que iba a mostrar los mensajes y
otras pruebas que tenia, a lo que éste le contesto muy enojado que ‘“que
vaya... que denuncie, que muestre los mensajes que yo le mande pero que

’

tambiéen muestre los que ella me mando...".

En igual sentido menciond que ese dia fue para ella un dia muy
intenso, que ella le aconsejo hacer la denuncia en el Juzgado pero que C.C. le
contestd que no estaba en condiciones ese dia, por lo que ella decidi6 como
mujer y como su superior, tomar alguna medida de lo que estaba sucediendo,
que le dijo: “.... Mira C.C. esto que me estds diciendo es grave, ¢estas
segura de lo que vos me estas contando?, diciendo lo que vas a hacer, yo

’

tengo que hablar con él, porque esta novedad tiene que llegar arriba...’

Ademas agregd que, para ella era muy dificil la situacion
porque debia escribir de un superior y que la nota debia pasar por él,
porque era él el encargado de pasar las cosas a Direccion Nacional, y que
ella sabia que él tenia contactos en esa Direccion, que él tenia a su
hermano que estaba todo el tiempo diciéndole como trabajar, como obrar
frente a tal situacion, que debia hacer, que él tenia facilidad para conseguir
muchas cosas.

Record6 que ella luego de tomar la decision de tomar medidas en
relacion a los dichos de C.C., indico que en primer lugar acudié a Martinez
para decirle que ella debia tomar medidas y dejar constancia de lo que estaba
pasando, y que este le contestd que no hiciera nada, refiriendo que frente a
esa contestacion ella le solicité al jefe Maidana que hablara con el Director
diciéndole:
entender que yo tengo hacer algo, hacele ver que tengo que hacer algo, habla
porque yo me siento mal por la situacion, no tengo nada que ver y me siento

’

en el medio...”.

... yo sé que vos por ahi vos te trata mejor, por favor hacele

Continuo relatando que Maidana el dia después le dijo que
habia hablado con Martinez y que ella se quedara tranquila que iba a
poder hacer lo que ella queria. Ese mismo dia es llamada por Martinez
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quien luego de mantener una conversacion telefonica con su hermano en
presencia de ella, éste le dice que hiciera un informe, que se lo elevara a él y
que él lo iba a elevar a Direccidon Nacional.

Destacando que tanto Martinez como Maidana no
desconocian el movimiento que estaba haciendo C.C. para hacer la
denuncia penal.”

De lo expuesto surge, que Martinez habria primero negado la
situacion a Gomez y luego se la reconocid, pero intentado tergiversar la
situacién a su favor, como si fuera CC quien intentaba intimar con él, lo cual,
a la luz de los hechos, resulta totalmente inverosimil, acreditando la violencia
fisica que habria sufrido CC.

Por otro lado, y en sintonia con lo dicho por la testigo Gomez, se
hace necesario recordar que la denunciante tuvo que remitir la denuncia
génesis de los presentes mediante correo electrénico a la Fiscalia Federal
puesto que, cuando quiso salir de su lugar de trabajo para efectuar la

denuncia, ello no le fue permitido, por orden del director del establecimiento.

En efecto, surge de las pruebas colectadas que C.C. habria
solicitado autorizacién al Jefe de Turno, el coimputado Maidana, a los efectos
de dirigirse al cuarto piso de estos tribunales federales para exponer los
hechos acontecidos, derecho que le fue negado por el nombrado,
manifestandole que tenia expreso pedido del director de no dejarla salir de los

limites de la Unidad Penitenciaria, solicitdindole “que no lo comprometiera”.

En virtud de ello se advierte que, Martinez habria utilizado su
influencia sobre su subalterno Maidana a los fines de evitar que CC hiciera
uso de su derecho de acceder a la justicia, quedando demostrada su violencia
institucional conforme el art 6 de la Ley 26.485, incumpliendo con los

deberes que le asisten como funcionario publico.
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Corresponde mencionar que tengo en cuenta el testimonio de la
victima E.C. Ayudante Principal (Sub Oficial Mayor) de la U32. quien

declar6 corroborando algunos de los dichos vertidos por CC en su denuncia.

En relacion a la situacion de C.C. relatdé que estuvo con ella en la
Unidad 32, en requisa, sefialando que era una persona muy alegre, muy dada,

buena compariera que siempre se postulaba para trabajar.

Record6 que luego C.C. fue trasladada al SAM y la ponen como
encargada de despacho. Menciond que cuando estaba en esa seccion, ésta le
pudo comentar que no se sentia comoda con Martinez, y que ella le
propuso que le avisara y que ella iria hasta donde ella estuviese o que ella se
acercara. Asi, ella empezé a interrumpir las conversaciones cuando veia que

éste ya llevaba un rato largo con ella.

Asimismo, sefialé que le parecia raro que el Sr. Martinez cuando
ingresada de civil, bien vestido de saco y jocoso, lo hacia por el puesto 2,
porgue no era la entrada que utilizaba con normalidad y que este se quedaba

apoyado en la puerta del SAM para poder hablar con ella.

Refiri6 también que un dia C.C. le pidié que no la dejara sola
con él porque se sentia muy incomoda, porgue le estaba mandando
mensajes diciendo que la pasaba a buscar y que la llevaba a su casa,

como asi también mensajes subidos de tono.

Que incluso le mencion6 un video pornografico, y record6 que
le coment6 que se los hacia borrar. Asimismo, refirié que ésta le indicé
gue le incomodaba mucho que la llevara a su casa pero que no podia

decir que no porque también era el jefe de su marido.

Continuo relatando que C.C. le manifestd que habia tenido una

situacion en una reunion con Martinez y su sefiora, en donde este le
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acerco su cuerpo, y que en otra oportunidad le habia pegado en la cola

cuando le llevo unos expedientes para firmar.

Conto que ella pudo advertir que C.C fumaba cada vez més y de
una manera nerviosa, que dejo de arreglarse, que ya no se maquillaba,
no se peinaba, que habia bajado mucho de peso, que su estado de salud se
habia deteriorado, que la tuvieron que operar dos veces, indicando que ella
la tuvo que hacer bajar de un comparendo por lo mal que se sentia; refiriendo

ese cambio fue muy notorio y que todo el tiempo estaba acongojada.

Finalmente, manifesté que durante estos dias de audiencia ha
estado muy nerviosa, que ella no se habia dado cuenta que esto todavia la
afectaba mucho y recordd que un dia no pudo salir de este edificio
porque vio a los encausados parados afuera charlando y que no podia

salir.

Asimismo, explico que al enterarse que Martinez se encontraba
alojado en el Complejo VI, temié por su hermana que todavia estd en

actividad y cumple funciones en dicho complejo”. (La negrita me pertenece).

Por otro lado, y en igual sentido, valoro las conclusiones y
explicaciones de los Informes Técnico-Psicoldgicos, dadas por la Dra.

Stella_Spezia y la Dra. Vafek de la Direccion de la Mujer, Género y

Diversidad de la Suprema Corte de la Provincia de Mendoza, que corroboran
los dichos vertidos en la denuncia por CC.

Ahora bien, estimo importante apreciar el informe realizado por

la DOVIC, del que surge el abordaje realizado a la denunciante y en el cual

la licenciada en trabajo social, Laura Di Bella, sostuvo “...La damnificada

CC fue victima de violencia contra las mujeres, esto en tanto padecio
conductas de acoso sexual por parte de su Superior en el ambito del trabajo,

situacion que afectd de manera directa su libertad, dignidad e integridad
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psicoldgica y sexual, sosteniéndose las mismas en una relacion desigual de
poder (...) se entiende que la CC fue sometida Yy victimizada por su jefe
en una marcada asimetria de poder, donde se ejercieron conductas
abusivas de dominacion y aprovechamiento de la jerarquia de grado por
parte del Sr. Martinez. En efecto, las situaciones descriptas por la
victima corresponden a hechos de acoso sexual en el trabajo...” Valorese
que, de acuerdo a lo informado por DOVIC, la entrevistada presenta
distintos signos caracteristicos de un cuadro de estrés post
traumatico, ya que sinti6 amenazada su integridad psicofisica. Segun refiere,
la sefiora CC observa consecuencias psicofisicas, estrés, una gran pérdida de

peso y de cabello, ataques de nervios y amenorrea”.

Destaco que, la denunciante también fue abordada por la
Direccidén de la Mujer, Género y Diversidad de la Suprema Corte de
Justicia de Mendoza, realizdndose un Informe Técnico Psicoldgico,
resultado de una Observacion Técnica Especializada llevada a cabo por

la Lic. Variek, Psicologa Mediadora. Asi

puede verse en sus conclusiones que se sostuvo que “... La CC
presenta claros indicadores emocionales, cognitivos y
conductuales compatibles con sindrome postraumatico, como
consecuencia de la situacion de acoso laboral, maltrato y abuso vividas
en este ambito por parte del Sr. Martinez, con agravante de abuso de poder

en funcion al cargo queocupa como director...”

Es muy relevante traer a mencion que el mencionado_informe

por parte de la Dra. Stella Spezia, Directora de la mencionada

direccion, expuso de manera concluyente “... de las entrevistas
realizadas por esta direccion a la Sra. CC, se observa que ha padecido
violencias verbales y con connotaciones sexuales por parte del Sr. Martinez

en el ambito laboral , quien se aproveché de la relacion jerarquica superior
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de poder basada en el conocimiento que tenia de la Sra. CC desde la nifiez y
por ser su superior  jerarquico para acosarla y ejercerle violencia
verbal/psicologica, sexual vy laboral, reiterando esta conducta en el tiempo
al no responder la Sra. CC a sus pedidos sexuales” (v. fs. 390, el resaltado
me pertenece). (fs. 386/387)

A razén de esto, durante la audiencia de debate, se citd a la Dra.
SPEZIA a declarar. Comenzo su relato diciendo “...que, en julio del afio
2020, cuando ella estaba cargo de la Direccién de la Mujer de la Diversidad
Dra. __ Carmen Argibay, se le solicit6 su intervencion en los presentes
autos, resefiando que en un primer momento mantuvo una conversacion
telefonica con C.C., y que ella a raiz de la situacion relatada por C.C.,
requirié una entrevista por plataforma virtual TEAMS, pedido que le fue
otorgado por la Suprema Corte de Justicia y de la cual quedo registro.

Indic6 que, durante la entrevista la Sra. C.C. le hizo un relato
pormenorizados de la situacién, en el que le que refirié que ella trabajaba
en Sanidad de la Unidad N° 32, del Juzgado Federal y que su director de

Martinez a quien ella conocia desde la nifiez porque eran ambos
oriundos de la provincia de Misiones, y que el sefior empez6 a hacerle
algunas insinuaciones sexuales, que le enviaba videos pornograficos,
mensajes con invitaciones sexuales y que después le pedia que los
borrara; y que ademaés éste se le presentaba en su oficina para revisarle
el celular para corroborar que los mensajes habian sido borrados, y que
toda esa situacion le generaba mucho miedo y sorpresa tanto en lo
personal como en lo laboral.

Asimismo, relatdé que la denunciante le indicd que ella no se
animaba a hacer la denuncia por medio a represalias y que fue ayudada
por la subdirectora Gémez, como asi también que después de realizar la
denuncia en el Juzgado dicta una medida de prohibicion de acercamiento.
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Dijo que, de las situaciones de connotaciones sexuales le relato
gue en una oportunidad él le peg6 en una pierna y le dejé una marca y

que le dijo “la proxima vez voy a apuntar mejor”.

Ademas, agregé que transcribié un mensaje que él le habia
mandado en el que le decia “...borracha no sos nadie, yo tengo el poder, soy
el duefio de la unidad, se hace lo que yo quiero, nadie te va a creer porque
no tenes prueba...”. (la negrita me pertenece)

En igual sentido manifestd, que C.C. le conté que Martinez
después de que ella hiciera la denuncia habia tenido acceso a las
actuaciones y que se las habia leido a sus compafieros, y record6 que esa
situacion le provocé a C.C. mucho temor y desconfianza hacia la
institucion.

Recordo que, ademas, le conto que una vez él la llevo hasta su
casa y que cuando ella lo saludo éste le paso la lengua por la boca.

Mencion6 que luego de las entrevistas y de valoracion de lo
relatado por C.C., en el contexto personal, laboral y familiar, y teniendo en
cuenta los parametros de los indicadores de riesgo de los formularios que son
previstos por la Corte de Justicia de la Nacién y después de la entrevista
realizada por la Psicéloga especializada la Licenciada Variek, ella
elevé un informe, de acuerdo a la normativa de la Ley 26.485 de la
Convencion de Belén do Pard, en el cual concluy6 que se estaba en
presencia de los tipos de violencia que menciona el art. 5 en el inciso 2, 3
y art. 6 de la mencionada ley, que es violencia psicoldgica, violencia
sexual, violencia laboral y violencia simbdlica.

Manifesto que hubo indicadores que la llevaron a sostener que el
relato de C.C. era creible, porque el mismo fue acompafiado por un
contexto emocional a fin a los hechos vivenciados, y sostuvo que se ejercio
psicolégica por las agresiones verbales, las humillaciones y las
descalificaciones como borracha, no sos nadie. Después por el control
permanente del celular. Que se ejercio violencia laboral al exigirle
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obediencia, es decir, un abuso de poder por ser el superior, y violencia
sexual porque eran de connotaciones sexuales. En una oportunidad este
le dijo que, si queria ir a la cama con él, es decir, que avanzo sobre la
voluntad de ella que no prestaba consentimiento, que no queria. Y
también con intimidacion, como si no haces esto.... te pasa lo otro. Ella
sabia que podia ser trasladada, castigada. La violencia simbdlica porque
los mensajes estan reproduciendo la naturalizacion, la violencia, la
desigualdad, la discriminacion, la dominacion de la violencia del vardén,
en este caso contra a mujer.

Agrego que en dicho informe dejo plasmadas las consecuencia
fisicas, sociales y familiares que el ejercicio de esas violencias le
provocaron como: que habia perdido el apetito, que habia bajado como
10 kilos de peso, que no podia dormir, que presentaba mucha angustia,
alteraciones en su ciclo menstrual, crisis de llanto prolongadas y que a
nivel familiar le trajo conflictos en su pareja porque cuando ella tuvo
oportunidad de contarle lo que estaba vivenciando su marido
minimizaba la situacion”. (la negrita me pertenece)

Por otro lado, y en el mismo orden de ideas, destaco el testimonio
brindado durante la audiencia por la Licenciada VANEK, quien, en

el mismo sentido, declaro “que en julio del 2020 cuando se desempefiaba

como psicologa en la Direccion de Violencia de Genero del Juzgado Penal,
la Dra. Spezia le pidi6 de sus aportes psicologicos en un caso remitido por el
Juzgado Federal de Mendoza.

Manifestd que luego de que se interiorizo en el caso, le informé a
la Dra. Spezia que para poder llevar a cabo la medida solicitada y para no re
victimizar a C.C. le iba a pedir autorizacion para escuchar las entrevistas

previas realizadas y que si le quedaba alguna duda mantendria una entrevista
telefonica.

Refirio que llamé a C.C., quien le dio autorizacion para ver las
entrevistas grabadas, y que después de verlas indicO que mantuvo una
entrevista telefonica en la cual le pregunto cosas especificas de psicologia.
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Para finalizar, mencion6 que llegé a la conclusion de que la
nombrada se encontraba en una situacion de stress post traumatica,
segun la nomenclatura Ms3, atento que ella presentaba un conjunto de
sintoma asociados a este tipo de stress como la llamativa pérdida de peso,
las irregularidades en su periodo menstrual, crisis de llanto al recordar
lo vivenciado, el aislamiento social, la falta de accionar e incluso de
interactuar con su familia, insomnio, pesadillas, y sefialando que el haber
realizado la denuncia le provocaba mucho miedo porque se trataba de
una fuerza policial, aclarando que en dicha fuerza existe una gran
connotacion machista. Asi también record6 que se sentia decepcionada
de algunos compafieros que le habian manifestado apoyarla con la
denuncia y que después no lo habian hecho por miedo a las represalias”.

En este punto, corresponde meritar que quienes habrian sido
testigos en la instancia anterior, formaban parte del mismo lugar de trabajo
que Martinez, siendo este ultimo, la autoridad maxima de dicha unidad
detencion, por lo cual, al valorar los dichos vertidos por ellos, no puedo
soslayar la subjetividad de quien debe declarar sobre hechos cometidos por su
superior, quien tenia la facultad de decidir acerca de su futuro laboral.
Maéaxime teniendo en cuenta que el hermano del imputado trabajaba en la
Direccion Nacional, como director de RRHH.

Por otro lado, el conocimiento de los agentes de que el propio
Martinez tendria en sus manos las declaraciones por ellos vertidas, muestra de
una clara intimidacién, que en palabras de la Sub directora Gomez se vio
reflejado, al afirmar “...era muy dificil la situacion porque debia escribir de
un superior y que la nota debia pasar por él, porque era ¢l el encargado de
pasar las cosas a Direccién Nacional, y que ella sabia que €l tenia contactos
en esa Direccion, que él tenia a su hermano”.

Asi también, no escapa a mi conocimiento, la amenaza que el
imputado habria propiciado a la agente C.C. respecto con tramitarle el pase al
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Complejo VI en caso de no estar ella de acuerdo con alguna de sus actitudes.
Ello fue acreditado por las declaraciones testimoniales recabadas durante el
debate oral.

En este punto, estimo importante destacar que C.C. fue cambiada
de funciones y de lugar de trabajo en dos oportunidades, luego de la denuncia.
En primer término, fue adscripta al Complejo Federal Cuyo VI, junto a 14
compafieros méas, como refuerzo por la situacion de pandemia. Este cambio
implicé para CC dejar solos a sus hijos (de 12 y 13 afios de edad) por un lapso
de 14 horas diarias, situacion conocida por el imputado dada la relacion de

amistad previa que existia entre las dos familias.

Tampoco escapa a mi saber, que, en segundo término, una vez
terminada dicha adscripcién, C.C. volvio a prestar servicios en la Unidad 32,
pero la notificaron que empezaba a cumplir funciones de celadora en el turno
noche. Es decir que pasé de prestar funciones en el SAM, en horario
diurno, a prestar funciones de celadora en el turno noche, y que si bien por
disposicion judicial se dispuso se ordend su reubicaciéon para cumplir tareas
en el centro de asistencia médica de la Unidad 32, provocé un claro perjuicio
para la nombrada.

Lo  expuesto revela, por un lado, el cumplimiento de las
amenazas proferidas por Martinez, al decirle a C.C. que si algo no le gustaba
seria trasladada al complejo, y, por otro lado, demuestra el modo de
conducirse del superior, quien habria dispuesto el cambio de funciones como
consecuencia de la denuncia realizada por CC, denotando un abuso de poder

de su parte.

En el mismo orden de ideas cabe valorarse que, de acuerdo a lo
establecido por el Boletin Afo 23 N° 609, del Servicio Penitenciario

Federal, la denuncia fundada de un agente no debe ser causa de afectacion de
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su fuente laboral, estando prohibida la aplicacion arbitraria de sanciones,
hostigamientos en forma directa o indirecta o cualquier otro tipo de represalia
en perjuicio del denunciante, sus familiares y demas personas con las que se

encuentre directamente vinculado. (fs. 13/15).

En efecto, queda corroborado que el encausado en su caracter de
director desoyd una vez mas la normativa vigente cuando la propia Gomez
posteriormente a la denuncia, fue cambiada de funcion y fue trasladada al
CPF VI.

En atencion a esto, coincido con la representante del Ministerio
Publico Fiscal, en que todos sufrieron las consecuencias que Martinez habia
prometido, a excepcion del propio Martinez, quien fue trasladado a Ezeiza y
ascendido en su cargo pasando de ser Alcaide Mayor al rango de Sub
Prefecto, con el que se jubild. Disposicion contraria a la normativa vigente en
la ley orgénica que proscribe ascensos a los agentes en relacion a los cuales
existan sumarios o procesamientos. Es de destacar mi asombro por dicho
reconocimiento, ya que en cabeza de Martinez existian ambos.

Por todo ello, he de afirmar que el testimonio de la victima
-coherente y sin fisuras- valorado con criterios de l6gica, sana critica racional
y perspectiva de género, se encuentra robustecido con las deméas pruebas
testimoniales remarcadas, con la fuerza probatoria y certeza suficiente para
declarar su veracidad y desvirtuar la estrategia de la defensa.

En tal sentido, valoro que los testimonios son contundentes y
ayudan a vislumbrar muchas de las situaciones descriptas por CC, entre ellas,
el abuso sexual, las amenazas que habria sufrido, como asi también el
hostigamiento, acoso y persecucién a la que habria sido sometida por el
encausado por haberse negado a tener una relacion intima con él.

Sumado a las conclusiones que anteceden, se hace necesario
resaltar que los hechos probados, constituyen hechos de violencia contra las

mujeres en los términos de los art. 4, 5 y 6° de la Ley 26.485, en tanto
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Martinez utilizé su posicion de director del establecimiento penitenciario
donde ambos trabajaban afectando a C.C. mediante vigilancias dentro del
ambito laboral, exclusivos hacia su persona, como por ejemplo, ejerciendo un
estricto control de horario de salida, de llegada, también sobre las tareas que
desempefiaba, entre otras cosas, observaciones que debia realizar su jefa
inmediata, es decir, la Subdirectora Gomez, perjudicando gravemente su vida,

su integridad fisica y psicologica.

Por lo expuesto, tengo por probado el abuso sexual y los diversos
tipos de violencia que habria ejercido Martinez sobre C.C.: Fisica: Al haber
golpeado a la denunciante en la pierna a la altura del muslo con la mano,
provocéandole dolor; Psicoldgica y Simbolica: Mediante acosos y maltratos, a
través del uso de vocabulario despectivo como haberle dicho: “borracha..., el
poder lo tengo yo”, “a vos nadie te va a creer”, entre otros comentarios;
Sexual: Al pasarle la lengua por los labios y a de la denunciante sin su
consentimiento, también por haberle enviado a su teléfono particular videos
pornograficos, y mensajes tales como “...no veo la hora de tenerte en mi

cama”, Institucional: Al haber obstaculizado su acceso a la justicia.

Del mismo modo, tengo acreditado que Martinez habria
incumplido sus deberes de funcionario publico al haber impedido el dia 13 de
marzo por intermedio del jefe de seguridad interna de la Unidad de Detencion
Federal N° 32, salir de su lugar de trabajo, a los fines de dirigirse a la Fiscalia
Federal a realizar la denuncia penal.

En efecto, ha quedado demostrado, con la certeza que esta
instancia requiere, que el encausado habria abusado sexualmente de su
dependiente C.C., en tres ocasiones: PRIMERO: Cuando Martinez le pasa
la lengua por los labios, SEGUNDO: Cuando tuvo contactos con sus

partes intimas, TERCERO: Cuando la golpeo con la mano abierta a CC
a la altura del muslo; todo lo que se habria desarrollado fundamentalmente

#36693109#412040439#20240515205650107




entre los Ultimos meses del afio 2019 principios del afio 2020 en la Unidad de
Detencion Federal N° 32 del Servicio Penitenciario Federal, en la cual
Martinez era director al momento de los hechos y en donde C.C. se
desempefiaba como dependiente funcional del nombrado, en calidad de
Ayudante de cuarta, desarrollando sus tareas en el area de asistencia médica
-Sam-.

B).-En segundo lugar, se dara tratamiento a los hechos que se

atribuyen a Maidana Mikunda.

DECLARACION TESTIMONIAL DE F.C.

FISCALIA:_ ;Conforme las constancias _que surgen de las
constancias gue lucen en el expediente existe una denuncia que Ud. habria
formulado _en octubre del 2.020 recuerda el contenido de esta denuncia y
cudles son los hechos que motivaron gue Ud. la enviara? A lo que contesto
Yo antes de hacer la denuncia en la fiscalia hice una denuncia en el servicio
penitenciario federal en el mes de mayo, sino me equivoco y bueno asi sera

como empecé este proceso. FISCALIA: ¢La denuncia de mayo es la
primera le pido a Ud. que recuerde cuales fueron los hechos gue
desencadenaron que Ud. formulara esa denuncia? A lo que contesto: Bueno

en el 2.019 yo empecé con problemas de salud, empecé con caida de
cabellos, empecé con una enfermedad en las manos se me despellejaban y a
lastimarme, palpitaciones, bronquitis seguidas muy seguidas, problemas con
alergias muy seguidas y bueno todo eso empecé al momento que yo estaba
trabajando en requisa, estaba de encargada de requisa, donde me un dia
viernes me dicen que el dia lunes me tengo que hacer cargo de la jefatura de
turno. A raiz de eso, bueno la modalidad que hay en el servicio es que hay
jefaturas de dia, yo estaba a cargo en ese momento del jefe Fiorino, yo en ese
momento empecé a cumplir la funcion como estaba a cargo de la jefatura de
turno, mi jefe de division de seguridad interna era Fiorino. Ahi habia
guardias, en donde todos los dias habia jefes de dia entonces en esa jefatura
de dia muchas veces estaba el sefior Maidana. Asi que, bueno mi segundo dia
de guardia tuve uno de las primera problemas, que hubo que fue que un
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interno atento contra su vida, entonces estaba de jefe de dia el sefior
Maidana, en donde yo lo llamo era hora de la madrugada, porque en otras
unidades pernoctan los jefes de dia, en la Unidad 32 no es asi, desde su casa
esta al tanto por su teléfono, yo lo llamo le paso la novedad, Ilamé al médico
bueno todo el procedimiento que se hace cuando suceden este tipo de
situaciones, entonces cuando llega a las 8.00 de la mafiana, en donde llega el
director, que en ese momento estaba el sefior Martinez, el sefior Maidana me
pide que haga informes al respecto, en donde yo los hago ese dia yo me
tendria que haber retirado con el conforme, sin embargo me retire después
de las dos de la tarde, porque tenia que hacer el informe. Y yo le llevaba el
informe él no estaba conforme, y me decia que lo vuelva hacer y asi me tuvo
hasta las dos de la tarde, bueno asi empezaron algunas situaciones. El tema
es que el jefe Fiorino se va de pase y queda cargo de la division seguridad
interna y como mi jefe directo el Sr Maidana, bueno ahi empezaron las
situaciones varias, y bueno el tema es que puntualmente, a la parte puntual
del tema porque yo empiezo todo este proceso, hacen una academia en mi
guardia, que era una constante cada vez eran mis guardias las academias en
donde se me expuso de un manera que la verdad me afecto, ese dia que me fui
con parte de enfermo me habian calificado, eh yo en ese momento era
ayudante principal, estaba para ya en condiciones de ascenso sino tenia la
calificacion no entraba en la mesa de ascenso sino tenia una calificacion
igual o superior a 80 entonces yo no estaba conforme con la calificacion,
porque siempre he trabajado bien siempre me he esmerado mucho y como no
estaba conforme utilice un recurso recurse esa calificacion, esto fue en el mes
de septiembre donde hacen las calificaciones 15 de septiembre hacen todas
las calificaciones todos los afios, hago el recurso y bueno tengo dias para
hacerlo lo realizo, dias después en el mismo septiembre y bueno hacen esta
academia, en donde el sefior Maidana con los otros jefes de turno que en
total éramos cuatro en ese momento, y buenos nos empiezan a hablar, yo dias
antes habia estado hablando con personal de la policia federal, que era
comun que nosotros tuviéramos que resolver cuestiones cuando ya no habia
ningun oficial, ni jefe de interna a partir de las 15 se iban todos, entonces si
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surgia algun inconveniente que tuvieramos que resolver lo haciamos los jefes
de turno queddbamos a cargo de la unidad. Entonces dias antes no me
acuerdo si fueron uno o dos dias antes, policia federal personal de policia
federal, me pidi6 hablar conmigo por un tema de visitas, porque la visita
espera en el playon del tribunales entonces no sé qué problema no recuerdo
que habia sido después de las 15 horas, estando con ellos, que yo estaba
hablando con ellos, veo que se acerca el sefior Martinez con su sefiora de
civil los dos e ingresa a la unidad, eh bueno me miro de mala manera pero no
me dijo nada, no me llamo para pasar novedades, él estaba de civil con ropa
de deportiva y ella también y bueno yo entro y sigo cumpliendo ese dia las
funciones. Al dia siguiente me manda un mensaje el sefior Maidana diciendo
a mi y a los otros jefes de turno diciendo que el dia miércoles, me acuerdo
que era miércoles habia una academia, ese dia era mi guardia, la hizo cerca
del mediodia la reunion, bueno cuando estamos los cuatro jefes de turno mas
el sefior Maidana empieza a hablar de este tema que no podia hablar con
personal de policia federal cuando estdbamos hablando, y yo le digo que yo
estuve hablando con el personal, yo le explique el motivo en ese interin el
sefior Martinez ingresa al lugar donde estabamos era la secretaria, le explico
la secretaria esté al lado de la direccion donde estaba el sefior Martinez abre
la puerta me trata de inutil, me trata de que para que tenga tengo el grado de
principal sino hacer nada y me habia impreso en una hoja con letras muy
grandes mi recurso y me dice que es lo que es lo que no te gusta de esto y me
tira los papeles, entonces yo me quede dura, la verdad que yo cuando me
pongo muy nerviosa 0 me quedo dura o me sonrié a mi me pasa eso y la
cuestion es que me quedo dura, en ese momento me empieza a faltar el aire,
le pido que me queria ir entonces me voy subo las escaleras porque la
direccion y la secretaria estan escaleras abajo me voy a la parte de judiciales
que esta en la puerta principal, y ahi me encuentro con agentes que me
pregunta que me pasa y ahi me meto adentro, adentro de esa seguridad
interna y me voy a la cocina y ahi me puse a llorar me faltaba el aire no me
sentia bien, y bueno ahi bueno me recibe se acerca a donde yo estaba con
puerta cerrada en la cocina y ahi me recibe Casquero, que es
mi
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camada y me dice que me tranquilice, yo le digo yo me voy a ir le digo quiero
pedir la disponibilidad, me quiero ir me quiero ir me quiero ir, y me dice
tranquilizate no podes ponerte asi, bueno la verdad que yo estaba cansada
porque venian sucediendo situaciones que la verdad que me hacian mal, y
eso fue como lo que mas me, como lo que me hizo sacar, la cuestion es que de
ahi me ve el medico que era Lopez Castro me dice mira tenes una bronquitis,
por eso no podes respirar me dice que lo mas aconsejable es que vaya al
hospital, me voy al hospital y en el hospital me dan dias, igualmente yo no
quise pasar parte de enfermo porque eso también afectan a mi legajo
personal, porque como les digo estoy estaba en ese momento préxima hacia
ah ya estaba proxima a un ascenso hacia 4 o 5 afios que estaba esperando mi
ualtimo grado, mi ultima jerarquia ya llegaba mi Gltima parte de mi carrera,
eh y le pido licencia vacaciones, le pido treinta dias y me da. En ese tiempo
bueno voy a la psicologa, la psicologa me deriva un psiquiatra eh el
psiquiatra me médica, esa es la parte que mas me duele porque era una
plantita, era no solo que me tuve que cortar el pelo porque me quede pelada,
tenia las manos destruidas, mis hijos me veian mal no podia relacionarme
con mis hijos, estuve en una cama tirada esa es la parte que mas me dolio,
porque o0 sea no queria que mis hijos me vieran asi, yo siempre me aguante
un montén de cosas, pero llegue al momento que no queria y ellos vivieron
esto y lo lamento profundamente. Después de eso hasta que me regularon la
medicacion, me cambiaron la medicacion ahi ya arranque baje muchisimo de
peso eh, ya estaba un poco mejor mi médico psiquiatra que me recomendd
que me fuera a otro lugar, lo Unico méas cercano era el Complejo VI, que yo
vivia en Godoy Cruz y el Complejo VI, queda en Cacheuta y a mi me llevaba
casi me lleva una hora ir y casi una hora volver, pero yo preferia estar ahi,
preferia estar en otro lugar no queria estar mas ahi, y me lo puso en los
certificados médicos dos veces el tema de la del traslado. Estuve seis meses
con parte psiquiatrico eh, el médico ya me vio mas estable entonces me dijo
que si yo queria volver, yo le dije que si. Entonces en abril regreso, me
presente un dia viernes, me recibe la Sra. Godmez yo no la conocia
ese fue el primer dia que la conoci, en ese momento habia empezado la
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pandemia estaba el sefior Cardozo que estaba de jefe de requisa, y ella en ese
momento estaba de subdirectora, ellos estaban ese dia eh porque habian no
estaban todos los dias todos, sino que hacian como se dice esto las guardias
tipo burbuja, no me acuerdo bien, si se contagia uno que pudieran seguir la
otra guardia sin enfermarse, habiamos empezado con la pandemia y bueno
no sabiamos mucho de la enfermedad. Entonces ese dia me dice la Sra.
Gomez que tengo prestar servicio a partir del dia lunes de 8.00 a 20.00 doce
horas por treinta y sei rotativo, digamos, pero de dia, eh entonces empiezo la
guardia el dia lunes voy paso las novedades, después me llaman me avisan
que esta presente el director entonces me Illaman y me avisan que me presente
en la oficina. Bueno ese fue el primer dia después de muchos meses que no
veia a ninguno de los dos, y ese dia me empiezan o sea cuando voy a entrar
la puerta se abre de derecha a izquierda, abro la puerta y veo al sefior
Maidana y me dice que pase y abre la puerta asi y estaba atras de la puerta
el sefior Martinez, entonces me empieza a decir cbmo quiere que trabaje toda
la modalidad y cuando estoy a punto de irme eh me indica el tema de mi
ropa, como le digo habia bajado mucho de peso que mi ropa no me entraba,
me habian prestado un pantalén y me habian prestado varios y habia uno
solo que me entraba, pero yo soy muy alta y me quedaba mis borcego mas
cortos, entonces se salian del borcego, cuando me sentaba se me salian,
entonces me indica que le ponga un elastico, y me dice que parezco un
metalurgico, la verdad que me empiezo a sonreir a reir de los nervios, porque
no supe que decir, o sea le conteste dando explicaciones que bueno no sabia
que decir me o sea no supe que hacer que decir, y estaban los dos mirandome
y se reian, los dos se sonreian o sea y a mi me costé mucho volver, porque
era volver al lugar donde yo habia salido mal, y no sabia con qué me iba a
encontrar porque ya habia pasado otras situaciones, y buenos no sabia con
qué me iba a encontrar. Después de eso, me voy me habian indicado hacer
unas tareas me voy y hablo con el celador, y despues me puse mal después y
digo no puede ser acabo de llegar y ya me estan diciendo cosas y digo no sé,
a todo esto, ese dia lunes a los dos dias tenia que ir a declarar por la
ayudante de cuarta CC en ese momento ayudante de cuarta, citaron a varios
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agentes, entre ellos yo fui una de las primeras que fui, y bueno fui a declarar
y bueno comente todo lo que habia pasado todo, vuelvo a trabajar el dia
viernes. A la semana siguiente, me llega el comentario que el sefior Martinez
a viva voz estaba diciendo mutandose de todas las declaraciones de nosotros,
y bueno ahi empezaron los problemas mas notorios, por ejemplo 0 sea vamos
porque ejemplo empecemos son dos personas, por el sefior Maidana me daba
ordenes por ejemplo, pedi tantas raciones, después venia y me decia quien
habia pedido las raciones y yo le decia Ud. me dijo que pidiera tantas
raciones, y me decia yo no te dije, esto una de las tantas cosas o que hiciera
informes, con respecto a los elementos de seguridad interna y me los
rebotaba, cuando mis pares hacian los mismos informe con las mismas cosas
no se los rebotaban, eh muchas veces yo estuve mucho tempo encargada de
despacho, entonces toda la parte administrativa yo les ayudaba a mis
comparfieros que no habian estado en esa funcidn, entonces muchas veces se
las he tipeado yo entonces iba con los mismo, con la misma informacién y a
ellos no se la rebotaban y a mi si, eh. También hacian recorridas yo como
encargada de jefatura de turno, a mi me tienen que avisar cuando ingresan el
jefe de division de seguridad interna o cualquier jefe que ingrese, para hacer
recorridas por qué tengo que estar yo presente acompafiar y pasar las
novedades, pasaba directamente yo a veces no estaba sentada en el lugar
sentada, estaba bueno no sé cémo explicarte pero, desde donde yo estaba
sentada que tenia mi computadora, al lado estaba visita eh teniamos que
hacer ingresar eh a los abogados, o estaba en la cocina o estaba en el bafio o
estaba en la cocina o en el comedor que estd al lado de la cocina y me
enteraba cuando estaba en la cocina que entro el sefior Maidana a hacer
recorrida, directamente entraba y me buscaba detalles, que incluso no hacian
al movimiento o que esta sucio o que esta descuidado eso se encargaba el
celador, y generalmente los internos tenian horario para hacer la fajina no
era gque permanentemente tenian que estar pulcro digamos todo, porque
donde esta alojado una persona que tiene su come una galletita o si corta
papelitos, y buscaba esos detalles diciendo que estaba sucio el lugar, cuando
no era gran suciedad o suciedad de muchos dias de mucho tiempo sino cosas
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naturales de una persona que utiliza, bueno. Después otros de los temas que
paso, que a mi eso en otra de las academias, que tambien fue en mi guardia
fue a las dos de la tarde después de la comida, ellos no venian a comer nunca
al comedor de nosotros, de vuelta empezaron a venir eh y bueno desaparece
0 sea me ordeno un poquito. Hubo un episodio en donde llego a esa
academia que era adelante en la secretaria, justamente que habia nombrado
recién, que esté al lado de la direccion, a donde estaban mis compafieros, ya
estaban mis comparfieros ahi con el sefior Maidana, entonces empieza la
academia de como quieren que trabajemos, y también cuando estaba
finalizando dice como por ejemplo como este libro que me lo encontré aca
dice y que no sabe la sefiora FC que esta aca, era el libro de mi celador,
como llego ahi no lo sé, mi celador me estaba llamando pero como yo estaba
en la academia y no podia interrumpir a los jefes, él se dio cuenta de la falta
del libro, porque en el horario de la comida el celador se encarga de
entregar la comida de hacerles limpiar y de retirar la vianda, o sea la comida
viene en viandas en donde vienen los plasticos con los cubiertos de plasticos,
entonces él se encarga de todos los sectores que el celador tiene tres sectores
masculinos y la celadora un sector femenino, entonces él estaba encargado
de los tres sectores y el lugar donde tenia el libro si, generalmente el cuando
él se sentaba a comer me lo ponia en mi escritorio, que mi escritorio esta al
lado si, de la mesa donde come el personal, me ponia al lado mio o al lado de
mi libro, se sentaba muchas veces a escribir al lado mio, entonces cuando o
sea yo no entendia que hacia ahi el libro o sea no sabia que faltaba, y el
celador ni bien abri6 la puerta, me abren la puerta de acceso de seguridad
interna me dice jefa me desaparecid el libro, le digo lo acabo de saber el jefe
Maidana lo tenia, y me dice como llego alld, le digo no sé , perdon jefa pero
0 sea yo fui a entregar la comida cuando volvi no estaba y ya se habia ido a
la reunién, le pedi para hablar con Ud. y no me dejaron me dice, le digo no
te preocupes, estaba re afligido. FISCALIA: ;Ud. nos estaba relatando lo
altimo que era una situacion donde un celador suyo a raiz de una perdida
un_extravio_una_desaparicion de un libro de un celador guien era ese
celador? A lo que contesto: Ese celador era el subayudante Osman Sosa,
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después de eso bueno en otra ocasion también desaparece el mismo libro de
celaduria, el subayudante Sosa, también él estaba a punto de ser
papa y necesitaba hacer unos trdmites en la obra social, que es cruzando la
calle de tribunales que cruza Pedro Molina y de la esquina unos locales mas
adelante esta la delegacion de la obra social, eh entonces también
desaparecio el libro, cuando él se va se lo deja a cargo a la persona que yo
designe para que lo tuviera mientras tanto y cuando regresa no encontraban
el libro, no encontraban el libro y el jefe de requisa Cardozo aparece con el
libro también que alguien se lo habia llevado, que no estaba en su lugar que
lo habian encontrado de vuelta adelante, eh en donde se habia entregado el
libro como correspondia, el agente estaba autorizado para ir a la delegacion
por este tema que la sefiora estaba a punto de tener familia, eh y bueno

.Después de eso, trato de recordar una de las tantas cosas que me ha pasado
es la perdida de la memoria en algunas situaciones, a veces me cuesta mucho
llegar a recordar las cosas. FISCALIA: ;Quiere contar alguna otra
situacion_que haya vertido en la denuncia? A lo que contesto: Después de
eso, yo hago la denuncia en mayo hago la denuncia porque habia tenido un
problema con el sefior Maidana, entonces hice la denuncia un dia domingo
eh, al dia siguiente hace una reunion el sefior Maidana con la encargada
general Casquero, en donde me pregunta si estoy bien, justo al dia
siguiente de la denuncia que yo realice, me parecié muy extrafia la reunién y
a parte de la forma en que la hizo, eh pidiendo que esté presente la sefiora

Casquero, porque eso nunca habia pasado, la sefiora

Casquero no dijo ni una sola palabra estuvo sentada mientras él hablaba, eh
me resulto muy extrafio que fuera el dia siguiente de que hiciera la denuncia
y de la forma que fue, no o sea totalmente diferente de cualquier otra
reunion. Después de eso le dan el pase al sefior Martinez, eh y queda
Maidana en la unidad 32, eh se hace cargo la jefa Villegas que yo
ya la habia tenido de jefa, la habia tenido como directora de la Unidad 32
anteriormente a la gestion del sefior Martinez, eh y volvié a la Unidad 32, eh
yo sigo teniendo este tipo de inconveniente con el tema de las sobras y que
después me las negaba o yo después le pasaba novedades. que después decia
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que no se las habia pasado, eso toda esa situacion a mi me hizo dudar de
todo lo que yo hacia, porque yo no sabia si le habia dicho las cosas sino se
las habia dicho, eh 0 sea me desestabiliz6 un montdn, porque eh no se no sé
coémo explicarlo ya dudaba de lo que yo decia lo mismo yo si le habia dicho o
si me habia dicho o no me dijo empezaba a dudar de mi yo misma dudaba,
empecé a dudar de mi nunca me habia pasado, y me no sabia porque me
estaba pasando tampoco, lo hable con la psicéloga, la psicéloga me dijo que
cuando hable que esté presente otra persona, para yo quedarme tranquila de
las cosas que decia o que escuchaba. Asi fue que un dia llega Maidana a
judiciales me da una orden, me dice que pida raciones para los internos, me
dijo una cantidad x que iban a ingresar , porque la modalidad es que se
pedia la comida eh en la tarde si para pedir la cena y el desayuno del dia
siguiente , entonces me pido eso, en ese momento estaba el que estaba cargo
de judiciales era
alto una un escritorio en donde él se sentaba la computadora estaba abajo,
entonces él se sentaba en esa esquina y yo estaba parada, yo estaba parada y
yo le abri la puerta al sefior Maidana al rato vuelve, él se habia retirado o se

Araujo, que €l tiene como un asi como esto asi

retira de la unidad y me da esa orden, al rato vuelve entonces me dice pediste
la comida, si le digo ya la pedi tantas raciones que fue lo que él me habia
dicho, quien te dijo que vos pidieras esas raciones si no tenes que pedirlas, le
digo si Ud. me dijo hace un ratito, yo no le dije nada me dice asi que fijate
como lo arreglas me dice, todo eso €l no sé si lo vio 0 no lo vio al sefior
Araujo pero cuando se retira él, le digo le digo vos escuchaste le
digo lo que me dijo antes, si vos escuchaste lo que me dijo ahora, si me dice,
yo le dije esto , si le dijiste y ahora me dijo eso, ya tenia que pedir a otra
persona que me digiera si era verdad o mentira, 0 sea porque tenia que
llegar a ese momento y asi él estuvo presente en eso, pero muchas veces no
habian otras personas, cuando yo iba a pasar las novedades muchas veces
estabamos los dos solos, eh entonces me paso un montdn de veces con
distintas cosas, pero después ya estaba cansada estaba muy cansada ya, me
habia ido de parte de enfermo, bueno estaba la sefiora Villegas y yo le digo
que queria el pase, bueno me dijo tramitalo., lo tramito pido el pase, yo en el
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momento que hice la denuncia en el servicio penitenciario pedi una
proteccion administrativa. La proteccion administrativa es para que no
pueda perjudicarme de ninguna manera administrativamente o sea, ya sea
ascensos ya sea pases ya sea cualquier cuestion administrativa que no
perjudique ni a mi y ni a mi hermana, porque mi hermana esta en el servicio
penitenciario es oficial del servicio penitenciario federal y tiene una
jerarquia que esta en el principio de su carrera, 0 se entonces he pedi la
proteccion administrativa para mi hermana y para mi, en donde no tenia
respuestas, yo pedia por mail le solicitaba a asuntos internos que me digieran
en qué estado estaba el tramite de la proteccion administrativa, porque
estaba muy preocupada por mi hermana porque también estaba en Buenos
Aires eh y bueno estaba muy preocupada por ella mas que nada, ella habia
venido de Buenos Aires, viene de Buenos Aires a Mendoza y de pase al
complejo VI. La cuestion es que el dia que yo pido el pase, me pregunta que
por qué lo queria hacer le explico la situacion a la sefiora Villegas diciéndole
que no aguantaba mas, le explico la situacion y me dice la vamos a tramitar
lo tramito y no salia el pase y no salia el pase y no salia el pase hacia el
complejo VI no salia. Tuve otra situacion mas con las raciones, en donde me
dice que guarde las unas raciones que no habian sido usadas al medio dia
para la noche, después me neg6 eso eh y bueno ahi ya yo no queria estar mas
en la unidad no queria estar mas en la unidad, estaba cansada, entonces
hablo con la sefiora Villegas por teléfono y le digo que ya no aguanto mas,
que me quiero ir de pase, en ese momento también tipeo en mi GDE tipeo mi
disponibilidad, lo deje porque se pide los primeros de mes la disponibilidad
para irnos de retiro, se hace con anticipacion de 90 dias, entonces yo la tipeo
pero no la mando, me dice para Feli no, a mi me dicen Feli, Feli no la
mandes me dice ya voy a averiguar qué paso con tu pase, le digo pero no
aguanto mas le digo, no aguanto mas ya no aguanto mas, entonces al otro
dia me cambia de funciones, me cambia de funciones a la division
administrativa, porque el sefior Maidana estaba a cargo de la delegacion de
obra social, de judiciales, de la division de seguridad interna, de secretaria
estaba a cargo de todo menos de la division administrativa, entonces por eso
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me mandan ahi, era una funcion que yo nunca habia cumplido me mandan a
economato, en donde tenia que pedir las raciones para el personal y para los
internos y tenia que abastecer toda la parte de liquidos para limpieza y todos
elementos para limpieza, entonces yo tenia que llevar buscar y llevarles y
hacer las compras todo eso, y tenia que cargar en un sistema por internet se
cargaba que es un sistema para Buenos Aires que se conecta con todo el
resto, yo en ese momento trabajaba de lunes a viernes de 8.00 a 15.00,
porque lo cuento esto, porque yo para poder cargarlos también necesitaba el
ok de la division de seguridad interna y el ok lo daba él, teniamos un grupo
en donde él daba el ok a la carga de las raciones segun los partes diarios que
a mi me habian pasado, bueno la mayoria de los dias sabiendo que yo me iba
a las 15 me pasaba el ok, y entonces yo no podia cargarlo en toda la mafiana,
cuando el resto me lo pasaba antes de las 10 de la mafiana, él siempre me lo
pasaba a Ultimo momento para cargarlo, a Gltimo momento eh por ejemplo lo
que estaba de compafiera mi era Giaquinta que estaba en
conocimiento lo que pasaba, porque yo le decia que siempre me pasa antes
de irme, me tengo que quedar fuera de horario para hacer la carga de las
cosas eh y lo hace a propdsito, yo sentia que me lo hacia a propésito, el resto
no, siempre a horario y él siempre cerca de los horarios que me tenia que ir y
ahi se agrava el tema de Covid, entonces la jefa Villegas me dice me han
solicitado adscripciones al complejo VI que te parece si te vas al complejo VI
adscripta, eran todos subayudantes lo que iban y yo era la Unica principal
que fui al complejo VI, en donde me pusieron en funciones en el Gabinete de
Bienestar en donde hacia toda la gestion de llamar a todos los agentes que
tenian Covid a ver si necesitaban algo, esa era mi funcién, eh estando alla
me llegan de nuevo septiembre 15 de septiembre las calificaciones, me vuelve
a calificar el sefior Maidana, el sefior Martinez se abstiene se aparta
diciendo que él no podia calificar hay un articulo. Que no recuerdo, lo
habilita a no calificarme y el Unico que me califica el sefior Maidana en
donde me califica muy por debajo de 80 muy muy baja la nota a lo que yo
hago el recurso, y en el recurso indico que porque me califica él siendo que
yo pedi una proteccion administrativa, en donde hice una denuncia
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solicitando una proteccion administrativa para que me califique otro oficial,
siendo que habia otros oficiales en la unidad 32 para calificarme, porque la
calificacién como minimo el oficial tiene que estar tres meses en funciones
con el suboficial para poder calificarlo. La sefiora Villegas me cita para que
rectifique o ratificara la denuncia y que no tenia novedades sobre la
proteccion administrativa. Me pareci0 extrafio que no me dieran esa
proteccién administrativa Sanchez tomaba el acta, salimos me voy a mi auto
que estaba en el playon, pasa el sefior Maidana me guifia el ojo y se sonreia,
lo senti como una burla, lo sigo sintiendo asi, llegue a mi casa, estuve re mal,
el sdbado le pedi a mi familia que no me molestaran, me quede escribiendo
llorando, la hice por mail por el covid, después me citaron para que la
hiciera presencial. Otro de los tema que me paso con el sefior Maidana ni
bien empecé en esas recorridas se fue a la cocina habia un montén de
envases vacios, esos envases vacios estaban o sea , el jefe de turno informa a
economato, justamente yo después pase a economato, diciendo que faltan los
liquidos entonces ellos tienen que venir retirar llenarlos y traerlos de vuelta,
me llamo la atencién a mi delante de la gente diciendo de porque no habia
sacado los envases siendo que esos envases estaban desde antes que yo
volviera a trabajar , eh y ese dia estaba con la sefiora Giaquinta,
que también hace lo mismo cuando pasa me guifia el ojo y se rio y ahi lo vio
ella, ella vio esa situacion, después estoy tratando de recordar eh trato de
recordar, yo después de la denuncia estuve en tratamiento y me aconsejaron
que hable o menos posible de este tema entonces FISCALIA : ;Ud. al inicio
de su declaracion nos dijo que hizo una denuncia en mayo ante el servicio,
nos comentod que los hechos gue motivaron esa denuncia tuvieron lugar en
septiembre de 2.019 eso es asi? A lo que contesto: algunos hechos antes de
esa fecha y otros posteriores a esa fecha. FISCALIA: ;Yo la invito a
situarla_en esa fecha de septiembre de 2.019? A lo que contesto: En
septiembre del 2.019 fue el tema de la primera calificacién, en donde hacen
una academia. FISCALIA: ;Qué lugar ocupa Ud. en la unidad 32 en
septiembre de 2.019? A lo que contesto: E estaba a cargo de la jefatura de
turno. FISCALIA: ;Quién era su jefe directo? A lo que contesto: El sefior
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Maidana. FISCALIA:_;Quién era el director de la unidad? A lo que
contesto: El sefior Martinez. FISCALIA: ,Cuanto tiempo hacia que
prestaba en esa fecha en la unidad 32? A lo que contesto: 22 afios.

FISCALIA: jUd. habia prestado servicio para el servicio penitenciario en
algun_otro lugar _ademéas de la unidad 32? A lo que contesto: No.

FISCALIA: Ud. recuerda mas o menos en qué fecha arribo Martinez a la
unidad 322 A lo que contesto: En el 2.018. FISCALIA: ;Antes del 2.018
quién habia sido el director? A lo que contesto: La sefiora Villegas FISCALIA
¢y su jefe directo antes que Maidana ocupara ese lugar? A lo que
contesto: El Jefe Fiorino y mi el jefe Cardozo que estaba en requisa.
FISCALIA: jUd. nos contd que en septiembre del 2.019 prestando servicio

en la unidad 32 hacia 22 afios que sus jefes directos eran antes de llegar
Maidana_y Martinez el sefior Fiorino v la sefiora Villegas? A lo que
contesto: Si, el sefior Maidana ya antes habia sido jefe mio en requisa , 0 sea
con él trabaje primero en requisa, en donde yo fui mama en el 2.017 de mi
altima hija eh cuando regreso de la licencia por maternidad yo era la més
antigua en requisa, él estaba en ese momento jefe de requisa y el agente que
me seguia era ayudante de segunda dos grados menos del que yo tenia, en
todo ese tiempo por razones de jerarquia y porque tenia conocimiento me
correspondia a mi estar de encargada de requisa y no pusieron a ningn de
encargado. FISCALIA: ;Quedo vacante el lugar? A lo que contesto: Hasta
que llego siempre hubo encargado de requisa, pero €l como jefe de requisa
no puso a ningun encargado. FISCALIA: ¢Dependia de él ese
nombramiento? A lo que contesto: Si ,cuando llega enero se hace presente a
tomar funciones como directora la sefiora Villegas, entonces me pregunta a
mi porque motivo yo no estaba como encargada de requisa, entonces le dije
porque no me querian poner como encargada de requisa, entonces lo que
hizo ella fue justamente llego otro oficial de pase al sefior Maidana lo pasan
a judiciales a otra seccion y esta como jefe mio en ese momento el sefior
Lombardini ,que estuve un tiempo con el hasta que se fue de pase estuve con

él, trabaje muy bien con ese sefior la verdad que fue muy buen jefe
FISCALIA: ;Ud. dijo que este nombramiento lugar vacante dependia de la
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designacion de Maidana pero Ud. recién dijo Villegas me pregunto porgue
no me habian puesto y yole exprese porgue no me guerian poner, porgue
cree UD. que no la guerian poner? Al o que contesto: Porque habia 4 jefes
de turno y estos comentarios que me decian, que no me ponian era porgue yo
era mujer y que no podia estar como encargada si, no se solamente porque
era mujer FISCALIA: ¢Alguien le manifesté que era asi Ud. me dijo eran
comentarios? A lo que contesto: Si lo que pasa es que nosotros en la unidad

32 compartiamos muchos tiempo en la mesa, donde estan los jefes de turno,
requisa entonces el comentario era ese, que no me ponian porque era mujer
siempre hubo encargados, o sea siempre en todos lados hay encargados no es
solamente en la unidad 32, en todos lados, sin ir mas lejos cuando yo me voy
al complejo VI me ponen como encargada de requisa femenina y cuando la
requisa masculina no tenia jefe de turno yo cumpli funciones como jefe de
turno masculino, o sea estaba cargo de femenino y masculino,
tranquilamente podia ocupar ese lugar FISCALIA: ;Ud. lo planteo en algin
momento, se lo planteo a Maidana porque no la nombraba? A lo que
contesto: Me dijo que no era el momento que ya iba a ver FISCALIA: ;Ud.

sintio que era tenian asidero estos comentarios de que no la ponian porque
era_mujer Ud. lo sinti6_asi_o_eran_simplemente comentarios? A lo que
contesto: Si lo senti asi, en procedimientos cosas, 0 sea en situaciones vaya
sefiora siempre me trato muy bien porque es muy respetuoso, en la forma de
hablar es muy respetuoso eso no se lo discuto. FISCALIA:_ ;Estamos
hablando de Maidana? A lo que contesto: Si de Maidana, pero vaya sefiora,
vaya tome mate no hay problema. FISCALIA: ;La trataba de sefiora? A lo
que contesto: Si de sefiora me trato siempre, en ese sentido siempre me trato
muy respetuosamente, pero despues de eso cumpli funciones en la seccién
requisa, no tuve ningdn tipo de novedad hasta que me pasan como jefe de
turno porque le dan el pase a Saucedo, una de las amenazas que
le hizo el sefior Martinez fue que le iba a dar el pase y le dio el pase, entonces
yo tuve que ocupar ese lugar , porque era las mas antigua en ese momento y
el sefior Fiorino que estaba de jefe division de seguridad interna me dijo que
era a pesar que no tenia el curso hecho de inspector de servicio me dijo que
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me iba a colaborar y ayudar para que yo pudiera cumplir esa funcion en la
cual yo no tenia experiencia. FISCALIA: ¢La pregunta inicial que yo le
hacia era si Ud. vivid situaciones semejantes a las que motivaron que Ud.
por las cuales hiciera la denuncia prestando servicios para Fiorino y para
Villegas? A lo que contesto: Con Fiorino nunca tuve inconvenientes

FISCALIA: ;y con Villegas? A lo que contesto: Tampoco jamas, el sefior
Fiorino, un sefior he trabajado excelente con él FISCALIA: ;Con
Lombardini? A lo que contesto: Excelente, excelente no nuca tuve
inconvenientes, es que en realidad nunca tuve inconveniente con ningun jefe
Y0 SOy una persona muy comunicativa yo hablo me gusta trabajar en equipo
me gusta incentivar al personal o sea soy una persona facil para trabajar no
soy una persona dificil. FISCALIA: ;Y porgue cree que comenzaron estos
inconvenientes? A lo que contesté: N o lo sé. FISCALIA: ;La llevo de
nuevo acd septiembre del 2.019 a esta academia que refirid que se habia
hecho cuando Ud. comenz6 su relato comenz6 contando este
acontecimiento, pero nos dijo que se habian suscitado eventos semejantes
en el pasado a esto gue nos estuvo refiriendo? A lo que contesto: Porque a
principio de afio, no recuerdo bien la fecha cerca de mi cumpleafos, yo
cumplo afios en marzo por ahi meses después de mi cumpleafios no recuerdo
bien, el sefior Fiorino pidi6 el pase por un problema que tuvo el personal,
pide el pase entonces ahi no habia otro oficial a cargo el sefior Maidana y
también coincide que el sefior Martinez , cuando él se presenta no iba mucho
a la unidad 32 porque también estaba a cargo del complejo VI, entonces ya
que en esa fecha empieza a ir a la unidad32, ya se queda ahi como director y
no val al complejo entonces estaba mas tiempo en la unidad 32., por eso el
queda como mi jefe directo como Fiorino y yo hacia muy pocos meses que
habia empezado a ser jefatura de turno poquitos meses FISCALIA: ;Ud. nos
dijo_que en septiembre se califica recuerda en septiembre del 2.019
recuerda quien la califico? /A lo gue contesto me califico el sefior Maidana
y el sefior Martinez Fiscalia Ud. nos dijo que en esa oportunidad interpuso
un_recurso_porgue interpuso_un_recurso? A lo que contesto: Hice dos
recursos el primer recurso, porque me calificaron menor de 80 y estaba en
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desacuerdo, primero porque trabajo bien y segundo porque la calificacion no
me daba para entrar a la mesa para estar apta estar en mi ascenso pudieran
dar un ascenso, ya hacia 4 afios que estaba como principal entonces por eso
lo hice es un derecho que tenemos todos los agentes que si no estamos de
acuerdo podemos interponer este recurso jerarquico. FISCALIA: ¢Los
ascensos dependia de Maidana y de Martinez si tenian injerencia? A lo que
contesto: No dependen directamente de ellos, pero si para la calificacion

para poder ingresar a la mesa de asensos eso se hace en Buenos Aires
FISCALIA: ;Sabe si Buenos Aires toma una consideracion en relacion a
los jefes de aca de Mendoza, pregunta tiene algun vinculo con Buenos aires
para decir el ascenso? A lo que contesto: E | tema principal el hermano del
sefior Martinez en ese momento estaba en recursos humanos en donde llega
toda la informacidn tanto de cualquier situacion del personal por ejemplo de
todo lo que es calificacion todo pasa por él incluso los recursos también , mi

recurso no aparecié mas, desaparecié mi recurso no lo vi nunca mas, ese
recurso que hice FISCALIA: ¢Sabe si influia la presencia del hermano de
Martinez en recursos humanos en relacion a los asensos y a los recurso gue

interponian en la unidad 32? A lo que contesto la verdad no lo sé, pero si sé
que mi recurso no lo vi nunca mas FISCALIA: ;Sabe Ud. si pudo ver su
calificacion_porgue se le disminuia_puntos? A lo que contesto: En ese

momento era un sistema relativamente nuevo de calificacion donde no era
hoja papel era en la virtualidad en donde hay como puntos en diferentes no
sé como explicarlo actitudes aptitudes de los agentes para calificar ellos
califican segun lo que ellos aprecian de la agente ya tiene como frases
predeterminadas multiples opciones y de ahi, generan la puntuacién y ellos
hacen los cursos para calificar hicieron los cursos para poder calificar de
como influia cada punto. FISCALIA: ;Se recurso Ud. dice que desaparecid
nunca supo so lo resolvieron o no lo resolvieron? A lo que contesto, No lo
unico que sé es que me tiro los papeles con las letras en grande diciendo que
no me gustaba de la calificacion que me habia FISCALIA: ¢A eso la iba
llevar esta tirada de papeles? A lo que contesto: Abrié la puerta a los gritos

vos ayudante principal que es lo que te molesta de todo esto de la calificacion
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FISCALIA: ;Quién estaba con Ud. cuando esto ocurrié? A lo que contesto:
En ese momento estaba el sefior Maidana estaba el sefior Olivera el sefior
Saucedo y el sefior Salas sino me equivoco FISCALIA: ;Ud. me dice gue el
tiro _los papeles impresos en letra grande, pero me refirio a la tirada de
papeles donde le tiro los papeles? A lo que contesto: En a la oficina asi yo
estaba sentada que es lo que no te gusta. FISCALIA: ;Al inicio de su relato
Ud. manifestd gue él se habia referido para con Ud. unas palabras? A lo
que contesto: Que era una inutil, que no sabia como habia llegado a
principal que era una inGtil FISCALIA: ;Esta situacion este trato de indtil
era la primera vez que lo recibia Ud.? A lo que contesto: Hacia reuniones
también siempre amenazando al personal con pases, diciendo al que no le
gusta le decia que le iba a dar el pase al complejo VI, porque era una
amenaza porque la mayoria de nosotros que estamos hace muchos afios en la
unidad 32, tenemos la cas cerca de la unidad 32 y en mi caso yo tengo cuatro
hijos, a mi se me complicaba mucho dejar a mis hijos irme hasta ya de un dia
para otro., es dificil ordenar la rutina de una casa y o sea a parte, el
comentario era este ustedes siempre estuvieron oca tienen que ir a conocer
un poco de carcel no saben nada FISCALIA: ;Quien decia eso? A lo que
contesto: Martinez lo decia a viva voz, o sea incluso un dia, creo que fue el
dia de la familia, nos llamé un dia feriado que hacia una reunion en el garaje
de tribunales federales con todo el personal, hizo a ser presente a todo el
personal, y lo dijo delante de todos que el que no le guste porque €l queria
hacer algo en el dia al que no le gustaba ya sabia que le iba a dar el pase al
complejo vi lo dijo delante del personar siempre, esto no es algo que no sabia
la gente, siempre amenazaba con los pases FISCALIA: ¢Sabe si se concreto
esta amenaza a gue refiere una vez le dio un pase a una persona? A lo que
contesto: Si le dio el pase a Saucedo cuando yo estuve antes de irme le habia
dicho que le iba a dar el pase se lo dio a los mese. FISCALIA: ;A Ud. se lo
dijo? A lo que contesto: Saucedo me dijo a mi, que lo habia amenazado y
después de eso le dio el pase, cuando yo estaba de parte de enfermo le dio el
pase, yo no estaba todavia de parte de enfermo, recuerdo por ese motivo me
conto &l viste me amenazo y cumplié me dijo FISCALIA: ¢Recuerda si le
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profirio una amenaza en ese sentido en alguna oportunidad una frase como
esta? A lo que contesto: Si nos decia permanentemente al que no le gustaba

lo que él decia le iba a dar el pase. FISCALIA: ;| Manejaba el la situacion

de los pases? A lo que contesto: Si puede pedir el pase tranquilamente como
director y puede ser viable teniendo contactos en Buenos Aires si
FISCALIA: ;Ud. nos dijo frente a esta situacion de la tirada de las
calificaciones _se pone nerviosa se gueda congelada o _se rie ?A lo que
contesto: Ahi me quedo dura, me faltaba el aire me faltaba el aire , le dije me
puedo retirar Maidana, si retirese sefiora, se quedaron todos perplejos
porque la verdad que fue abrid la puerta asi, pero bien fuerte y estdbamos
todos sentados interrumpi6 la reunion para decir eso FISCALIA:,A esta
situacion le sucede la licencia suya que Ud. nos dijo que no se iba a pedir
licencia_médica? A lo que contesto: NO porque perjudica mi legajo
FISCALIA: ;Pidi6 los 30 dias de vacaciones? A lo que contesto: Pedi los 30
dias y la psic6loga me atiende y me dice porque no podia faltar o sea si estas
enferma porque no. FISCALIA: ¢Ahi la situ6 Ud ya habia consultado con
una_psicdloga con_anterioridad? A lo que contesto: Habia consultado a
médicos clinicos que me habian derivado a la psicologa FISCALIA: ;Que
habia_motivado la consulta? A lo que contesto: Vivia enferma, se me habia
caido todo el pelo, tenia las manos fui al dermatdlogo que me dijo quera
dishidrosis nerviosa empecé a tener gastritis empecé con problemas en los
intestinos, eh o0 sea no me sentia bien, a parte yo cada vez que iba a trabajar
me sentia mal me sentia ahogada, sentia que me ahogaba. FISCALIA ¢ desde
cuando tenia esta sensacion estos malestares recuerda? A lo que contesto:
meses antes meses antes de la calificacion, eso si recuerdo en julio hice la
consulta al médico clinico en el hospital Universitario me acuerdo que me
atendio la médica clinica de ahi me derivan a la psicologa por temas de
horario no podia ir. FISCALIA: ;Ahi la deriva a un psiquiatra? A lo que
contesto: me deriva a un psicdlogo FISCALIA: ¢La psicologa la deriva a un
psiguiatra? A lo que contesto: la psicéloga me atendi6 en el hospital Hungria
Ornela se llama la psicéloga y ella me dice porque me tomo licencia si es

para descanso no si estas enferma porque no puedo, siempre en toda mi
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carrera he tratado de no faltar, de cumplir hacer las cosas bien y para tener
mi legajo impecable para poder hacer mi carrera bien he ido a trabajar un
montén de veces enferma incluso hasta operada recién operada de las
piernas me fui a trabajar igual vendada desde la ingle hasta las pierna hasta
abajo he ido a trabajar igual por eso no era para mi no era viable irme de
parte de enfermo, pero la psicologa me dijo escichame sos un ser humano
podes faltar, bueno ella me deriva al psiquiatra el psiquiatra me dijo
exactamente lo mismo vos no estas en condiciones de ir a trabajar vas a
tomar medicaciones si tomas la medicacion no vas a poder ir a trabajar por
indicaciones de los dos por eso paso un parte psiquiatrico para mi fue fuerte
porque un parte psiquiatrico te tratan en la parte nuestra le digo como le
dicen el psicoloco sos una psicoloca es asi paso a psicélogo asi hablan en el
servicio es como algo que no podes hacer, no podes estar mal no podes estar
mal. FISCALIA: ;Estos partes psiquiétricos a quien se los presentaba? A lo
que contesto: El parte psiquiatrico se entrega al puesto de control y puesto de
control lo pasa a secretaria en secretaria los ven los jefes, porque en
secretaria estaba el sefior Maidana y al lado esta la direccion que también
ven mis certificados médicos y de ahi si supera los 30 dias pasa a junta
médica en Buenos Aires donde tuve que viajar en varias oportunidades a
junta médica. FISCALIA: ;Sabe Ud. si su situacién personal da por este
parte psiquidtrico la conocieron Maidana y Martinez? A lo que contesto: si
FISCALIA: ¢Ellos conocian que estaba con parte psiquiatrico? Al o que
contesto si FISCALIA: ;Y las razones del parte psiquiatrico? A lo que
contesto: en los certificados médicos salia la medicacion y salia porque
motivos estaba si, en fueron varios los certificados donde se ponia no sé lo
que puso el médico psiquiatra no lo entiendo puso él me dijo que estaba con
una depresion y tenia y que por eso tenia que tomar medicacion eso es lo que
me dijo a mi, en los certificados médicos en todos los certificados, desde el
primer momento desde el primer certificado puso la medicacion que yo
estaba tomando puso FISCALIA:;Estos certificados médicos quedaban
agregados a su legajo sabe lo gue pasaba con los certificados médicos? A lo
que contesto los certificados médicos quedan en el legajo papel que tiene en
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la unidad 32 en secretaria y aparte eso queda en la virtualidad que es virtual.

FISCALIA: ¢Estos legajos papel en la unidad pueden ser compulsados por
los jefes? A lo que contesto: si tranquilamente tienen acceso a toda la
informacion FISCALIA: ;Ud. nos dijo que paso a junta médica porgue su
licencia se extendia por treinta_dias nos dijo_gue tuvo gue viajar_donde
queda la junta médica? A lo que contesto en Buenos aires en la calle Paso al
500 en Once FISCALIA: ;Recuerda cuantas veces viajo a la junta médica?
A lo que contestd: 4 o 5 veces FISCALIA: ¢Recuerda si le hicieron algin
tipo de sugerencia los profesionales que la veian en la junta médica? A lo
que contesto: si me sugirieron que hiciera la denuncia que ellos de oficio no
podian hacerla, en la junta médica hay abogados y hay médicos de distintas
especialidades entonces yo las primeras veces no podia casi hablar yo lo
Unico que hacia era llorar entonces me dijeron que podia hacer la denuncia
si quisiera hacerla y en dos de las oportunidades el médico psiquiatra

sugiere en el certificado el traslado al complejo VI, yo le dije que no queria
volver mas ahi pero la junta médica me dijeron que ellos no podian hacer el
traslado FISCALIA:;Ud. me habia contado que habia ido varias veces a
junta_médica_en Buenos Aires, que en Buenos Aires le sugirieron _que
hiciera una denuncia, nos dijo la conformacion de la junta médica sabe Ud.
0 _recuerda si la junta médica tiene comunicacién con la unidad 32? A lo
que contesto: el tema del traslado por una denuncia no, pero dos de los
certificados aparecia la solicitud de traslado la indicacion de mi médico
tratante FISCALIA: ;Ud. sabe de lo que surgia de la junta médica se le
comunicaba_a Maidana y a Martinez? A lo que contesto: solo se le

comunicaba si iba a trabajar, si estaba apta para trabajar o si continuaba de

parte de enferma de larga evolucion o no FISCALIA: ¢lba cada un mes a la
junta_médica? A lo que contesto: generalmente si FISCALIA: ¢cuanto
tiempo _estuvo de licencia psiquiatrica? A lo que contesto: si seis meses en

total FISCALIA: ;Recuerda cdmo era su estado durante esos seis meses
gue estuvo? A lo que contesto mal los primeros meses muy mal al principio
parecia una plantita asi medicada, acostada porque no podia parame me
mareaba no estuvo bueno FISCALIA: ;Hasta que llega abril Ud. nos dijo
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que se habia reincorporado en abril gue su psiquiatra le habia pregunta si
estaba em condiciones para trabajar? A lo que contesto: si porque ya me
habian bajado la cantidad para tomar de pastillas, estaba tomando dos
medicaciones, una para el dia que era para la depresion y me la tuve que

cambiar me la habia indicado otra que me hacia muy mal paroxetina y me
daba somit para descansar es un hipnético es para inducir el suefio que me
daba somnolencia y bueno volvi a trabajar FISCALIA: ¢Volvié a trabajar
con_esta_medicacidon _se reincorpora? A lo que contesto: si en el ultimo

certificado salia me mismo me daban el alta con y en el mismo certificado
sale que tratamiento me sale medicacion, en todos los certificados salia la
medicacion que esta tomando FISCALIA: ¢Sabe si ese certificado sabe si se
lo presente a sus jefes de la unidad 32 ? A lo que contesto si FISCALIA: ¢,
Conocian ellos el tratamiento al que Ud. estaba sometida? A lo que contesto
si. FISCALIA: ;Sabian la medicacién que Ud. tomaba? A lo que contesto
si. FISCALIA: ;Ud. nos dijo_que regreso en abril del 2.020 a la_unidad y
que la recibid Gomez eso es asi? A lo que contesto: si,
FISCALIA:

¢aué le dijo Gomez cuando Ud. llego? A lo que contesto: nada me presente
me dijo que, bueno se presentd ella porque yo no sabia quién era, ella vino a
Mendoza cuando yo estaba de parte de enfermo y bueno, me presente y me
dijo donde iba a trabajar, en que horario, ese dia si fui a saludar a mis

comparieros y después me retire y bueno volvi el lunes a trabajar FISCALIA
. ;qué cargo tenia Gémez? A lo que contesto: no recuerdo FISCALIA: ¢era
superior suyo? A lo que contesto: si era la subdirectora FISCALIA: cella
estaba bajo la jerarguia_de Martinez? A lo que contesto: claro esta el
director después la subdireccion. FISCALIA: ¢cuando Ud. se reincorporo
hace las mismas tareas que habia estado ejerciendo antes de la licencia? A
lo que contesto: si FISCALIA: ¢vuelve el lunes? A lo que contesto: vuelvo el
lunes pasa el tema que le comenté del pantalon FISCALIA: ¢en relaciona
eso Ud. nos dijo gue en esa oportunidad saludo a todo el personal? A lo que

contesto: si a todos los que estaban en seguridad interna o sea de la puerta
de entrada a seguridad interna fui a saludar. FISCALIA: ¢para qué nos
ubiguemos cuando Ud. ingresa a la unidad 32 cual es la primera oficina
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gue se encuentra? A lo que contesto: Judiciales. FISCALIA: ;judiciales? A
lo que contesto: puesto de control seria la puerta y al lado de judiciales baja
unas escaleras esta secretaria de mano izquierda, después esta donde esta la
direccion, un bafio armeria antes enfermeria después lo hicieron armeria del
puesto de control hay una puerta cerrada del otro lado con un candado y ahi
se pasa a seguridad interna cuando abre la puerta en este costado esta la
asistencia médica que le dicen SAM ahi esta el sector uno que hay tres
celdas, esa enfermeria era una celda antiguamente y después la
transformaron, después ahi como un tipo “hall” ahi esta celaduria

FISCALIA: ¢Ud. fisicamente que lugar ocupaba? A lo que contesto: de la
puerta de acceso a seguridad interna al final un poquito mas al costado esta
la computadora y la yo estaba enfrentada a la cuando me sentaba estaba
enfrentada a mi computadora de este lado y estaba enfrentada al costado yo
veia la puerta de ingreso desde ese lugar, porque después a la vuelta esta el
puesto dos que nosotros llamamos donde ingresan las visitan y por donde
ingresan los letrados FISCALIA:;desde su puesto de trabajo Ud. tenia
vision hacia la direccién? A lo que contesto: no FISCALIA: ¢tenia vision
hacia el SAM? A lo que contesto si FISCALIA: ¢Ud. nos dijo que se primer
dia la habia llamado de la direccidn para gue se reportara es asi? A lo que

contesto: si claro me dicen que me tenia que presentar, me mandaron a decir
nosotros tenemos teléfonos internos, pero me mandaron a decir por otra
persona por otro agente que me presentara que necesitaban querian hablar
conmigo FISCALIA: ¢recuerda quién era el agente? A lo que contesto: no
recuerdo. FISCALIA: ;recuerda que le dijeron? A lo que contesto: fue el
tema que me empezaron a darme directivas de como queria que trabajara
FISCALIA: ¢cuéndo le dijeron que fuera? A lo que contesto: si me dijeron

te estd llamando la jefatura anda para adelante que te estan llamando la
jefatura FISCALIA: cesto es a la direccion? A lo que contesto: claro en
realidad estda en secretaria, no fue en direccién sino fue en la oficina de
secretaria FISCALIA: sahi es cuando ingreso y nos dijo que la puerta se

abre de derecha a izquierda? A lo que contesto: uno va baja la escalera y se
abre asi claro de mi derecha hacia mi izquierda. FISCALIA: ¢recuerda
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quien la recibio? A lo que contesto: ni bien abro la puerta golpeo estaba
Maidana sentado y Martinez estaba sentado atrés de la puerta que agarra el

picaporte y abre despacito y se asoma ahi entro y cierran la puerta.
FISCALIA: ;recuerda si la saludaron? A lo que contesto: si en realidad yo

cuando daba las novedades, me presentaba y ahi continuaba la conversacion

FISCALIA: ¢recuerda si existid hubo algo particular en relacion al trato de
Martinez v Maidana en _esa reunién? A lo que contesto: como que me
hablaban todo en diminutivo, eso si claro asi con la puertita eh la cosita todo
como en diminutivo FISCALIA: ¢guién hablaba en diminutivo? A o que
contesto: Maidana FISCALIA: ¢cémo lo interpreto Ud.? A lo que contesto:
y como una burla, ya era seguido que me hablaran de esa manera no era la
primera vez que me hablaba asi FISCALIA: ;sabe si le hablaba a otra
perdona en diminutivo? A lo que contesto: no FISCALIA: ¢;Martinez que
hacia_mientras Maidana le hablaba en diminutivo? A lo que contesto: me
miraba de arriba abajo, me miraba de arriba abajo estaba sentado no dijo
mucho. FISCALIA: ¢ademas de las directivas en la forma de hacer su
trabajo le hicieron otro comentario? A lo que contesto: si cuando ya estaban

terminando les digo me voy me retiro me indican de mi vestimenta de mi
pantalon eh como habia comentado méas temprano el tema que yo habia
bajado mucho de peso y me habian tenido que prestar ropa porque no me
entraba o sea me quedaba gigantesca la ropa, y bueno yo soy alta y o sea
cuando me voy a comprar ropa yo tengo que probarme y bueno de martes
que me dan el alta al viernes, primero que sale muy caro un pantalén y ya
estaba gastando mucho dinero en el psiquiatra y la medicacién, ese momento
mi marido en ese momento tenia una empresa y con la pandemia no pudo
trabajar mas entonces el Unico sostén de familia era yo, porque se quedo sin
poder trabajar pero esto paso por varios meses hasta que pudo habilitar su
negocio para mi era o sea muy dificil pagar todo eso FISCALIA: ;porque
pagaba la _obra social le cubria? A lo que contesto: la obra social que

tenemos no tiene médico psiquiatra en su momento, unos cCoONVeNios con uno
solo psiquiatra en el hospital militar en ese momento no contabamos no
habia turno no nada entonces yo busque un a médico y me recomendaron al
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Sefior Paoletti y bueno la medicacion me la daban al 40% de descuento
FISCALIA: ;| Martinez y/o Maidana tenian una injerencia en la obra social?
A lo que contesto: si otro de los temas es que no queria que supieran nada de
mi y el que estaba era Maidana como delegado de la obra social todo lo que
yo hacia en la obra social él estaba al tanto de facturaciones de remedios y
cualquier otra cosa, por eso no pedi reintegro porque no queria que supieran
nada de mi no queria ir a la obra social no queria ir por las dudas que me lo
cruzara FISCALIA:;Ud. me ha contado gque tenia un gasto con esta
atencion en los médico y que no habia podido comprar un pantalén que le
habian prestado? A lo que contesto: si entonces me indica que le ponga un
elastico FISCALIA: ¢quién le indica y como? A lo que contesto: Maidana
me dice que un metaldrgico el tema es que yo cuando empecé el tratamiento,
la psicéloga me dijo que porgue no grababa las cosas en ese momento no me
parecia algo natural grabar las conversaciones, ella me dijo para yo saber

que estaba en lo correcto, por eso yo grabo esa conversacion eso esta en la
denuncia esa conversacion FISCALIA: ¢Ud. la tiene esa conversacion aca?
A lo que contesto: no en la denuncia el tema es que por ahi FISCALIA: ;Ud.
la_proporciono en la denuncia? A lo que contesto: en las dos denuncias
FISCALIA: ;Ud. me dice que Maidana le dijo coldcate un eléstico parece
un metaldrgico se lo dijo tratandola de Ud. recuerda.? A lo que contesto: él
siempre ha sido muy correcto o sea me dijo fijate de ponerle un elastico,
porque pareces un metallrgico y se rieron los dos Martinez y Maidana yo me
pue nerviosa me sonrei y de ahi me fui a seguridad interna porque me habian
indicado hacer unas cosas Yy le di las indicaciones a mi celador y después me

encerré en el bafio respire como me dijo que tenia que respirar y buenos
después hice el comentario asi en la mesa que me tenia que arreglar el
pantalon FISCALIA:¢recibié _en alguna ocasién algin_otro tipo de
comentarios de este tenor en general o la ropa? A lo que contesto: una sola
vez porque yo siempre me he arreglado mucho, estaba sin maquillaje estaba
un poco despeinada se me levantan los pelitos entonces si me dijo estas un
poco despeinada me dijo FISCALIA: ¢quién? A lo que contesto: Maidana
una sola vez fue nada méas FISCALIA ¢en abril del 2020 Ud. contindio
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prestando servicios en la unidad 32 hasta que fue adscripta al complejo
recuerda gue fecha fue la adscripcion al complejo? A lo que contesto: la
adscripcion fue en agosto FISCALIA: ¢como fueron esos meses de abril
hasta agosto Ud. nos ha comentado de unos libros de celadores? A lo que
contesto: dos veces paso FISCALIA: ¢Ud. lo comento acabadamente que
desaparecian estos libros y que después aprecian en otros lados que cree
Ud. gue pasaba? A lo que contesto: el teme del primero, el primero yo creo
que cuando fueron a comer usaban abrigo se llevaron el libro no sé si fue
Maidana o Martinez, pero ese libro ningin agente habia pasado hacia el otro
lado los Unicos que habian pasado eran ellos dos FISCALIA: ;con gue
finalidad se lo habrian llevado o cree Ud.? A lo que contesto: para
molestarme.

DR. CASTANO: ;Le consultaba gue cuando dice Ud. que ingreso el
sefior Martinez a la Unidad 32? A lo que contesto: 2018 DR. CASTANO:
cLe consulte gue funciones cumplia Ud. cuando ingreso el sr. Martinez en
el 2.018 hasta septiembre del 2.019 cuando se toma licencia? A lo que
contesto: Encargada de requisa y aparte de eso después en 2.019 estaba a
cargo de la jefatura de turno DR. CASTANO: ;C6émo encargada de requisa
recuerda_hasta_que fecha? A lo que contesto: 2.018 DR. CASTANO es
decir gue comenz6 como jefatura de turno de sequridad interna verdad? A
lo que contesto: en el 2.019 DR. CASTANO: ;Todo el 2.019? A lo que
contesto: No no todo, no recuerdo bien si fue mayo fue cuando se fue
Saucedo de pase, y quedo vacante el jefe de turno y ahi me pasan no me
acuerdo si fue en abril mayo por ahi con los primeros frios. DR. CASTANO:
¢Ud. recuerda quienes eran sus superiores durante el 2.018 como
encargada de requisa y durante su jefatura de turno en seguridad interna
en_el 2.019? A lo que contesto: 2.018 tuve al jefe Lombardini DR.
CASTANO: (El que funcién cumplia? A lo que contesto: Era el jefe de
requisa, de seguridad interna estaba Fiorino después se fue Lombardini y
quedo el sefior Cardozo en el mismo puesto que él, después se fue Fiorino y
quedo en el lugar de Fiorino quedo Maidana DR. CASTANO:_;Recuerda
cuando se fue el sefior Fiorino de pase? A lo que contesto: Los primeros
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frios no recuerdo bien que fecha exacta DR. CASTANO: ¢La llevo un poco
a sus funciones cual eran sus obligaciones en cuanto a su funcién como
encargada de requisa? A lo que contesto: Como encargada de requisa tenia
a cargo variaba el nimero de agentes, tenia agentes a cargo tenia femeninos
y masculinos, oscilaban entre 17 y 20 agentes que se repartian en las

guardias nocturnas y diurnas, eh haciamos también los traslados a prisiones
domiciliaria o a distintos penales para alojamientos, haciamos también todos
los movimientos verticales, todo eso estaba a cargo mio, a parte haciamos
requisa y paquete de visita, teniamos a cargo la recepcion de las pertenencia
de los internos que ingresaban ya sean de fuerzas o recién ingresaban por
primera vez, 0 venian para comparecencia y todos los movimientos interno
de debate y comparendo dentro del edificio eso es lo que yo manejaba. DR.
CASTANO: ;Eso gue Ud. relato esa es su funcién con sus subordinados o
todo el equipo de requisa? A lo que contesto: Yo llevaba el control de todo
DR. CASTANO: ;Y respecto a sequridad interna cual es la funcion
especifica Ud. como jefa de turno? A lo que contesto: Como jefa de turno
tenia que velar por la seguridad de los internos, a aparte de eso tenia que ver
el tema medico todo lo que era racionado, si faltaban elementos de higiene
tenia que avisar si habia una rotura en algun un lugar comun o una celda

tenia que avisar para que vengan a arreglarlo eh todo lo que era frazada
colchones todo lo que sea necesario para tipo hoteleria para decirlo de

alguna manera que necesita el interno, para poder pernoctar en la celda y
que esté en condiciones la celda sanitarias, limpio que tenga los liquidos
como para desinfectar, y en la parte medica si necesitaba algo través del
celador se lo digan a los profesionales para que sean atendidos DR.
CASTANO:¢Ud. menciono recién con su subordinados que debia controlar
como_ejercia_ese control? A lo que contesto: Hacia recorridas, tenia mis
celadores, tenia celadores masculino y celadores femeninos, habian
alojamiento masculino y femenino, teniamos jévenes adultos también, eh

tenia también que organizar el funcionamiento porque al tener lugar
comunes se podian cruzar lo que teniamos que ver bien donde alojar, y
cuando habian menores teniamos que ver el tema que no estén alojados con
mayores, los controles hacia recorridas estaba pendiente de cualquier
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requerimiento de los celadores con respecto a los internos, los celadores o
profesionales que me indicaran algo respecto a los internos DR. CASTANO:

¢Ud. la respuesta en la audiencia pasada comento una situacion de la

suciedad del lugar de la celda gque le llamaron la atencion, quien es el
responsable gue el sector de seguridad interna este limpio? A lo que
contesto: El celador es el que le proporciona todos los elementos tiene que
mantener limpio y yo hago recorridas para ver si estd en condiciones las
celdas DR. CASTANO: (Quién hacia la limpieza? A lo que contesto: El
interno en su celda y en lugares comunes el celador DR. CASTANO; ¢Quién
responde ante el celador? A lo que contesto: El celador esta a cargo mio
celador y celadora DR. CASTANO: ;Recién Ud. menciono gue hacia
ejercia el control a través de recorridas Ud. les avisaba a sus subordinados
gue iba a hacer una recorrida? A lo que contesto. Si por supuesto porque

ellos lo tiene que colocar en el libro, a parte cada vez que se hace una
recorrida se coloca en el libro, a parte estaba el alojamiento masculino y
femenino y en los alojamiento masculino yo no puedo deambular por ahi
estan en pafios menores entonces con mas razon no puedo entrar asi porque
si, a parte porque él esta a cargo de lugar por respeto a él le tengo que decir
gue voy a ingresar no solamente por respeto sino por respeto a sus funciones.
DR. CASTANO: El director o jefe de sequridad interna tenia la obligacion
de informarle si iba a hacer una recorrida? A lo que contesto: Lo que pasa
es que el alojamiento estaba a cargo del jefe de turno, para todo incluso para

los libros Sl se lo solicita al jefe de turno que entregue los libros no vienen y
los saco se me solicita, paso de recorrida y entonces yo tengo que pasar las
novedades al superior que viene a ser la recorrida DR. CASTANO:;A ver si
le entendi bien si el sefior Martinez si_iba a ser una recorrida le avisaba

previamente o le golpeaba la puerta para gue le abra la puerta de sequridad
interna_ingresaba? A lo que contesto: La recorrida muchas veces el
ingresaba, no avisaba que iba a pasar de recorrida ni nada DR. CASTANO_
ccual es el objeto de la recorrida? A lo que contesto: Un control, es el
control al jefe de turno, por eso el jefe debe estar presente para poder decir
si este vaso esta acd porque ese vaso esta aca, pero en el caso de las
recorridas supongo que Ud. dice que yo dije que esas recorrida que yo
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muchas veces no estaba presente me enteraba cuando ya iba en el segundo
sector que él estaba recorriendo o que el sefior Maidana estaba recorriendo
entonces no se me llamaba a mi a veces si lo veia venir me acercaba le
pasaba yo las novedades, cuando un superior ingresa a seguridad interna se
le pasa las novedades el que est4 a cargo el jefe de turno y bueno muchas
veces como le dije ayer yo no estaba sentada todo el tiempo, a veces iba al
bafio a hacerme un té muchas veces me encontraba en la cocina, me decian
esta de recorrida y ya en vez de estar en la puerta o venir directamente
primero a saludar buen dia vamos a ser una recorrida directamente pasaba a
los sectores DR. CASTANO_;Quién tenia_que avisarle a Ud. que habia
ingresado el sefior Martinez? A lo que contesto: En realidad se podia
acercar y decir buenos dias pasar conmigo a ser la recorrida, otros
directores hacian eso, otros jefe de seguridad interna hacian eso igualmente
no habia mucho personal, muchas veces en la unidad 32, que esta
comparecencia y requisa el celador abria y cerraba la puerta de acceso, el
Unico que estaba era el celador y obviamente el celador que es un
subayudante no le va a cuestionar al director de la unidad a abrir si dice
paso le va a decir pase, el su obligacion es no dejarlo pasar solo a la celda al
lugar donde estan las celdas entonces no me puede avisar y pasar con él o
hace una cosa u otra y si se va avisar a mi no lo puede dejar solo en un
momento que no estd bueno igualmente como le dije a veces se ponian
nervioso el celador y me decian yo no pude avisar porque estaba con un jefe
yo le digo no te hagas problema si hay otra persona avisale que me avise a
veces me avisaban mas tarde me encontraba con la recorrida més avanzada
y pasaba de esa manera DR. CASTANO ¢Esta situacién que Ud. no estaba
era_circunstancial o _cuantas veces sucedi6? A lo que contesto: Sucedio
varias veces Dr. Castafio ¢Es decir muchas veces que Ud. no estaba en su
puesto de trabajo, estaba en el bafio estaba en la cocina? A lo que contesto:
Por supuesto, en doce horas no estoy 12 horas sentada en el mismo lugar voy
al bafio, voy a la cocina, almuerzo, generalmente en la mafiana si he estado
en forma permanente porque he estado con el teléfono apresto para me
llamen de los juzgados para solicitar los comparendo, Si nosotros no
contamos con mucho personal de la unidad 32 entonces un comparendo va
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con dos agentes por medida de seguridad, entonces teniamos problemas a
parte que teniamos la botonera del ascensor que también la manejaba yo mas
el teléfono que lo manejaba yo asi que muchas veces aungue estuviera en mi
lugar a veces estaba halando por teléfono o estaba en la botonera en esa
época esa distraccion no podia pasar estar presente, son tres celdas desde la
entrada Muchisimas veces estaba yo sola con el celador , la celadora incluso
también hacia comparendo el que se trataba que no se mueva es el celador
por el tema que tenia generalmente los alojamientos de los internos
masculinos asi que el celador se queda permanentemente pero la celadora
iba muchas veces de comparendo y yo me quedaba a cargo de las celdas
femeninas eran o sea que muchas veces hacia eso cuidar a las internas
femeninas cuando las celadoras estaban en comparendo por eso no estaba
las doce horas de trabajo DR. CASTANO_.En qué horario_ocurria
generalmente esto? A lo que contesto: Generalmente estaban la generalidad
estaban de 8 a 15 o de 8 a 16, pero muchas veces se quedaban fuera de

horario, el sefior Martinez con la sefiora iban a caminar, iban y después

volvian de civil, ingresaban a la unidad, muchas veces estaba el sefior
Maidana fuera de su horario también ha venido a ser fuera del horario que él
tenia habitualmente fuera del horario por ejemplo 5 de la tarde, muchas

veces iban y venian y muchas veces incluso de civil , no siempre de uniforme

DR. CASTANO ;Reglamentariamente que dice el reglamento en cuanto a
las recorridas? A lo que contesto: Que hay que hacer recorridas DR.
CASTANO ;La llevo a los hechos que Ud. relato en la audiencia pasada en
cuanto a una academia que sucedio en septiembre de 2.019, me puede
precisar si se cuerda la fecha? A lo que contesto: Le puedo decir que fue un

dia miércoles, recuerdo la secuencia de la semana pero no el dia, si fue en
septiembre lo que si le puedo decir que el dia 15 de septiembre se califica y
ahi es donde uno tiene acceso a su calificacion eh y nosotros tenemos 5 dias
para hacer el recurso, si sacamos la cuenta mas o menos cuantos dias por el
veinte DR. CASTANO .Le pregunto me podria explicar_en qué consiste la

academia? A lo que contesto las academias se realizan para dar pautas de
trabajo, para distribuir al personal DR. CASTANO ;Quienes participan de
las academias? A lo que contesto el que realiza la academia indica quien lo
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tiene que hacer. DR. CASTANO ¢En el caso de ud quienes participaban
guien_participaba de las academias? A lo que contesto: Las dictaba las

dictaba yo las hacia power point para los celadores en su momento, cuando
estuve a cargo de jefatura de turno como jefe de turno, se lo dictaba yo no
fueron muchos no estuve tanto tiempo, para trabajar todos lo celadores de la
misma manera DR. CASTANO_;En la que la_instruian_a Ud. quienes
participaban? A lo que contesto cuando estaba en requisa, cundo estaba eran

tres compafieros y yo y la persona que lo dictaba era el sefior Maidana DR.
CASTANO ¢Precisamente _en el mes de septiembre recuerda quienes
estaban presente? A lo que contesto: Creo que estaba Salas, Olivera, no sé si
Olivera es que hemos tenido muchas academias entonces a veces se me

mezclan, pero estaba Saucedo, Mediana sino me equivoco despues
cambiaron los jefes de turno DR. CASTANO ;Le pregunto porque lo refirié
en la audiencia pasada Castafio Ud. refiri6 nombro aun sefior Salas estaba
presente? A lo que contesto: Si DR. CASTANO_.Ud. menciono _gue las
academias estas con jefes de sequridad interna se hacian sobre sus guardias

a_gue se referia con eso? A lo que contesto: Se hacian los dias que pasaban
estas cosas que yo réferi se hicieron en mis guardias o sea citaron el dia de
mis guardias, ellos te citan un dia y vos vas el dia que te citan, el dia que
citaban en mis guardias DR. CASTANO ;Qué horario hacia Ud.? A lo que
contesto: 12 por 36 DR. CASTANO ¢ Ud. dijo que las academia fueron en
sus guardias los jefes de turno gue no estaban prestando servicios ellos que
hacian? A lo que contesto: tenian que venir DR. CASTANO ;si era su dia de
franco? A lo que contesto: Si tenia que venir. DR. CASTANO ;se hizo una
academia_un_dia_gque Ud. estuviera de franco? A lo que contesto no
recuerdo. DR. CASTANO_;Ud. tenia_imposibilidad de asistir _a_una
academia en su dia de franco? A lo que contesto: No a veces quedaba como
encargada mas cuando estaba en requisa y no era por este tipo de cosas sino
por cuestiones laborales. DR. CASTANO ,.cuél es su obligacién como jefe
de turno luego de la academia gue le impartia el jefe de sequridad interna?

A lo que contesto: no le entiendo la pregunta DR. CASTANO ;Cudl era su
obligacién _con sus subordinados como jefe de turno luego de recibir una
academia por el jefe de seguridad interna? A lo que contesto: Nos dan

#36693109#412040439#20240515205650107




directivas que nosotros tenemos impartir al personal que tenemos a cargo
nosotros si es que la directiva para eso muchas veces es solo para nosotros
para el jefe de turno muchas veces era el tema del funcionamiento no
solamente eran indicaciones eran horarios por ejemplo alojamiento e algin
interno que tuviera una medida algo de eso cuestiones especificas o sea
solamente para el jefe turno o para el otro personal incluso para informarnos
del boletin informativo muchas veces para el boletin informativo DR.
CASTANO_;Todas estas academias se hacian algunas para_instruir_al
personal subalterno y otras para mencionar boletin 0 simplemente para el
jefe_de turno se hacian en sus guardias? A lo que contesto: Todas esas

academias no se han hecho academias en alguna otra oportunidad, puedo
agregar algo el tema de lo que Ud. a dicho que se han hecho en otra
oportunidades academias pero cuando pasaban estas cosas las hacian en mis
guardias, me querian exponer que yo me quedaba en la guardia que no me
iba a mi casa que tenia que continuar toda una jornada de trabajo con toda
esta carga emocional por como me trataban ese es el tema han habido
academias que han sido en otro horario pero puntualmente si me esta
diciendo si ha habido otras academias DR. CASTANO gesto se lo consulto
porque ud refiri0 _una academia de septiembre anteriormente hubo

academia con los jefe de sequridad interna con el director donde la

exponian? A lo que contesto la primera vez fue esa, después fueron otras
después que volvi de parte de enferma. DR. CASTANO ;En la academia
cuando _se instrui_al personal subalterno _como tomaba el personal
subalterno las indicaciones que le habia dado a Ud. en la academia? A lo
que contesto: Las ordenativas que me daban a mi yo las tenia que hacer
cumplir y el personal a mi cargo tiene injerencia en sus funciones especificas
yo si los instruia para que ellos pudieran muchas veces era celador celadora
0 requisas judiciales. Después 15 horas nos a hacian cargo de la totalidad no

habia oficiales se iban todos jefe de dia que no pernoctaba en la unidad y el
que quedaba a cargo de la unidad era el jefe de turno, muchas veces
instruimos al personal que tenemos directo que son los celadores pero
muchas veces esas indicaciones tenian competencia en otra seccion o
division DR. CASTANO lo gue le pregunte iba dirigida esta instruccién a
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su personal la tomaban bien se adaptaban bien? A lo que contesto si porque
es una indicacion de cémo trabajar DR. CASTANO £Sigo con el hecho del
dia de la academia en septiembre le pregunto en cuanto a la calificacion
Ud. menciono gue Martinez la calificd con menos de 80? A lo que contesto:
La calificacion total fue menos de 80 yo no sé qué cantidad de porcentaje es
de un jefe y de otro me calificaron varias personas y en el total fue menos de
80 DR. CASTANO ,recuerda quien la califico en el periodo 2018 -2019? A
lo que contesto 2018-2019 fue Cardozo y Martinez DR. CASTANO ,esto se
lo prequnto porque Ud. menciono Fiorino que era su jefe estuvo hasta que
hacia frio Ud. sabe porgue no la califico Fiorino? A lo que contesto: Mi jefe
directo en ese momento yo estaba encargada de requisa mi jefe directo era
Cardozo, estaba Cardozo y Lombardini, Lombardini se fue entonces se quedo
Cardozo que me califico que le tocaba ese en el 2019. DR. CASTANO ;Ud.
menciono que era jefa de turno y su superior era Fiorino le correspondia a
Fiorino calificarla? A lo que contesto en la funcion son tres meses la verdad
no sabria decirle, no me acuerdo, los jefes eran Cardozo y Fiorino, después
como pase a division de seguridad interna si lo que pasa cuando un cambia
de funciones empieza estuvo tres meses a cargo recién puede calificar por
esa funcién pero sino estan esos tres meses no pueden calificar por eso no le
puedo decir no recuerdo si en ese momento DR. CASTANO ;Ud. tuvo otras
calificaciones con este puntaje o bajas en toda su carrera? A lo que contesto
la que recurse DR. CASTANO ¢me_refiero a las anteriores? A lo que
contesto: No he tenido excelente le explico antes de la calificacion cuando yo
ingrese era papel, hace un par de afios atras cambio empezaron a ser virtual
cambio la forma de calificacion totalmente diferente antes eran con
conceptos sintéticos donde tu jefe directo escribia muy cortito y sintético
como le parecia he tenido excelente y sobresaliente todos los afios igualmente
debe tener mi hoja clasificatoria DR. CASTANO (.pide si se le puede exhibir
la_hoja clasificatoria? A lo que contesto: Esta en mi legajo personal Fiscalia
seria ser bueno saber la pertinencia de la prueba y la foja. DR. CASTANO

¢Recuerda haber recusado una calificacion al largo de su carrera? A lo que
contesto: No recuerdo DR. CASTANO_,Ud. vio la hoja_clasificatoria
2018-2019 donde dice que la califico _Cardozo y Martinez? A lo que
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contesto: Si DR. CASTANO .Ud. recuerda como la califico Cardozo y como
la_califico Martinez? A lo que contesto: no recuerdo hace mucho que no lo
veo DR. CASTANO ,Ud. recuerda haber hablado con Cardozo al respecto?
Al o que contesto con respecto a la DR. CASTANO Al puntaje obtenido? A
lo que contesto: Seguramente no recuerdo DR. CASTANO_.Recuerda
haberle reprochado el puntaje final? A lo que contesto: Seguramente hable
con el pero no recuerdo era mi jefe y hablaba con el permanentemente DR.
CASTANO ¢ Ud. recuerda cuales fueron sus asensos en los Gltimos afios de
su carrera? A lo que contesto: El dltimo fue en el 2021a oficial mayor DR.
CASTANO_;Y a principal? A lo que contesto: Seis afios antes DR.
CASTANO ¢le consulto por el tema gue Ud. menciono que le llamaron la
atencion _por hablar_con la policia Federal recuerda gque dia y en gue
horario? A lo que contesto: Fueron el dia fue cercano dos dias antes de la
academia DR. CASTANO ;en qué horario fue? A lo que contesto: Después
de las 15 horas porque la visita empieza a las 15 horas asi que ha sido
después de las 15 DR. CASTANO ¢Ud. recuerda como estaban los
movimientos en la unidad en ese momento recuerda si estaba completa la
unidad? A lo que contesto: No recuerdo DR. CASTANO ,Recuerda porque
sali6 a hablar con la policia federal? A lo que contesto. Si para hablar por
un tema de visitas, lo que pasa es que muchas veces las visitas se meten al
playon y se habian ido un montdn, hubieron varios inconvenientes por ese
tema habian rayado autos se ponian en el medio de los autos que estaban
estacionados en el playon, entonces se tenian que poner en cuadradito en la
bajada, habian nifios que corrian casi atropellaron a un menor, entonces
muchas veces nos llamaban para decir el que estaba a cargo de visitas, nos
Ilamaban para que hablaran nos pedian cosas por ejemplo que retirAramos a

las visitantes que no tenian que estar o distintas cuestiones que eran de vistas
DR. CASTANO (El playén donde estaba la vista depende de la unidad 32?2
A lo que contesto: El playén es de la policia federal, pero nosotros tenemos
que salir por el puesto 2 a donde se recibe las visitas, teniamos que
acompanar al visitante desde el playén hasta adentro, no podia circular solos
por el edificio y el playéon. DR. CASTANO ,Ud. salié a hablar con ellos o
ellos la llamaron a Ud.? A lo que contesto: Ellos me llamaron el Dr. Castafio
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indica que hay una contradiccion con su primera testimonial 23/4 fs 68/70
donde dice que salioé porque no podia respirar A lo que contesto: Puede ser,
estd mas cerca de la fecha yo tengo a la fecha 4 afios atréas, pero si he salido
muchisimas veces a hablar por eso, me puedo a ver equivocado hace 4 afios
paso, porque cuando generalmente saliamos es por ese motivo, yo no tengo
acceso estuve mucho tiempo con bronquitis, estuve enferma mucho tiempo,
pero el tema que yo le estoy comentando de las visitas, cuando yo sali, es por
ese motivo, habra sido ese momento asi, la declaracion esta mas cerca de la
fecha, pero yo ahora lo recuerdo de otra manera, pero sinceramente con los
problemas que he tenido de memoria, puede ser que no recuerde, a partir de
lo que me paso no sé si lo comente ayer uno de los temas que mas me
perjudico, perder informacién, la memoria todo lo tengo que anotar, y
realmente este hablando de un montén de afios, en donde he cumplido la
misma funcién por muchisimo tiempo, ya sea como encargada de requisa,
auxiliar de requisa donde salia afuera, recibia las visitas entonces se me
puede haber venido esa informacion en este momento, pero en ese momento
méas cercano a la fecha lo he dicho DR. CASTANO:_;Ud. dijo que vio a
Martinez ingresar recuerda si le paso algun novedad? A lo que contesto: No
DR. CASTANO: ;En cuanto a su obligacion si Ud. ve ingresar al director
de la unidad es su obligacién pasar la novedad? A lo que contesto: Si DR.
CASTANO: ;Le estoy preguntando en base a lo que Ud. declaro se tomé
licencio por los hechos ocurrido en la academia septiembre del 2.019? A lo
que contesto: Si DR. CASTANO:_ ;Hubo algin hecho antes de esa
academia_con respecto a Martinez? A lo que contesto: En la cotidianidad
vivia amenazando con el pase, sino le gusta lo que le digo ya saben asi si era,
una persona que permanente abiertamente delante de muchas personas,
amenazaba sino se cumplia con lo que él queria, te daba el pase, era
permanente el tema del pase Dr. Castafo: ;Alguna oportunidad gue lo haya
hecho guienes estaban presentes? A lo que contesto: Para el dia de la
familia, cito a todo el personal un dia feriado y lo dijo abiertamente a delante
de todo el personal DR. CASTANO: ¢Cuéndo fue el dia de la familia? A lo
que contesto: No, fue el dia de la familia estaban organizando, querian hacer
una reunién no sabian si de dia o de noche, entonces el propuso algo se va
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hacer asi, porque lo digo yo y al que no le guste ya sabe lo que tiene que
hacer DR. CASTANO: ;Recuerda quienes estaban presentes? A lo que
contesto: Todos me acuerdo que fue un dia feriado hizo venir a todo el
personal, habia malestar porque, por eso. DR. CASTANO ¢Ud. refirié en la
audiencia pasada gue meses antes de la calificacion ya se sentia mal por

gué? A lo que contesto: Ya habian sucedido unas situaciones con Maidana en
donde me hacia cosas que réferi ayer, en mi guardia cada vez que pisaba la
puerta la unidad, yo pensaba que va a pasar, no tenia ganas de ir a trabajar,
hoy que va a pasar a mis agentes, le decia tengan todo bien o sea no quiero
problemas, fijense en los detalles, tenia que estar pendiente de una manera
mucho mas de lo normal, por las dudas que se pase un pelito fuera de lugar
no podia equivocarme DR. CASTANO:;Ud. recién afirmo que en la
academia Salas estaba presente recuerda haber hablado con él lo sucedido
en la academia? A lo que contesto: Me fui de ahi me fui de la unidad, incluso
me fui al hospital ese dia DR. CASTANO_ hace leer una parte de su
testimonial(SEGUNDA de fecha 4/12 )la Sra. FC habla con el sefior Salas
pedi que me llevaran en el mdvil a la Clinica Godoy Cruz al dia siguiente

decidi no ir a trabajar mas...Cardozo hace lo que le dice Maidana él es
manipulable solo sigue ordenes no dice lo que le parce no cuestiona la
directiva solo cumple Salas que estuvo ese dia para €l fue normal lo que paso
él me dijo cuando lo hablamos le dije que no estaba bien y él ni se acordaba
de lo que habia pasado... A lo que contesto: no me acuerdo DR. CASTANO:
;Porgue para Salas para él era normal lo que habia pasado? A lo que
contesto: No me acuerdo DR. CASTANO: ;Ud. refirié gue ese dia la vio el
medico Ldpez Castro y la derivo a la guardia? A lo que contesto. Si DR.
CASTANO: ;A que guardia fue? A lo que contesto: A la clinica que voy
siempre cuando tengo problemas respiratorios ala Godoy Cruz DR.

CASTANO: ;Recuerda en que se fue a la guardia? A lo que contesto: No
recuerdo DR. CASTANO: ;Recuerda si fue en un mévil de la unidad? A lo
que contesto: No recuerdo DR. CASTANO: ;Ud. refirié en su momento que
no gueria pasar parte de enfermo pidid licencia reglamentaria porgue eso
afecta_su_ascenso verdad? A lo que contesto: Si DR. CASTANO:

cAnteriormente tuvo licencia por parte de enfermo o psiquiatrica? A lo que
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contesto: Por embarazo, porque me operaron la mano me amputaron la
primera falange del dedo, en toda mi carrera me pregunta, tuve otra
operacion las cuatro cesareas y que yo recuerde cuando me amputaron el
dedo y otra operacion méas y cuando he tenido bronquitis DR. CASTANO: ¢
Recuerda si alguna de esas licencias, por enfermedad le afectaron algun
ascenso? A lo que contesto: Explico que muchas veces cuando uno acaba de
ascender no es el problema, el problema es cuando estas proximo a ascender,
la dltima hoja clasificatoria es lo que toman, si entonces en ese afio si has
tenido parte de enfermo, antiguamente teniamos una forma de calificar y
después otra entonces también se modificaron varios item, si el tema de los
partes de enfermo con las calificaciones anteriores perjudicaba mucho
achicaba mucho la calificacién, a partir de la nueva calificacion no reflejaba
tanto como el anterior uno que viene de una historia diferente lo tiene
incorporado el tema si faltas te perjudica DR. CASTANO: ;La regreso al
hecho gue Ud. comento del dia de la familia ese dia se festeja todos los afios
en sistema penitenciario federal? A lo que contesto hace un par de afios se
festeja DR. CASTANO: ;Recuerda que mes? A lo que contesto: Se prepara
desde el dia del nifio, en realidad es el dia del nifio o el dia de la familia, a
veces hacen las dos juntas o a veces lo hacen por separado, o desde agosto se
empieza a preparar, se pregunta para fiesta de fin de afio se hace varios
meses antes de antelacién, para ponernos de acuerdo, pero siempre se hace
con tiempo, para organizar buscar un lugar y todo eso en los complejos
participaba casino , cada lugar tiene su forma pero todos los afios es
diferente gente personal incluso, a veces se hacia el dia del nifio y a veces el
dia de la familia DR. CASTANO: ;Ud. se encontraba de licencia el dia de la
familia? A lo que contesto: Si estaba de licencia DR. CASTANO: (Por lo
que Ud. refirio_en la audiencia anterior_el sefior Martinez a viva voz se
mofaba de las declaraciones de nosotros Ud. lo vio o se lo comentaron
recuerda _cuando ocurrié? A lo que contesto: Eso ocurrié cuando volvi a
trabajar después del parte de enferma DR. CASTANO: ;Cuéndo volvié a
trabajar? A lo que contesto: En abril del 2.020, después de la declaracion,
me presenté y a la semana fui a declarar por la causa de CC habra sido en
esos dias DR. CASTANO: ;Recuerda quien se lo _comento? A lo que
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contesto: No recuerdo DR. CASTANO: ;Recuerda donde sucedid ese
hecho? A lo que contesto: En la unidad 32 DR. CASTANO: ;En qué parte
recuerda si_le comentaron gue declaraciones ley6? A lo que contesto: Que
declaraciones, las que tenia a mano la verdad que en este momento no
recuerdo DR. CASTANO: ;Qué relacion tiene con Saucedo? A lo que
contesto: Comparfiero de trabajo, desempefio laboral muy bueno, muy
correcto al relacionarse DR. CASTANO: ;Recuerda si_Saucedo se
ausentaba de su trabajo o parte de enfermo? A lo que contesto: No recuerdo
DR. CASTANO: ;Ud. sabe cémo se realizaban los movimientos de entrada
y salida del personal para que salgan de la unidad32 en la jornada de
trabajo? A lo que contesto: Cuando la gente ya estaba y depende han habido
variaciones a través de los afios muchas veces eran verbales cruzaban al
Kiosco enfrente o se cruzaban a la delegacion de la obra social o a veces por
volantes si tenian que ir a un lugar mas lejos ir a un hospital o que tuvieran
un turno medico como iban més lejos ahi hacian volantes de salia que se
podia poner con regreso o sin regreso al lugar de trabajo DR. CASTANO:,
Ud. Sabe si esta autorizacion por volante dependia solo por el lugar gue se
dirigia? A lo que contesto: A veces se ponia por razones particulares lo que
pasa yo le explico, nosotros muchas veces con el movimiento si habia una

urgencia se hacia rapido, y a veces se ponia por razones particulares, a veces
se ponia el lugar a donde se dirigia, que dependiendo del momento y de los
movimientos, la unidad 32 siempre tuvo mucho movimiento en horario de la
mafiana y muchas veces no contdbamos con las herramientas, porque no
teniamos impresora o porque la computadora no funcionaba era obsoleta, la
que teniamos entonces por ahi a veces la mandabamos a hacerla en otro
lugar, en otra oficina y te ponian por razones particulares, me haces un
volante de salida para fulanito de tal con o sin regreso eso si, se lo ponian
con o sin regreso o se ponia el lugar dependiendo del dia y del momento que
estadbamos DR. CASTANO: ;Quién esta autorizado a firmar los volantes
para el personal? A lo que contesto: Todos los jefes estaban autorizado,
también el jefe de turno previa consulta DR. CASTANO:_.Ud. estaba
autorizada? A lo que contesto: Si. DR. CASTANO: ;Ud. cuando autorizaba
un volante de salida de un agente suyo lo comunicaba a su superior? A lo
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que contesto: Si DR. CASTANO: ;La llevo al afio 2.019 recuerda alguna
directiva en cuanto a los volantes para salir? A lo que contesto: La verdad
sinceramente en esa fecha no recuerdo, he tenido muchos directivos, la
verdad que no puedo ponerme en una linea de tiempo DR. CASTANO: ¢Ud.
menciono guien estaba cargo de la unidad 32 en el 2.019 antes del sefior
Martinez? Al o que contesto: Martinez no DR. CASTANO: ;Le pregunto
concretamente Fiorino_estuvo a cargo de la unidad? A lo que contesto:
Fiorino era jefe de interno, a veces quedan a cargo cuando no hay directores
guedan a veces a cargo por un tiempo, hasta que viene el director o pase
justo se tiene que ir de pase el director, el subdirector queda a cargo por un
tiempo, la verdad que no recuerdo en este momento si él estuvo cargo de la
unidad por algin momento no me acuerdo DR. CASTANO: ;Recuerda
instrucciones de Fiorino en relacién a volantes? A lo que contesto: Son
cosas muy puntuales DR. CASTANO: ;Recuerda si habia alguna un boletin
una indicacion una orden en cuanto a la confeccién de volantes en la
puerta del puesto 2 de la unidad se lo podemos mostrar esta en el expediente
? A lo que contesto: EI Sr. Presidente le dijo que no recuerda, a parte son
preguntas reiterativas a lo que le contesta el DR. CASTANO Hacen a la
teoria del caso vy el sefior Presidente le pregunta si lo tiene para exhibirlo le
se le exhibe y contesto A lo que contesto: Esto es el puesto de control 2, la
firma Fiorino es de 2.018, recordarme es del 2.018 DR. CASTANO: ;Cual
es su relacién con la sefiora CC? A lo que contesto: Compafieras de trabajo
el momento que estdbamos, después nos juntdbamos éramos amigas, después
este Gltimo tiempo no nos hemos visto mucho, hace un afio que estamos por
razones de la vida no ella tiene su trabajo y yo en otro vivimos en lugares
diferentes no estoy tanto DR. CASTANO: ;Conversaban asiduamente en el
trabajo o por teléfono? A lo que contesto: En el trabajo si, éramos
comparieras de trabajo y después se hizo una amistad, después yo no fui mas
ya no trabajo alla la veo muy distanciado DR. CASTANO: ;Durante su
licencia _de septiembre en el trabajo _conversaban se visitaban? A lo que
contesto. Me fue a ver en varias oportunidades, para ver como estaba DR.
CASTANO: ;Se hablaban por teléfono por whatsapp? A lo que contesto: Si
a veces, mas que nada me preguntaba como estaba DR. CASTANO: ;Sabe
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cémo era la relacion de CC con sus _compafieros de trabajo? A lo que
contesto: Era buena compafiera DR. CASTANO: ;Sabe si tuvo problema
con algun compafiero o compafiera de trabajo? A lo que contesto: Cuando
trabajamos juntas, nunca hubo un inconveniente con ningin compafero, no
recuerdo si ha tenido inconveniente con algin compafiero, pero era
voluntariosa ayudaba, una persona alegre DR. CASTANO: ;Ud. menciono

en su declaracion anterior que Ud. se ubicaba donde esta el teléfono donde
recibia las Ilamadas del Tribunal Ud. dijo que Martinez entraba de civil por
el puesto 2 v la hacia bajar a CC para gue le cebara mate a gue se refiere
con que la hacia bajar? A lo que contesto: Me daba la orden para que la
baje a CC, la bajaba a CC se sentaba en el comedor y le decia servi unos

mates, estaba en comparendo, yo tenia que poner a otra persona en ese
comparendo, utilizar otro agente para ocupar ese lugar de comparendo
cuando bajaba, le decia ___ hacete unos mates, en el comedor al lado de
donde yo estaba y se sentaba al lado de ella a conversar DR. CASTANO:
;Cuantas veces ocurrid esto? A lo que contestd: 2 03 veces asi paso DR.
CASTANO: ¢Recuerda en qué fecha y que agente hizo el relevo? A lo que
contesto: N oy los relevos no los dejdbamos asentado, si necesitan ir al bafio
nos piden el que tenemos disponible lo mandamos, por el tema de falta de
personal que teniamos incluso también yo subia a comparendo cuando era

necesario DR. CASTANO: .Y qué agentes tenia a cargo Ud. en esa época
gue como encargada de requisa en los hechos que Ud. relata? A lo que
contesto: Eran un monton a veces, se me confunden porque cambian de
funciones, incluso a los mismos agentes los cambiaban de funciones, hasta

hace muy poco tenia un registro porque yo hacia las planillas y los tenia
guardado, tenia varios porque también los agentes van rotando, por ejemplo
no sé si decir nombres pero no sé si en esa fecha estaban igualmente en el
libro de entrada y salida salen las funciones de los agentes DR. CASTANO:,
Ud. dijo que el sefior Martinez venia de civil el sefior Martinez siempre se
vestia de civil para ir a trabajar? A lo que contesto: A veces no a veces si, se
ponia el uniforme gris 0 a veces venia de saco y pantalon y camisa DR.
CASTANO: ;Ud. recuerda haberlo visto de gris luego de hacerse cargo de

la_unidad? A lo que contesto: Lo he visto de las dos maneras, de gris y de
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civil con saco como pana DR. CASTANO: ;Ud. dijo que el sefior Martinez
entraba ingresaba por el puesto 2 como es el ingreso por el puesto 2? A lo
que contesto. Por una reja la que Ud. me mostro recién por ese lado DR.
CASTANO: (El ingresa libremente? A lo que contesto: No tienen que abrir
la puerta DR. CASTANO: ;Ud. sabe si hay una camara de sequridad en el
puesto 2? A lo que contesto: Habia una camara, pero no sé si en esa epoca,
pusieron, pero no sé si en esa época estaban estaba 0 no DR. CASTANO: ¢EI
abria la puerta del puesto 2 para ingresar? A lo que contesto: Si, sino podia
yo designaba a alguien DR. CASTANO: ;El entraba asiduamente por la
puerta_del puesto 2? A lo que contesto: Cada tanto DR. CASTANO:
¢ Respecto a la puerta dos puede indicar donde estaba el Sam? A lo que
contesto: Estaba si ponemos, asi como si fuera este pasillo y este seria el
puesto 2, aca esta la puerta reja que es un cubiculo muy chiquitito muy
chiquitito, aca estaria mi escritorio y el Sam estaria alld donde esta esa
carpeta y ahi estaria la puerta de ingreso para judiciales DR. CASTANO:
¢Entre el puesto dos v el Sam generalmente habia personal? A lo que
contesto: Solamente yo aca como jefe de turno aca y era un pasillo largo a
veces pasaban los internos con personal porque estaba el ascensor que viene
para aca para el juzgado DR. CASTANO: ;En el puesto 1 se apostaba
algun agente? A lo que contesto: El puesto 1 tenia designada la llave requisa
0 si no, y si no habia nadie el celador puesto 1, para nosotros es el puesto de
ingreso, por eso le pregunto si es el de seguridad interna o ingreso le estoy
diciendo el de seguridad interna no el ingreso a la unidad DR. CASTANO: ¢,
Le hablo del ingreso de seguridad internas? A lo que contesto: Es lo que le
acabo de decir esta designado un agente de requisa, y si no habia agente de
requisa el celador y si no habia celador el personal. DR. CASTANO; ;/Esa
persona estaba parada enfrente de la puerta? A lo que contesto: No sé para
al lado de la puerta DR. CASTANO: ;Dénde se coloca? A lo que contesto.
En celaduria DR. CASTANO: ;Dénde esta la celaduria? A lo que contesto:
Si vamos con el mismo croquis aca no tiene vista directa, ahi esta el locutorio
y ahi esta el comedor DR. CASTANO: ;Estaba enfrente de la oficina del
Sam? A lo que contesto no DR. CASTANO: ;Perdén? A lo que contesto: El
Sam esta alla, haciendo el mismo croquis, hay tres celdas de por medio y
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después hay un hall que est4 donde esté el celador y requisa, aca hay una
puerta reja hay un locutorio, esa puerta reja siempre tiene que estar cerrada,
la llave de ese pique, nosotros le decimos pique es una llave gigante. la
maneja el celador con la apertura de las celdas esta un locutorio un mini
pasillito, de este lado esta el ascensor y el comedor que esta del otro lado, no
hay una persona apostada esperando que ingrese alguien no no porgue no
hay personal DR. CASTANO: ;.Con gquién compartia oficina CC (Sam)? A
lo que contesto: Estaban los enfermeros y estaba el médico y no sé si en ese
momento estaba la psicologa, no recuerdo si en esa fecha estaba la
psicdloga, pero si los enfermeros y los médicos , pero ellos no estaban
permanente, ellos hacian horario reducido, pero se los citaba para por
ejemplo si habia fuera de su horario habitual una emergencia ellos tenian
que venir muchas veces ello arreglaban horarios donde estaban de guardias
pasivas, si habian urgencias ellos venian, no estaban todo el horario ahi, la
siempre estaba era ella era “parte de despacho la parte administrativa, ella si
tenia que estar ahi DR. CASTANO: ¢_Ud. dijo que CC le comento que
Martinez la llevaba en auto _recuerda cuando fue este hecho? A lo que
contesto: Fue antes de mi licencia DR. CASTANO: ;Ud. alguna vez vio a
CCy a Martinez ingresar a la unidad o retirarse juntos de la unidad? A lo
que contesto: No recuerdo DR. CASTANO:_;Ud. conoce a la sefiora de
Martinez donde se desempefiaba en ese momento? A lo que contesto: Ella
estuvo en administrativa y después en la delegacion de la obra social DR.
CASTANO: ¢Sabe que horario cumplia la esposa de Martinez? A lo que
contesto: En la mafiana de 8 a 15 DR. CASTANO: ¢Ud. lo vio a Martinez
ingresar o retirarse junto a su esposa de la unidad? A lo que contesto: Lo vi
ir a caminar DR. CASTANO: ;L a sefiora CC vy la_esposa Martinez
cumplian el mismo horario? A lo que contesto: Creo que entraba a
las nueve sino me equivoco, y salia un poquito mas tarde o era de 8 a 15 o de
nueve a 16 sino recuerdo bien. DR. CASTANO: ;Ud. recuerda cuando le
comento CC gue habia hecho la denuncia? A lo que contesto: Cuando volvi
creo que ahi DR. CASTANO: ;Recuerda haberlo conversado previamente
por teléfono o alguna reunidn? A lo que contesto: No me acuerdo la verdad
DR. CASTANO: ¢Ud. Refiri6 que CC le refiri6_que Martinez le enviaba
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mensajes vy después hacia borrarlos? A lo que contesto: Si eso me dijo DR.
CASTANO: ;Ud. vio los mensajes? A lo que contesto: Yo vi un mensajes no
de que le estaba indicando que lo borre, pero si he visto mensajes en algun
momento pero o sea no que le diga que borre ese mensaje no lo vi pero si vi
Hola ___ si una conversacion informal hola buen dia como estas ..si me
acuerdo, pero no que borre eso me lo comento ella DR. CASTANO: .Ud.
sabe el motivo se lo comento CC porque la cambian de requisa al Sam? A lo
que contesto: Hubo un inconveniente por eso hicieron el cambio, no me
acuerdo el inconveniente el problema en la unidad y hicieron el cambio DR.
CASTANO: ;Ud. recuerda si hubo alguna situacién con la sefiora

Sanchez? A lo que contesto: Razones con ella o conmigo DR. CASTANO:
¢No si_hubo _una_situacion con la sefiora Sanchez para gue
hicieran el cambio? A lo que contesto. DiscUlpeme no le entiendo DR.
CASTANO: ;Le pregunto si hubo situacién con la sefiora Sénchez
que produjo el cambio de CC de requisa al Sam? A lo que contesto: No me
acuerdo bien la situacion, sé que hubo un problema, pero no me acuerdo lo
que paso, sé que hubo un problema no lo tengo fresco como para decirlo DR.
CASTANO:_ ;Sabe cémo tomo CC ese cambio de funcion? A lo que
contesto: No me acuerdo DR CASTANO: (Esos cambios de funcién se
hacen orden interna_normativa? A lo que contesto :Los cambios de
funciones son una orden interna, a veces habian cambios de funciones que se
hacian por volantes, si se iban de licencia alguien se hacia por volante, pero
cuando se cambiaba se hacia por orden interna DR. CASTANO: ;Ud.
menciono en su declaracion anterior gue cuando entraban por el puesto 1
tocaba la puerta Martinez la gente gue abre avisa gque viene un superior por
las dudas gue alguno no esté cumpliendo sus funciones en ese momento lo
refirid_de esa manera quiero saber a gué se referia? A lo que contesto: Y
porque muchas veces estan tomando mate, hablando de cosas en el comdn,
por ahi estan a las carcajadas o sea cuando estan relajados, los agentes
charlan hacen cosas que se yo incluso a veces, por ejemplo una vuelta dos
agentes de requisa estaban haciendo prueba de maniobra, entonces quedaba
mal que los vean asi relajados, eso un tema muy del servicio que tenemos que
ser soldados universal derechitos, que no podemos movernos entonces todo
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lo que sea distinto de eso, es como que queda mal entendes teniamos que
estar firme todo el dia todo el dia teniamos que estar preparado, muchas
veces pasa, que son muchas horas y necesitan un momento de relajarse y
muchas veces que estan tomando mate, comiendo o esta desordenada la mesa
0 que estan charlando de cualquier cosa, y muchas veces entra el jefe y se
guedan todos asi, .nos agarré asi, como una incomodidad no ese es el tema
DR. CASTANO: ¢ Ud. si los agentes ingresaban con su celular particular a
la_unidad? A lo que contesto: Si DR. CASTANO: ;Me refiere algunos
porque algunos? A lo que contesto: Algunos tenian permitido y otros
prohibido DR. CASTANO: ;Ud. cuando volvié de parte de enfermo tomo
conocimiento _de un volante de comunicacion _hecho por Martinez gue
prohibida el ingreso de celulares a la unidad? A lo que contesto: No DR.
CASTANO:_;Alguna vez Ud. vio algin agente en cumplimiento_de su
funcion _con el celular _en la _mano no cumpliendo sus funciones
especificamente? A lo que contesto: No me acuerdo DR. CASTANO: ;Le
voy a preguntar por el tema d las adscripciones del complejo VI durante la
pandemia, Ud. me puede decir gue es una adscripcion? A lo que contesto:
El agente que va a cumplir una funcion a otra unidad o complejo en calidad
de préstamo DR. CASTANO: ¢Quién lo ordena la adscripcion? A lo que
contesto: El director del cuerpo penitenciario DR. CASTANO: ;Ud. sabe el
motivo de la adscripcién al complejo VI en la pandemia? A lo que contesto:
Cuando yo fui le puedo hablar de la mia si, a mi la jefa Villegas me
pregunto si quiero ir al complejo VI, ya que yo ya habia pedido el pase, me

dijo voy a mandar a los mas modernos y vos seria la de mas grado te parece
bien y le dije que si, ella mando el listado DR. CASTANO: ;Le consulto por
la_adscripcion al comienzo de la pandemia donde fueron varios agentes
penitenciarios al complejo VI lo recuerda eso? A lo que contesto: No. DR.
CASTANO:_;Recuerda si_CC fue adscripta al complejo VI? A lo que
contesto: no recuerdo, sé que ahora sigue adscripta al complejo VI, en este
momento esta adscripta al Complejo VI.

DRA. KOSER: Me queda un duda con el tema de la academia con
las personas que estaban presentes en esa academia donde paso todo lo del
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sefior Martinez con la calificacion, yo encuentro una diferencia con lo

declaro en la instruccion y lo que dijo ahora ¢;Ud. puede referirme quienes

eran esas personas, sino pido al tribunal para leerle parte de la declaracion
de 4/12 porgue hay una diferencia? Sr, presidente pide que se la lean para
que recuerde fiscalia manifiesta que ella ya ha contestado DRA. KOSER:
¢Quiero _saber la verdad ahora agrego Saucedo y Olivera? A lo que
contesto: Las academias iban todos los jefes de turno DRA KOSER: ;Ud.
hablo _gue el servicio penitenciario le otorgo la proteccion administrativa
Ud. conoce la normativa de ese derecho de los agentes penitenciarios, cual

es la_normativa? A lo que contesto: EI nimero de boletin no lo recuerdo
DRA KOSER: ¢En_qué consistié el procedimiento de la proteccién
administrativa? A lo que contesto: El procedimiento yo al momento de hacer
la denuncia la solicite para mi y para mi hermana, me llamaron por teléfono

me pidieron datos personales mios y de mi hermana, se presentaron diciendo
que eran de recursos humanos una persona que no se dio a conocer, me
Ilamo por teléfono me pido datos mios y de mi hermana, después nos
manejamos por mail directamente, yo todos los meses le mandaba mail, en mi
casilla de mail tengo todas esos pedidos de informacidn de que habia pasado
con la resolucién, tenia esa solicitud que habia hecho yo y después de varios
meses me dijeron de asuntos interno que ha ellos no les correspondia
notificarme, pero me anticipaban que ya habia estado autorizada, digamos la
proteccion administrativa pero me tenian que notificar, después se
comunicaron de recursos humanos una psicéloga donde me quiso hacer
firmar un acta dudosa, que yo no la quise firmar me hicieron firmar varias
actas y que le saque foto, pero hubo una en particular una licenciada no me
acuerdo, que se manejaba por WhatsApp segun ella era de recursos humanos
y que necesitaba firmar ese acta ,entonces yo le dije que no le iba afirmar a
ella y cambiaron por otra psicéloga, empezaron a hacer llamadas virtuales
me senti mas comoda con esa psicéloga ,y me dijeron que ellos tenian que
hacer un seguimiento cada tres meses que era de recursos humanos y que
estaba cargo de este tema, entonces cada tres meses me llamaba a mi o0 me
hacia video llamadas una psicéloga de recursos humanos para ver como
estaba, me avisa asuntos internos y me tendria que haber notificado DRA.
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KOSER: ;En gué fecha fue esto de la psicologa? A lo que contesto: Después

de 2020 sin ir mas lejos, la ultima vez que me llamo la psicologa julio agosto
del 2023 me han seguido llamando hasta ultimo momento para ver como
estaba como estaba trabajando, si me sentia cdmoda ese seguimiento me lo
hizo recursos humanos DRA. KOSER: ;Ademés de esta denuncia realizo
una denuncia a un agente penitenciario u oficial del servicio penitenciario?
A lo que contesto: No DRA. KOSER: ¢;Ud. cuando hace esta denuncia
decide que se demoro un poco por caso de covid en esa fiscalia ,Ud. cuando
hace la _denuncia sabia en gue fiscalia iba a caer su denuncia? A lo que

contesto: Yo llamé por teléfono a Tribunales federales y pregunte como podia
hacer para hacer una denuncia, y me dijo la persona que me atendid, me dijo
que podia hacerlo en la fiscalia que estaba en turno o por mail, entonces me
dio un nimero de teléfono yo llame y me dijeron estaban con covid ,entonces
si podia realizarla por mail por eso yo la hice por mail y después que
pasaron los casos de covid me citaron DRA. KOSER: ;Ud. refirid en esta
audiencia gue a veces el celador guedaba solo porgue habia comparendo y
eso_guedaba solo _una persona o varios celadores cuantas personas
guedaban _en _interna? A lo que contesto. uno solo habia un solo celador

DRA KOSER: ;Un solo celador y cuantas celdas y cuantos internos habia

en_general? A lo que contesto: Depende del horario un lugar de transito
DRA. KOSER: ¢Y mas 0 menos por la mafiana de 8 a 16 de 8 a 16? A lo
que contesto: Por eso es un lugar de transito, por lo que es muy variable la
cantidad de internos que ingresan y egresan, incluso en la misma mafiana se

retiran y traen otro camion con otros internos y asi sucesivamente, hemos
llegado a tener mucho mas de lo que teniamos de capacidad, alojamientos
hasta que los venian a buscar habias dias que teniamos capacidad maxima
DRA. KOSER: ¢Por otra parte Ud. recién nombro a la sefiora de Martinez
podria_indicar_el nombre? A lo que contesto: Pamela DRA. KOSER: ¢EI
apellido? A lo que contesto: No me acuerdo en este momento DRA. KOSER:
¢Sabe la relacion gue habia entre CC v la sefiora_de Martinez? A lo que
contesto: Lo que le puedo decir es que nosotras jugdbamos al voley si, que
habia buena relacion, estdbamos entrenando para el torneo Patagonico es un
torneo que se hace a nivel confraternidad penitenciaria todas las unidades

#36693109#412040439#20240515205650107



&

Poder Judicial de la Nacion
TRIBUNAL ORAL FEDERAL DE MENDOZA 2

penitenciarias iban a venir a Mendoza y estdbamos entrenando para eso

DRA. KOSER:_¢Alguna vez CC le refirio_un_problema inconveniente
malestar respecto a la esposa de Martinez Pamela? A lo que contesto: No
recuerdo DRA. KOSER: ;Ud. recién media respecto a los celadores cuando

la_unidad estaba llena cuantos celadores habia m&s 0 menos
aproximadamente? A lo que contesto: Un solo celador DRA. KOSER:
¢Cuando la unidad esté llena también? A lo que contesto: Un solo celador y
una celadora en el sector femenino DRA. KOSER. ¢Ud. no dijo gque paso de
encargada de requisa paso a jefatura de turno quien se la da quien la
nombro vendria a ser? A lo que contesto: EI que a mi me dice fue Fiorino me
dijo a mi me llamo a audiencia y me dijo que a partir de la semana siguiente

jefe de turno, yo le dije que no tenia la instruccion, porque yo en ese
momento habia hecho requisa, no habia hecho el curso de inspector de
servicio, me dijo no te hagas problema nosotros vamos a colaborar pero
necesito un jefe urgente que cumpla esta funcion, fue muy rapido de un dia
para otro que DRA. KOSER: ;Para ilustrar gue es mas un encargado 0 un
jefe de turno gue implica mayor? A lo que contesto la jefatura de turno esta
cargo de toda la guardia, tienen diferentes jefes que al momento que no esta
su jefe si el que esta a cargo es el jefe de turno, son distintos pero al momento
que no estan los jefes ocupa el lugar el otro jefe DRA. KOSER: ¢Recuerda
en gué fecha tuvo esta designacion como jefe de turno? A lo que contesto F
ue en el 2.019 no recuerdo la fecha DRA. KOSER: ¢ Sabe si Martinez estaba
como director si lo recuerda? A lo que contesto: Creo que estaba Martinez
en ese momento, en el 2.019 estaba el. DR. ARRIGO: ;Cuéndo ingreso Ud.
al servicio penitenciario federal? A lo que contesto: 1998

DR. ARRIGO: ;Cuando empez0 a prestar tareas en la unidad 32? A
lo que contesto: Desde el primer momento DR. ARRIGO: ¢Ese mismo afio
19987 A lo que contesto: Si ingrese a la unidad 32 DR. ARRIGO: ;Hasta
cudndo presto tareas en la unidad 32? A lo que contesto: El 2.020 DR
ARRIGO:_;Como _era su_relacion_con Maidana cuando_se conocieron
cuando él llego a la unidad? A lo que contesto: Era mi jefe, éramos
comparieros de trabajo DR. ARRIGO: ;Cuédl era el horario de Maidana lo
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conoce sabia mientras trabajo en la unidad 32? A lo que contesto: El altimo
tiempo estaba en la mafiana DR. ARRIGO: ¢Solo en la mafiana? A lo que
contesto: Iba varias veces, pero habitualmente a veces venia a la mafiana y a
veces venia a la puerta o pasaba DR. ARRIGO: ;Cual era el horario del
sefior Maidana? A lo que contesto. El sefior Maidana estuvo muchos afios
trabajando tuvo distintos horarios y distintas funciones DR. ARRIGO: ¢
Cuales recuerda Ud.? A lo que contesto: El que le acabo de decir DR.
ARRIGO: ;Que significa por la mafiana? A lo que contesto: De 8 de la
mafiana hasta las 15 generalmente donde hay mas movimientos Dr. Arrigo
;Como sabe esto Ud.? A lo que contesto. Es porque es el horario que el
hacia DR. ARRIGO: ;Que Ud. hacia? A lo que contesto: No que yo hacia
DR. ARRIGO: ¢EL hacia? A lo que contesto: Si él iba a trabajar eso yo no

lo sé él tiene su jefe...DR ARRIGO: ;P orque dice que las recorridas eran
fuera de horario? A lo que contesto: Generalmente por eso le pregunte qué
tiempo, porque el sefior estuvo mucho tiempo trabajando en la unidad 32 DR.
ARRIGO: ;Digame segun su criterio par no divagar en la pregunta porgue

Ud. considera que las recorridas eran fuera de horario? A lo que contesto:
El horario habitual de él era en la mafiana, y muchas veces venia a la tarde
ese es el tema. no me especifico en la linea de tiempo DR. ARRIGO: ;Ud.
sabe el horario gue tiene que hacer con el grado de Maidana? A lo que
contesto: Es el horario habitual que él tenia, yo no soy jefa de él ni me han

comunicado por escrito el horario de los jefes DR. ARRIGO: ¢Pero
conforme a la normativa gue dice? A lo que contesto: Le vuelvo a repetir el

horario que tenga él, arreglo que tenga con sus jefes no lo tengo porque
saber yo si esta presente, y se retira en el horario que tenga determinado eso

yo no le impongo un horario a el DR. ARRIGO_;Conoce la normativa

genérica de su funcion? A lo que contesto: Si DR. ARRIGO: ;La testigo
dijo que las academias para cumplir una ordenativa gue pasaba sino estaba
de acuerdo una persona? A lo que contesto: Cuando son ordenes tenemos
que cumplir DR. ARRIGO: ¢Que pasaba cuando salia_una normativa, el

efecto del personal cuando salia una normativa que acciones tomaba el
personal cuando salia una ordenativa? A lo que contesto: Tenia que cumplir
la orden DR. ARRIGO ¢ Que opciones tiene el personal de grado inferior al
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director_contra una directiva_emitida por el mismo? A lo que contesto: No,
hay que cumplir la orden DR. ARRIGO: ¢La testigo refirid a reparaciones
en la sector donde se alojaban internos gque reparaciones hizo el sefior
Maidana? A lo que contesto: Si ha hecho reparaciones una vuelta, unos
cafios que perdian agua DR. ARRIGO:_;Recuerda cuando hizo el
expediente de proteccion administrativa? A lo que contesto: Y o la solicite en
el 2.020 DR. ARRIGO: ;Sabe el numero de expediente? A lo que contesto:
No lo recuerdo. DR. ARRIGO: ;Si sabe que &reas tenia a cargo Maidana?
A lo que contesto: En qué momento DR. ARRIGO: ;Desde que se incorpord
de su licencia? A lo que contesto: Me reintegre de licencia DR. ARRIGO:
¢Lo que Ud. recuerde? A lo que contesto: Delegacion de la obra social,
judiciales, seguridad interna y no sé si secretaria DR. ARRIGO: ;Cuando
tuvo a su cargo a la sefiora CC? A lo que contesto: Cuando estaba
encargada de requisa era mi auxiliar DR. ARRIGO ;Recuerda el afio? A lo
que contesto 2.018 - 2019 no recuerdo DRA. KOSER: ¢Le pregunta si
integro o formo parte como miembro de ese gabinete de bienestar y en su
caso si recuerda la fecha? A lo que contesto: Como encargada general, si
forme parte del gabinete de bienestar del complejo VI, yo hace casi un afio
que Sali de la funcion, dos afios anteriores DRA. KOSER: ;Si _durante la

gestion del sefior Martinez como director se casd y en su caso si _invito al
sefior Martinez a su casamiento? A lo que contesto: Si es comun, cuando
uno se casa invite por un tema de cortesia, invite a sus jefes directos, invite al
sefior Maidana y al sefior Martinez DRA KOSER: ¢Si recuerda la fecha y si
asistid 0 no asistio? A lo que contesto: Me case el 19/01/2019 y no asistio
ninguno de los dos DR. ARRIGO: ;Donde queda registrado el ingreso vy el
egreso del personal cuando comienza y finaliza la jornada laboral? A lo que
contesto: En la unidad 32, en el puesto de control esta comparte el mismo
lugar fisico con judiciales, y ahi se rubrica el libro de entrada y salida del
personal DR. ARRIGO:_;Con_gue periodicidad la sefiora_Gomez iba al
sector _donde Ud. realizaba tareas? A lo que contesto: No, ella era
subdirectora estaba generalmente en secretaria o en la direccion DR.

ARRIGO: ¢Ud. sabe como era el procedimiento en el afio 2019 para salir de
la unidad 32 en horario laboral por cuestiones particulares? A lo que
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contesto: Siempre ha sido de la misma manera, cuando eh en algunas
jefaturas si era como mas rigido, cualquier agente que saliera tenia que salir
con volante de comunicacion, pero muchas veces no, por ejemplo para ir al
kiosco, para ir a la obra social eh que era enfrente eh no se hacian volantes,
si se hacian volantes por ejemplo si tenian un algin problema de salud un
problema familiar que tengan que asistir, por ejemplo que se descompuso un
hijo y generalmente si por si pasaba algo en el camino quedaba registrado
que esa persona habia salido de la unidad DR. ARRIGO: ;Si la sefiora
puede reconocer los volantes de fecha: 15/04/19 2/5/19 y del 23/07/19? A lo
que contesto Reconocio los de fecha 15/04/19 y del 2/0519 DR. ARRIGO:
¢Si fue notificada 0 tomo _conocimiento del volante de fs. 504 25/04/19 uso
obligatorio_de uniforme? A lo que contesto: No recuerdo DR. ARRIGO:
;Respecto de los volantes que reconocié su firma eran volantes
reglamentarios? A lo que contesto: Son los volantes que se ocupan siempre
DR. ARRIGO: ¢Recuerda haber firmado o haber realizado otro volante de
salida para otro agente? A lo que contesto: si DR. ARRIGO: ;Recuerda esa
fecha? A lo que contesto: No recuerdo DR. ARRIGO: ¢Recuerda esa fecha?
A lo que contesto: No recuerdo DR. ARRIGO:_;Ud. sabe si_en algun
momento _existieron _cambios _en el sistema de calificacion? A lo que
contesto: Si DR. ARRIGO: ;Recuerda cuales fueron esos cambios? A lo que
contesto: Antes se calificaba en papel tenia una foja con duplicado y ahora es
virtual por sistema DR. ARRIGO: ;Si recuerda resultaron inconvenientes
con_el tema de calificaciones? A lo que contesto: No entiendo que
inconvenientes DR. ARRIGO:_;Si variaba mucho las calificaciones gque
brindaba el sistema? A lo que contesto: Si variaba. porque era diferente la
forma de calificacion y ahora en la parte de la virtualidad, que lo explique en
Su momento que era por opciodn, se tenia que elegir la opcidon que mas se
acercaba al desempefio del agente DR. ARRIGO: ;Recuerda haber hablado
con _Cardozo por algun inconveniente respecto a su calificacion? A lo que
contesto: No, no recuerdo DR. ARRIGO: ;La testigo nos manifestd que el
sefior Maidana la califico con 60 punto si recuerda el juicio sintético del
puntaje? A lo que contesto: No recuerdo, esta en las reglamentaciones DR.
ARRIGO: ;Quién resolvido su recurso por_calificacion? A lo que contesto:
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El primero o el segundo DR. ARRIGO: ;Me refiero a la calificacion que le

otorgo el sefior Maidana? A lo que contesto: La ultima calificacion que yo
recurso mi jefe que también tenia en ese momento era la Sra. Gémez DR.
ARRIGO: ;Ud. llego a ver su foja de recurso? A lo que contesto: La nueva
DR. ARRIGO:_¢La gue califico la sefiora_ Gomez? A lo que contesto: Si
porque esa la mandan por (tad) es tramite por distancia) DR. ARRIGO: _
¢Ud. recuerda cual es el proceso para ayudante mayor? A lo que contesto:
Tiene que estar con la calificacion arriba de 80 para acceder a la mesa de
ascenso eso DR. ARRIGO: ¢Sabe si_Maidana integraba la junta de
calificaciones? A lo que contesto: Los oficiales y los designados si, no se si
en ese momento esta él o no, los que estan designados para las mesas tienen
que hacerse presente en Buenos Aires y dependiendo de o sea son muchos los
agentes de argentina, se dividen de oficiales suboficiales a su vez se dividen
en mesas, no sé si estuvo o no tendria que preguntarla a él DR. ARRIGO:
¢Ud. alguna vez integro la junta de calificacion? A lo que contesto: No DR.
ARRIGO: ;Ud. sabe en gué fecha aproximadamente hizo el expediente
para gue la traigan en el turno diurno? A lo que contesto: Fue cuando me
presente en abril del 2020 en esos dias mas DR. ARRIGO: ;Desde el regreso
de su licencia cuantas veces tuvo gue realizar turnos nocturnos si
recuerda cuantas veces? A lo que contesto: En este momento no recuerdo
DR. ARRIGO: ¢Si tras su reingreso a las tareas del 2020 si recuerda con
que periodicidad fue evaluada por la junta meédica ad doc, donde se
constituye en el lugar donde cumple funciones el agente penitenciario? A lo
que contesto: La fiscalia y la querella DR. ARRIGO: ¢ Si recuerda la testigo
que la junta médica le puso un limite al retorno de sus tareas? A lo que
contesto: La verdad que yo he ido a junta médica no solamente por este tema
pero no entiendo bien la pregunta que es lo que me quiere preguntar DR.
ARRIGO: ;Si recuerda la testigo si se le puso algun limite temporal algun
limite de turno de trabajo o algun limite tipo de tareas gue podia realizar? A
lo que contestdé: Cuando yo me presente en abril eh me dieron el alta mi
médico psiquiatra me dio el alta con medicacién y yo regrese a trabajar si a
eso se refiere.
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FISCALIA: ;Ud. utilizo el sistema GDE sabe Ud. luego de subir un
escrito al GED si en el sistema y en el escrito figura la fecha la hora algiin

dato? A lo que contesto: Queda registrado cuando uno hace una nota o un
expediente o una comunicacion oficial, es un sistema que queda registrado en
el GDE de la persona que lo inicia y quedan registrados los pases a los
lugares donde lo dirigen, cada uno tiene su area y contrasefia y es personal y
cualquiera puede visualizar los expedientes teniendo el nimero de expediente
FISCALIA: ;Alguna indicacién de fecha en que se ha confeccionado el
escrito? A lo que contesto: Va por orden aparecen, cuando uno abre te queda
un GDE y queda con orden cronoldgico uno va haciendo y va apareciendo

nota y expediente, las comunicaciones oficiales quedan en la bandeja de
comunicaciones oficiales, las recibidas como las hechas EISCALIA: 4En la
nota que eventualmente subiria figura alguna firma permitiendo identificar
el usuario? A lo que contesto: El tema es asi. cuando es una nota propia
hacia otra persona lo puede firmar una sola persona, pero si un pedido con

firma conjunta es con el jefe directo, si querés notificar a la otra persona y
esperar que firme la otra persona para ahi podra enviarlo, pero tu jefe o la
persona que te tiene que rubricar si cree que estd mal confeccionado, te lo
puede rechazar y vuelve a tu buzdn y lo puede hacer o lo que quiera, lo que

es comunicacion oficial es diferente porque es comunicacion de un usuario
hacia otro, se ve si lo abrié o no lo abri6é nada que no se pueda rechazar es
un comunicado es como el whatsapp para que quede, quedan esos registros
FISCALIA: ;En ese caso que es de persona a persona en el escrito lo que
suba al GDE hay algun tipo de identificacidn de la persona gue lo subig? A
lo que contesto: Si todos tenemos un usuario, entonces siempre que uno
recibe y uno o envia queda registrado el usuario el horario que lo hace o que
lo envia. Fiscalia: ¢la fecha también gueda registrada? A lo que contesto:
Si. Se le pregunta ¢si quiere agregar algo mas? A lo que contesto que

respecto a todo lo que estamos pasando, he estado muy nerviosa todos estos

dias, la verdad que el otro dia que me fui de acd, cuando salgo vi a los
sefiores en la entrada no pude salir, entonces esas cosas si me afectaron,
quedarme casi una hora esperando, la verdad sabiendo que estuvo alojado
en el complejo que yo prestaba servicio y donde esta mi hermana, estuvo
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alojado el sefior Martinez, eh mi hermana en este momento sin ir mas lejos,
ahora esta de parte psiquiatrico, tuvo que sacarse licencia esta pasando por
una situacién fea, me dijo que no digiera mucho, en este momento esta de
parte psiquiatrico eh si me afecta que por esta situacion, que mi hermana
este mal ella es oficial, tiene que estar pasando estas situaciones, la verdad
que eso si me afecta me sigue tocando me toca a mi familia, gracias a dios
digo es lamentable, tengo un hijo que estaria apto para ingresar al servicio
ni lo pondria en su cabeza, es una institucién hermosa, la verdad que yo he
trabaje mucho afios muy bien, pero lamentablemente hay personas que usan,
y abusan de su poder y realmente no puedo creer, porgue es una institucion
que todavia permite estas cosas, eh yo si estuve en el gabinete de bienestar,
que fue una de las cosas que dijo el sefior defensor, y realmente lo que trate
desde mi humilde posicién, porque yo soy suboficial llegue a mi grado
maximo y cumplir la funcién méxima que podia cumplir como suboficial, que
me lo merezco pero tuve que hacer un tratamiento para entender que me lo
merezco, tuve que hacer un tratamiento psicologico y psiquiatrico para
enterarme, de que hacia las cosas bien, llegue a pesar de todo a pesar de
esto, llegue lo hice pude defender a mis compafieros como encargada general
de un monton de cosas asi, pude ayudarlos pude acompafiarlos desde mi
humilde posicion, estoy orgullosa de eso, hay cambios hay muchos cambios
gracias a Dios hay muchos cambios, me escucharon en Buenos Aires cuando
fui a una reunion de encargados generales, hace dos afios aproximadamente
donde tuve el privilegio de estar con todas las autoridades del sistema
penitenciario federal, en donde fuimos escuchados incluso lo puse en unas
cosas de las cuales que en este momento vi sus frutos, que por ahi uno piensa
que no lo escuchan, y me entere hace poquito que hubo modificaciones en el
gabinete de bienestar, donde se ha abierto un manual de procedimiento, eso
si me llena de orgullo, sé que un granito puede poner, pero igual yo no
entiendo porque yo tengo que estar hoy aca no lo entiendo no entiendo,
porque no entiendo, porque si era trabajar bien era ser compafieros estar
bien, porque no lo voy a entender que es una de las cosas que lo hable con mi
psicologa y mi psiquiatra, eh segui trabajando segui empefiandome, vi
muchas situaciones similares hay mucho miedo hay mucho miedo la gente
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trata de no involucrarse es como que esta normalizado que un apersona
tenga que estar asi la verdad, que no sirve trabajar asi con la ley del miedo,
yo he trabajado de otra manera en los puestos que estuve, pero cumpli
funciones de oficial como jefe de turno y jamés se me hubiese ocurrido tratar
asi una persona, yo siempre he trabajaba en equipo, a pesar que nos dan
instruccién para trabajar pero no entiendo, a veces no puedo creerlo yo por
lo menos yo trabaje un montdén, me miraban como si estuviera equivocada
mira por ejemplo, que pasa mi hermana ahora ,me da miedo me dice mira
como estas vos, y los meses que estuve en mi casa hecha un plantita, y que
mis hijos me vieran que no podia relacionarme, que estaba medicada eso
quien lo vio mi familia, lo vio mis hijos lo vieron tengo cuatro hijos, y recién
me acababa de casar tendria que ser la mujer mas feliz del mundo y tenia a
mi marido que no sabia que hacer, porque eso es lo que no entiende si era ir
a trabajar nada mas, eso son las cosas que no comprendo y ver que mi
familia sigue sufriendo, que mi hermana esta mal en el complejo que le dicen
cosas que le hacen cosas que hacen comentarios para que este mal y no solo
comentarios un montén de cosas porque yo tome esta decision de estar aca,
porque no lo voy a entender nunca, en el servicio penitenciario son parientes
eh el servicio penitenciario, es una institucion grande que me ha dado
mucho, pero entre las cosas que me ha dado me ha dado esto, es de las
personas he tenido compafieros he tenido jefes que han sido excelente, hemos
trabajado codo a codo incluso hasta hace poco, no puedo explicar hay poca
gente que no sé como explicarlo perdon, que estoy medio y ver que sigue
pasando esto mi hermana en este momento a ella pueden atacarla, yo no
tengo otro familiar, no entiendo no sé si es que la estd pasando mal, son
amigos no son amigos , la verdad que después de todo que he pasado he
tratado de mejorar por ahi ,me quiebro en algin momento me quedaron
problemas con mi memoria por es escuchan que yo no recuerdo, muchos
problemas con mi memoria es uno de los efectos que me dijo el médico, por
eso escuchan muchas veces que no recuerdo por ahi me pasa que hoy
recuerdo mafiana no, una de las cosas que trabaje mucho con la terapia que
trabaje mucho tomar decisiones porque es una de las cosas que con esto que
paso el stress a parte de mi apariencia fisica de mi caida de pelo de mis
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manos destruidas, de todo lo que me paso, que no podia tomar decisiones me
costd mucho trabajarlo lo he trabajado con el psiquiatra con el psicélogo,
hay dias que me levanto y me cuesta todavia tomar decisiones, el tema de la
memoria es fragil me cuesta mucho, mucho muchas veces enfocarme, no me
pasaba antes entonces y son cosas que me han quedado y que mis hijos
todavia lo ven, y me cuesta mucho pasar todas estas situaciones trato de
estar lo mejor posible no me hace bien y esto que mi hermana la esta
pasando mal eso a mi no me hace bien como que me siento culpable de lo que
estd pasando por culpa mia porque hice es mi derecho tenia mis derechos
entonces, por lo que esta pasando la cuestionada fui yo siempre fui yo, iba
por el complejo yo uno de los agentes que estaba en un puesto del complejo
escucho a oficiales hablando porque yo pase iba con mi carpeta y que
digieran ahi va la denunciadora a quien va a denunciar ahora esas cosas y
me llegaba esa informacion, gracias a Dios en el complejo penitenciario VI
todos los agentes o la mayoria te quiere pero no todo el mundo te quiere
todos han sido muy buenos conmigo y yo he sido muy buena con ellos me han
acompafiado entonces me llegaba esa informacion o algun jefe mi que me
digiera , por ejemplo en el encuentro de encargados generales me dice a en
forma chistosa espero que no me mandes fruta que es ir a hablar mal esos
comentarios siguieron de una persona los dichos que se han comentado con
respecto a la denuncia que hice afectan esa cosas afectan al diario a pesar
uno va trabajar con ganas yo iba de que podia ir dia por medio por la

funcion yo no tenia un horario estipulado yo iba todos los dias y también”.

En primer lugar, valoro como prueba de cargo la denuncia
realizada por F.C., Suboficial Superior del SPF, el dia 11 de octubre de 2020,
contraa  G. Maidana y a G. Martinez por situaciones de
hostigamientos, discriminacion, manipulacién, violencia de género y abuso de
autoridad en el Centro de Detencion Judicial de Mendoza, Unidad 32, y que
la misma, fue mantenida durante su declaracion testimonial en la instancia del

juicio oral.
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Ahora bien, debo decir que ha quedado acreditada en autos la
relacion laboral y de superioridad que Martinez y Maidana tenian respecto de
FC, lo cual surge de los legajos personales y de las declaraciones
testimoniales recibidas durante el debate, ya que Martinez era director de la
U32, Maidana era el jefe de seguridad interna, mientras que FC era jefa de
turno, teniendo una jerarquia inferior a la de los nombrados dentro del

Servicio Penitenciario Federal, mas precisamente en la U32.

En efecto, FC dependia funcionalmente de Martinez y Maidana,
este Gltimo incluso era su jefe directo y quien le impartia las directivas como

también quien controlaba su trabajo.

Por otro lado, de las numerosas testimoniales recibidas durante el
juicio oral, quedo acreditado que FC, es una persona muy estable, con buen

caracter y se relacionaba bien con sus pares.

Del mismo modo ha quedado acreditado el destrato, la
persecucion, hostigamiento y la violencia psicolégica que habria sufrido FC

dentro del ambito de su trabajo.

En este sentido, debe meritese la declaracion testimonial prestada
por la subdirectora de la Unidad de Detencién Federal N°32, Subalcaide

GOMEZ, donde explico ante este Tribunal que:

En relacion a los hechos de F.C. declar6 que la conocié cuando
esta se reintegra de una licencia psiquiatrica y que empiezan a tener mayor

afinidad cuando trabajan juntas en el Complejo Penitenciario VI.

Menciono que la F.C. que conoci6 en la Unidad y la que conocio
en el Complejo VI eran dos personas distintas, la F.C. de la Unidad era una
persona angustiada, triste, que no hablaba y la del Complejo VI todo lo

contrario, indicando que cuando ella le pregunté porgue en el complejo tenia
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otra actitud, esta le contestaba: “yo soy asi, yo soy asi...”. Refiere también
que en dicho Complejo VI llego a ser encargada general, ultima funcién a la

que puede acceder un suboficial y a la que todos aspiran llegar.

Sefialé que cuando FC se reintegra, ella la recibio y la notificd de
que debia seguir cumpliendo las funciones de jefe de turno de 8:00 a 15:00
horas. Cont6 que habia vuelto con muchas ganas de trabajar y predispuesta,
pero que con el pasar del tiempo comenzd a verla mal y angustiada, que
lloraba mucho y que cuando ella le consulto el porqué de esa situacion, ésta le
contestd que nada habia cambiado, que todo seguia igual y que a ella eso le

hacia muy mal.

Comento que, F.C. le contd que los jefes Maidana y Martinez le
hacian cosas para perjudicarla, que le decian algo y que después era lo
contrario, que la querian hacer pasar por loca. Aclarando que F.C. le
expresaba con gran angustia: “... yo sé lo que digo... yo sé lo que hago... me

dicen una cosa y después me la cambian, me quieren hacer confundir...”.

Dijo también que en una oportunidad ambos en una reunién se
burlaron de su aspecto fisico comparandolo con el de un metalUrgico,
porque el uniforme no le quedaba bien, porque el pantalon no le quedaba

adentro del borcego.

También manifesté que en una oportunidad tuvo conocimiento
de que F.C. estaba viendo de cambiar la guardia con un compafiero
Olivera porque no podia trabajar de noche porque se

encontraba medicada y que no se lo autorizaron.

Ademas, sefialé que una vez tuvo que calificar a F.C. porque esta

habia instado un recurso sobre la nota que habia obtenido, y que cuando
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termino de calificarla el programa le arrojé un alto puntaje, expresando que
no recordaba todas las preguntas que le daba como opciones este sistema,

pero si recordd haber marcado que era buena compafiera y predispuesta.

Expuso que al reintegrarse de unos dias que se habia pedido de
licencia y posteriormente a la denuncia, Martinez llego a la Unidad con
copia de la denuncia y de alguna de las declaraciones, y que las ley6 en
voz alta, burlandose de ellas, y que cuando la vio a ella le dijo “... que

({3

ahora vos sos Dios...querés salvar a todos... “y “...que se las iba a cobrar
todas...”. Recordé que estaba entre nervioso y enojado, que entraba y
salia de su oficina a los gritos, y que para ella lo que estaba haciendo era
para incomodar al personal, expresando: “... imaginese lo incomoda que
estaba.... el jefe del cual yo habia escrito tenia en sus manos la

denuncia...”.

Lo expuesto demuestra una vez mas el trato intimidante utilizado
por Martinez, asi también, por otro lado, revela el trato sufrido por la victima
y su actitud tranquila y no confrontativa, pese a las injusticias y

provocaciones constantes sufridas a causa de sus superiores.

En este punto, cabe destacar la declaracion testimonial del médico
psiquiatra de la victima, Dr. ORTIZ PAOLETTI, quien relat6 que “...F.C.

acudio él en octubre en 2019, y que ésta presentaba un cuadro alto nivel de
angustia, que se encontraba muy agobiada refiriéndole entre otras cosas, que
tenia problema en lo laboral, que se encontraba muy incoémoda con un
superior, que por esa situacion le costaba salir de la casa que no tenia animo
de accion.

Manifestd que en esa primera entrevista le prescribié un reposo
relativo por treinta dias y un antidepresivo, ansiolitico, paroxetina, solpidem

que es un inductor para que empezar a dormir, sefialando que después le
indico 5 0 6 periodos mas de reposo y la misma medicacion.
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Recordd que durante esos periodos ella seguia presentando crisis
de ansiedad en relacion a su situacion laboral ya que temia que esta
persona le volviera hacer vivir lo mismo, por lo que le recomendd que
cambiara de lugar de funciones, lo cual finalmente sucedio, y que hizo que su
cuadro se estabilizara por lo que le dio el alta médica y le suspendié la
medicacion.

Explico que segln el Codigo Americano esto es el 309.28. Que F.
C. presentaba un trastorno depresivo con ansiedad paranoide, que esta
vinculado a un trastorno externo que esta activo, el cual se presenta con
angustia afectiva, que compromete la actitud psicomotora y afecta la voluntad
el animo, manifestando que en este caso el problema reactivo se
presentaba en su ambito laboral con sus superiores, porque ella se sentia
perseguida y presionada.

Sefialé que esa ansiedad paranoide habia que distinguirla de la
paranoia en la que alguien que cree que los demas intentan hacerles
dafio, pero que no tienen motivos para sentirse asi, cosa que en este caso
no era asi, porque su ansiedad era disparada por la situacion laboral que
atravesaba en la que se sentia perseguida, acosada, lo que hacia que se
mantuviera muy aprensiva, mas cuidadosa, mas en su jornada laboral porque
siempre le buscaban algo para llamarle la atencién, lo que generaba una
situacion de mucha angustia y mucha dificultad en lo laboral, por eso se le
dice paranoide, porgue si esto no hubiese estado presente ella se podria

haberse desenvuelto en forma normal y tranquila”.

En este punto, se hace necesario destacar que hechos relatados por
la denunciante FC, se corroboran -en un todo- con las declaraciones
testimoniales recibidas durante la instancia del debate oral.

No tengo dudas respecto a que FC vivencio situaciones de que
afectaron su vida diaria, generandole angustia y ansiedad constante en su
lugar de trabajo, afectando su integridad fisica y psicoldgica debido a la
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disminucion de peso sufrida -13 kg- y que la llevaron a solicitar licencia
psiquiatrica, debiendo dejar su labor y sometiéndose al tratamiento de
farmacos que le permitieran recuperar su estabilidad emocional.

A continuacion, se recibid el testimonio de Agente OLIVERA,
quien comenzd su relato diciendo que conocia a FC, que recordd una
situacion cuando ella era su relevo, cuando cumplian la misma funcién. Ella
necesitaba tener un turno fijo, que era el de dia y yo necesitaba el turno de
noche, bueno en esa oportunidad el jefe Martinez y el jefe Maidana nos
solicitaron que lo solicitAramos por expediente. Que no nos queria
otorgar el beneficio verbalmente, que lo teniamos que pedir por escrito y
manifestar por qué.

Conto que el 16 de abril van a hacer veintitrés afios que trabaja en
el Servicio Penitenciario Federal. Explicé que actualmente esta trabajando el
Complejo, que fue cambiado por decision de la Direccion Nacional.

Refirid respecto a esa situacion que no era una forma habitual
de hacerlo, que lo charlaron con FC y que ella le habia expresado que
sentia que “era algo personal con ella”.

A continuacion, se autoriza por presidencia a que se le de lectura
a: “...9/2/21 fs.670/671 vta.: en mi caso Maidana me dijo que no era
conmigo el problema, pero yo justo habia arreglado con FC, me dijo a raiz
de las denuncias que estaban ocurriendo en la unidad 32 por parte del
personal habia que dejar asentado el pedido.” Reconocié sus dichos
durante la instruccion.

En referencia a la situacion de los libros comentd “...si me
acuerdo, fue en época, si no me equivoco de pandemia, yo tenia a mi bebé
muy chiquito y mi mujer estaba trabajando y yo tenia que cuidarlo y él queria
gue vayamos a esa reunién y bueno yo le dije que la verdad que no podia y
que si me autorizaba a ingresar con mi bebe a la unidad bueno iria, pero no
era lo que realmente queria porgue no para mi, no correspondia, pero bueno
finalmente yo no fui a esa reunion. Conté que “...quien los llamo fue el jefe
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Maidana. Recordd que “...nunca se hizo reunion en ese horario. Expuso que
“...si bien conmigo tenia un trato normal por decirlo, cuando pasaban
situaciones si me tenia que retar también lo hacia eh y creo que era con la
mayoria asi, con algunas personas no, pero no se si no tendrian confianza o

amistad, yo con él no tenia ningun tipo de amistad”.

Reconoci6 sus dichos durante la instruccion respecto a “gue él se
dirigia de manera burlesca al personal con aspecto canchero”. EXplico que,
particularmente cuando ibas a proponer algo lo primero era decirte esta bien,
si, no y después no habia mucha, no se resolvia, tampoco te resolvia los
problemas.

Por presidencia se dio lectura de sus dichos durante la etapa
anterior “...mas o menos en diciembre del 2020 el me saco afuera de la
unidad y hablando el tema de la denuncia de la agente CC creo que todavia
no me citaban, él me dijo que lastima que con esa denuncia nos arrastraran
porque teniamos 20 aiios de servicio y nos podia perjudicar... como
diciendo que no hablaramos porque el dia de mafiana podia jugar en
contra, con una denuncia que no hicimos, fue una mezcla de conversacion
y una intimidacion me llamo la atencion ese comentario”. Declaro que
recordaba, que fue una especie de comentario a raiz de las denuncias, una
intimidacion para con el personal. Conté que sintié que Maidana se lo dijo
para que él se lo contara a sus comparieros.

En otro momento, al ser consultado por fiscalia respecto a sus
dichos referidos a Maidana “...era muy soberbio si bien yo no lo vi retar.
trataba a todo el mundo de manera distante con cara de malo con la voz
siempre fuerte imponiéndose” Dijo reconocerlos, que si, tal cual, es una
persona asi.

Record6 una situacion que se present6 con los libros de celaduria
, donde el jefe Maidana habia agarrado un libro, que cree que era de FC. Que
no supo cual era el sentido, que agarro el libro se lo llevo para adentro para su
oficina y después aviso que tenia el libro, la verdad no recuerdo quien en este
momento. Recuerda que “...nos habia Ilamado a la oficina que habia un
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libro y no me acuerdo exacto esa situacion sé que el sustrajo un libro de
interna se lo llevo y después nos dijo muchachos tengan cuidado, me traje
este libro y nadie se dio cuenta”. EXpuUso que “...por una cuestion de a ver
que muchas veces uno piensa lo que lo hace. Para que tengan cuidado
muchos, pero yo en este caso lo senti como una maldad. Saco el libro para

después retarlos, no sé como explicarlo...”

Cuando se le consultd sobre las calificaciones y si influia una
amistad con un superior, manifesté que, “...si, porque el sistema cuando el
jefe califica te da varias... es como multiple choice... entonces hay frases
que son mejores que otras, entonces al agente que por ahi tiene menos
afinidad, elige frases no tan buenas para que la calificacion sea menor.”

Ahora bien, no puedo dejar de meritar el testimonio
proporcionado por el Agente Olivera. Las situaciones relatadas y
corroboradas en esta declaraciéon revelan un claro hostigamiento hacia FC,
que trata de pequefias situaciones reiteradas en el tiempo, practicamente
imperceptibles, que de manera aislada no constituyen un ilicito pero que si
son tomadas en forma conjunta adquieren entidad para el derecho penal.

En efecto, se encuentra acreditada con el grado de certeza que se
requiere en esta instancia, la violencia que habria ejercido Martinez y
Maidana sobre FC: psicoldgica y simbdlica mediante hostigamientos y burlas
de distinto tenor, porque el uniforme que usaba le quedaba grande debido a la
disminucion de peso, al hablarle en diminutivo como si no entendiera lo que
le decian, mediante gritos por parte de Martinez frente a sus compafieros de
trabajo; y por parte de Maidana, mediante la ocultamiento de libros de trabajo
de responsabilidad de la victima, cambios de turno que le afectaban y
comprometian su salud psiquiatrica, negando conocer el diagnostico médico
de FC a pesar de las presentaciones de los certificados médicos, recorridas en
sus guardias para generar malestar en su equipo de trabajo.

En consecuencia, tengo probado, con el grado requerido en esta
etapa del proceso, la existencia de los hechos relatados por F.C., y la
materialidad, responsabilidad y autoria que le merece a
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Martinez Zanelli y a Maidana Mikunda por el dafio
psicoldgico y fisico ocasionado a la victima.

Para finalizar, como sintesis de esta primera parte, expuesta la
plataforma factica del caso traido a resolver y luego de haber valorado los
diferentes elementos de prueba incorporados al proceso, a la luz de la sana
critica racional, concluyo en afirmar que los hechos por los cuales la causa
fue elevada a juicio han quedado debidamente acreditados.

Sobre la SEGUNDA CUESTION planteada, el sefior Juez de
Camara, doctor Salinas, expreso:

VII). Tal como han quedado fijados los hechos y la
responsabilidad que a los encausados les cabe por ellos, corresponde efectuar
el encuadre juridico de las conductas que he considerado probadas.

A efectos de una mejor comprension de los tipos penales
endilgados a los imputados, trataré los mismos de manera separada.

Comenzaré por analizar la figura del abuso sexual, agravado por
haber sido cometido por personal perteneciente a las fuerzas policiales o de
seguridad en ocasién de sus funciones -en el presente caso especificamente, al
servicio penitenciario federal- por la que fue encontrado responsable
Martinez Zanelli, por tres hechos en concurso real y, que
ademas, deben ser analizados a la luz de las especiales previsiones que registra
la normativa nacional e internacional en materia de proteccién de los derechos
de las mujeres.

La figura contemplada por el articulo 119 primer péarrafo del
Cadigo Penal Argentino establece: “Serd reprimido con reclusion 0 prision
de seis (6) meses a cuatro (4) afnos el que abusare sexualmente de una
persona cuando ésta fuera menor de trece afios o cuando mediare violencia,
amenaza, abuso coactivo o intimidatorio de una relacién de dependencia,
de autoridad, o de poder, o aprovechandose de que la victima por cualquier
causa no haya podido consentir libremente la accion...., cuya pena se ve
agravada en su inc. e) de ocho (8) a veinte (20) afios de reclusion o prisién si
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el hecho fuere cometido por personal perteneciente a las fuerzas policiales
0 de seguridad, en ocasion de sus funciones, todo en consonancia con el
ultimo parrafo de ese cuerpo legal, “...En el supuesto del primer parrafo, la
pena sera de tres (3) a diez (10) afios de reclusion o prision si concurren las
circunstancias de los incisos a), b), d), e) 0 /) "

La accion tipica consiste en abusar sexualmente de otra persona,
que al decir de Buompadre en su Cddigo Penal comentado de acceso libre
(Revista Pensamiento Penal), se trata de una expresion compleja que implica,
por un lado, una conducta de contenido sexual ejecutada sobre el cuerpo de
otra persona, vale decir, sobre sus partes sexuales, y, por otro lado, un
aprovechamiento, un exceso, una cosificaciéon de la victima. S6lo una
conducta con tales caracteristicas puede ser abusiva.

Es decir, se da cuando el autor tiene conocimiento de su poder
sobre la victima y ademas se aprovecha de ella “instrumentalizando a la
victima a los efectos de un trato sexual que no se hubiera producido en
condiciones normales” (MORALES PRATS-GARCIA, en QUINTERO
OLIVARES vy otros, Comentarios, p. 248. El abuso implica, como subraya
ORTS BERENGUER, el uso “objetual” (la cosificacion) del sujeto pasivo
(ver VIVES ANTON vy otros, Derecho penal. Parte especial, p. 237).

El tipo legal que describe la figura del abuso sexual simple,
requiere una injerencia arbitraria en la esfera sexual o autodeterminacion
sexual de otra persona, y se refiere a cualquier intrusién que se realice en
dicho ambito, siempre sin acuerdo o consentimiento de la victima, mediante
un medio coactivo o intimidatorio obtenido a partir de una relacion de poder.

Que conforme lo transcripto con anterioridad, el agravante
previsto en el inc. e) del art. 119, requiere que esa intromision sobre la
autodeterminacion sexual de la victima, lo sea mediante abuso de autoridad o
existencia de poder del autor sobre aquella. La relacién de autoridad o de
poder se debe dar de manera directa entre el autor y quien resulte afectado vy,
debe proyectarse en el ambito de la autodeterminacion de la persona en el
sentido de restringir su capacidad de decision, el impedimento del derecho a

#36693109#412040439#20240515205650107




&

Poder Judicial de la Nacion
TRIBUNAL ORAL FEDERAL DE MENDOZA 2

la disponibilidad del propio cuerpo en cuanto a su sexualidad, que es lo que se
quiebra cuando se produce una agresion sexual.

Que al decir de De Luca y Lopez Casariego “...Es en este sentido
en que puede hablarse de libertad sexual, de una libertad de hacer o dejar
que nos hagan, que debe ser entendida en su aspecto negativo o de reserva,
como el derecho a decir “no” a diversas expresiones de contenido sexual...”
DE LUCA Javier - LOPEZ CASARIEGO Julio “Delitos contra la integridad
sexual” Ed. Hammurabi, Buenos Aires, 2009, ps. 28/29 y en BAIGUN David
- ZAFFARONI Eugenio (Direccion) TERRAGNI Marco (Coordinacion)
“Codigo penal y normas complementarias. Andlisis doctrinal y

jurisprudencial. Parte especial” t. 4, Ed. Hammurabi, Buenos Aires, 2010, ps.
568/569.

En coincidencia con lo anteriormente transcripto, Donna sostiene
que “... el bien juridico es la libertad sexual en su doble vertiente positivo -
dindmica, esto es, la capacidad de la persona de libre disposicién de su
cuerpo a efectos sexuales, o la facultad de comportarse en el plano sexual
segun sus propios deseos. En la vertiente negativa, es la posibilidad de
negarse a ejecutar él mismo o a tolerar la realizacion por otros de actos de
naturaleza sexual que no desee soportar”. DONNA Edgardo “Delitos contra
la integridad sexual”, 2° Edicion Actualizada, Ed. Rubinzal Culzoni, Santa

Fe, 2005, p. 14.

Particularmente, de acuerdo a la plataforma factica, la cuestion
transita por los carriles del denominado “factor sorpresa” que ha sido
asimilado a la violencia ya que es dable que acontezca que el sujeto pasivo
sea sorprendido por algin acto abusivo del agente y por ende, no se puede dar
una resistencia ya que al presentarse una situacion intempestiva aparece como
un tanto inviable que se pueda suponer la existencia de un peligro. El caso es
que esa caracteristica de ataque tiene lugar en contra de la voluntad de la
victima, en tanto y en cuanto no se encuentre en condiciones de resistir o
impedir dicho ataque.
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Casos tipicos se dan en actos abusivos como los manoseos, los
besos y abrazos impuadicos. “El aprovecharse de la victima por cualquier
causa, de modo que no haya podido consentir libremente, también puede ser
por via de la sorpresa con que el ataque ha sido llevado a cabo... Tanto es
asi, que no escapa al reproche penal la conducta del autor, si no medio
consentimiento por parte de la victima, quien, dada la agresion sexual
sorpresiva, no pudo ofrecer resistencia al comportamiento del agresor”

DONNA Edgardo (ob. cit. ps. 29/30).

Tanto objetiva como subjetivamente se exige que esta relacion de
superioridad sea evidente, patente y que ella sea aprehendida igualmente por
las partes.

Que al decir de Figari, “Al tratar el bien juridico protegido y
afirmar que la libertad sexual, entendida como libre disposicién del cuerpo,
se erige en el fundamento de aquél, resume la idea de la reserva sexual como
libertad de decision ante la accién de un tercero, por ende, la decisién de con
quién estar, cOmo estar y a qué parte del cuerpo se puede acceder y en qué
forma, simplemente no es otra cosa que una manifestacion del respeto por la
dignidad humana consistente en la evitacion de la “cosificacion” de la

persona. “Dentro de lo permitido todo, fuera de ello nada” .-

Definitivamente, y esto debe quedar en claro, el beso en si mismo
no constituye un acto ilicito como tal, sino como una expresion de afecto de
uso habitual y frecuente dentro de un marco civilizado que nos concierne en
forma universal. No obstante, el beso dado sin autorizacién y cuando
responde a un movil de apetencia sexual, la cuestion cambia de rumbo”
FIGARI Rubén “;El beso compulsivo constituye abuso sexual? Comentario
al fallo “Galeano, Lorenzo Vidilfo” de la Camara Nacional de Apelaciones en
lo Criminal y Correccional” el Dial - DCC11. En contra VILLADA Jorge
(ob. cit. ps. 71/75).

En el caso que nos convoca existia una doble relacion de
superioridad entre el imputado y la victima C.C., una de carécter laboral,
propio de la cadena de mando en el Servicio Penitenciario Federal y otra de
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caracter netamente cultural y naturalizada, dentro de un marco de violencia de
género que analizaré al finalizar los tipos penales.

La relacion de caracter laboral -que si bien no se encuentra
discutida en autos- surge de los informes remitidos por el Servicio
Penitenciario Federal como asi también de sus legajos personales, que estaba
dada por la diferente jerarquia de rango existente entre el agresor, que era
Director de la Unidad de Detencion n°32 de Mendoza y la de la victima C.C.
que era Ayudante de Cuarta, perteneciente por ello a la parte méas baja de la
cadena de mando y, en este caso en particular dependia funcionalmente de
Martinez.

Es conocido que dentro de esta institucion y en las fuerzas de
seguridad en general los rangos de jerarquia son el modo de funcionamiento,
es lo que se conoce como cadena de mando. Las Ordenes dadas por un
superior jerarquico deben ser respetadas, se inculca el respeto reverencial y el
temor a represalias en caso de no hacerlo.

Dicha situacion surgi6 muy claramente de las declaraciones
testimoniales de la victima en sede judicial, quien manifest6 inicialmente que
creia que hacer la denuncia administrativa no la iba a llevar a nada y que no le
iban a creer, concretamente dice: “La denuncia judicial era para mi era
mucho mas eficiente ya que las denuncias administrativa son muy lentas y
tienen muchas cosas muy... como puedo explicar? de gravedad baja,
porque se trata de un superior, de una persona conocida “con estrellas” ...
“tienen otro status entonces era pelear contra ese status y esa figura dentro
del servicio y yo sabia que eso no iba a tener injerencia porque a nosotros
los agentes nos hacen sumisos a los jefes , la diferencia es muy grande el

nivel que se manejan a nosotros”.

A tal punto se pone de manifiesto la relacion asimétrica,
jerarquica, no solo desde lo laboral sino también desde lo funcional, que a
modo de ejemplo se pudo observar en el hecho de que los imputados fueron
representados por dos defensores cada uno, pertenecientes al SPF, en tanto
que las victimas no recibieron asistencia letrada por parte del SPF y tuvieron
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que recurrir a la Defensa Oficial; ni tampoco fueron asistidas
psicologicamente por personal del Servicio, lo cual reviste carécter
obligatorio para todo su personal sin distincion de sexos, recientemente
corroborado esto por resolucion 159/2024 de 20/03/2024 dictada por el
Ministerio de Seguridad.

La mencionada resolucion sefiala entre otras cosas que: “... en el
contexto del ejercicio de sus funciones legales, existen numerosas situaciones
que pueden llevar a que se impute al personal de las Fuerzas Policiales y de
Seguridad Federales la comision de delitos o contravenciones, dando lugar
al inicio de procesos judiciales en los que los agentes involucrados deben
designar abogados defensores o, al menos, contar con un asesoramiento
juridico adecuado para el eficaz ejercicio de su derecho de defensa”.

“Que, tal es la importancia que la defensa institucional de los
agentes involucrados en causas judiciales derivadas del cumplimiento de
actos de servicio reviste para el adecuado ejercicio de las funciones de los
miembros de las Fuerzas Policiales y de Seguridad, que la mayoria de sus
normas estatutarias la prevén expresamente como un derecho del

personal.”

Conforme lo acontecido durante el desarrollo de la presente causa
queda demostrada la actitud manifiesta del servicio en defensa de los varones,
lo que es muestra cabal de discriminacién y violencia institucional en relacion
con las mujeres de la fuerza.

Continuando con la figura en anélisis, entiendo que la Unica
interpretacion posible del tipo penal del art. 119 del C.P. es que existe
violencia sexual cuando no hay consentimiento libre.

Por lo que, la relacion de subordinacion prevista en el tipo penal
atribuido, debe analizarse en el marco de la perspectiva de género v,
cualquier interpretacion sobre la presencia o ausencia de consentimiento
basada en estereotipos de género resulta contraria a los compromisos
internacionales asumidos por el Estado Argentino, en particular la
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Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer, que cuenta con jerarquia constitucional, y la Convencion
Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer (Convencion de Belém do Para).

Ello asi porque los delitos sexuales encuadran en el contexto
general de violencia contra las mujeres. Asi, la Convencién mencionada
entiende por violencia contra la mujer “cualquier accién o conducta, basada
en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicoldgico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado” (art.
1).

A nivel nacional, la Ley de Proteccién Integral para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los ambitos en que
desarrollen sus relaciones interpersonales (Ley 26.485) sefiala que uno de
los tipos de violencia que padecen las mujeres es la sexual a la que se define
como: “Cualquier accion que implique la vulneracién en todas sus formas,
con o sin acceso genital, del derecho de la mujer de decidir voluntariamente
acerca de su vida sexual o reproductiva a través de amenazas, coercion, uso
de la fuerza o intimidacion, incluyendo la violacion dentro del matrimonio o
de otras relaciones vinculares o de parentesco, exista 0 no convivencia,
asi como la prostitucién forzada, explotacién, esclavitud, acoso, abuso
sexual y trata de mujeres” (art. 5 inc. 3).

Ademas, es necesario que se realice aprovechandose de la
victima que por cualquier causa no haya podido consentir libremente la
accion, como sucede en el caso de autos.

Si el bien juridicamente protegido es la autodeterminacion
sexual o libertad sexual de una persona, el no consentimiento radica en que
esa persona, hoy victima, no eligid6 que el agresor se entrometiera y
avasallara su persona, su fisico y sus partes pudendas, esta accion fue contra
su voluntad, deseo y eleccion.

Esta pérdida de libertad de decision, en el caso que nos convoca
se construye a partir de tres factores que han concurrido: La relacion de

#36693109#412040439#20240515205650107




superioridad o poder que Martinez ejercia sobre C.C., tal como fue
desarrollado en el apartado precedente, el factor sorpresa que hace imposible
en un primer momento reaccionar ante la agresion sexual y la falta de
consentimiento de la victima.

Ahora bien, los hechos atribuidos al imputado Martinez cumplen
con todas las caracteristicas citadas.

En su caracter de Director de la Unidad y mediante el factor
sorpresa, logré la intromision sobre la autodeterminacion sexual de la
denunciante C.C. mediante contacto fisico o tocamientos con carécter sexual
sin su consentimiento, conforme la propia declaracion de la victima y demas
elementos de prueba concordantes recogidos durante la instruccion y
analizados luego en el debate, que determinaron su autoria y responsabilidad
por tres hechos: 1) cuando C.C. se acerca para saludarlo con un beso en la
mejilla, él corre la cara y le pasa la lengua por los labios 2) oportunidad en la
que le cruza los brazos por la espalda y la aprieta acercandola a sus partes
intimas, propinandole un beso en la mejilla mas alargado de lo normal y 3)
cuando la golpea con la mano abierta en su pierna a la altura del muslo, de
manera inapropiada y violenta.

Ello surge palmariamente del relato de C.C. quien ante la sorpresa
frente a determinados actos abusivos en que el imputado aprovechd la
desprevencion de la nombrada, ésta se vio impedida de reaccionar y expresar
cualquier manifestacion de voluntad en contra.

El agravante previsto en el inc. e) se encuentra entonces
plenamente probado, ademéas de no haber sido motivo de discusion en autos,
en virtud de los cargos, jerarquia, funciones y demas caracteristicas de los
servicios prestados por ambos.

Respecto a las situaciones atravesadas por la denunciante,
también es dable traer a colacion lo informado oportunamente por la Dra.
Stella Spezia, Directora de la Direccién de la Mujer, Género y Diversidad
de la Suprema Corte de la Provincia de Mendoza, quien luego de abordar
a C.C llegé a la conclusion de que: “de las entrevistas realizadas por esta
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Direccion a la Sra. C.C., se observa que ha padecido violencias verbales y
con connotaciones sexuales por parte del Sr. Martinez en el ambito laboral,
quien se aprovecho de la relacion jerarquica superior de poder basada en el
conocimiento que tenia de la Sra. CC desde la nifiez y por ser su superior

jerarquico para acosarla y ejercerle violencia verbal/psicologica, sexual y
laboral, reiterando esta conducta en el tiempo, al no responder la Sra. CC a
sus pedidos sexuales” (ver fs. 390).

En relacion al elemento subjetivo del tipo, este requiere de dolo
directo, el que consiste en el conocimiento de la accion con connotacién
sexual que esta llevando a cabo y la voluntad de intimidacion a la victima
para que la tolere en contra de su voluntad.

Que a mi juicio han quedado claramente comprobadas cuéles
eran las intenciones de Martinez para con C.C., en tanto luego del tercer
hecho que se le atribuye, le envia un mensaje de texto donde reconoce
haberle pegado y afirma que la proxima vez debia “apuntar mejor”;
seguidamente le manda un video de contenido sexual, que se encuentra
agregado a la causa.

Corrobora el conocimiento que tenia Martinez acerca de la
ilicitud de sus actos, lo manifestado por C.C. en su declaracion ante este
Tribunal cuando dice: “e/ Sr. estando en mi casa igual me
mandaba mensajes de textos que después me decia que borre todo, me
mandaba mensajes que lo borre automéaticamente después que me escribia,
cuando venia a mi oficina hacia lo mismo, muchas veces vino a ver si
realmente yo borraba los mensajes”.

F.C. a su vez refrenda lo dicho por C.C. acerca de que ella tenia
conocimiento de que Martinez le mandaba mensajes subidos de tono.

Ahora bien, al respecto considero que la figura del art. 119
atribuida a Martinez, resulta comprensiva del delito de coacciones o
amenazas, en tanto es una de las formas tipicas alli previstas para la
comision del abuso sexual, por lo que no resulta de aplicacién la figura

#36693109#412040439#20240515205650107




prevista por el art. 149 bis segundo péarrafo a los presentes, en tanto que
queda subsumida en el accionar previsto y reprimido por el citado art. 119
CP que se le imputa.

Tal como dicen CREUS-BUOMPADRE, “Tanto como el
(delito) de amenazas, también el de coacciones es un medio represivo
suplementario. Tratase de un delito subsidiario, cuyo presupuesto de
aplicacion es la no prevision del hecho por otros tipos particulares, en los
cuales la coaccion funcione instrumentalmente para la vulneracion de
distintos bienes juridicos (incluso el de la libertad en otras
manifestaciones); esos tipos absorben el de coacciones”.

Tal es el caso del tipo del art. 119 C.P que castiga al que
“abusare sexualmente de una persona... cuando mediare violencia,
amenaza, abuso coactivo o intimidatorio de una relacién de dependencia,
de autoridad, o de poder, o aprovechandose de que la victima por cualquier
causa no haya podido consentir libremente la accion....”, y en las
coacciones (0 amenazas coactivas) contempladas en el sequndo péarrafo del
articulo 149 bis, igualmente la conducta tipica consiste en hacer uso de
amenazas para obligar a otra persona a hacer, no hacer, o tolerar algo en
contra de su voluntad, lo que queda claramente en consuncién con la figura
del art. 119 CP.

Siendo ello asi y no resultando de aplicacién independiente el
delito de amenazas o coacciones al presente caso, no resulta procedente lo
solicitado por la Sra. Fiscal durante los alegatos.

B) Por otra parte, se atribuye a Martinez Zanelli y Maidana
Mikunda la infraccién al 248 altima parte del Codigo Penal en contexto
de violencia de género.

Ingresando en el andlisis de la figura atribuida a ambos
encartados, es dable recordar que el art. 248 del Cddigo Penal reprime al
“... funcionario publico que dictare resoluciones u ordenes contrarias a las
constituciones o leyes nacionales o provinciales o ejecutare las ordenes o
resoluciones de esta clase existentes o no ejecutare las leyes cuyo

’

cumplimiento le incumbiere...”.
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En lo que respecta a la responsabilidad penal, “ademas de la
necesaria existencia de una conducta —activa u omisiva- que se encuentre
tipificada como delito, sea antijuridica y punible, se requiere algo mas: que
el hecho haya sido cometido por el funcionario publico, en su calidad de tal
y en ejercicio de sus funciones” BUOMPADRE, Jorge E., “Derecho Penal,
parte especial”, Ed. MAVE, 1° Ed., afio 2003, Tomo III, pag. 63.

El abuso de autoridad se produce cuando el acto se realiza
encontrandose prohibido por el orden juridico o, no estandolo, se lo ejerce
arbitrariamente.

“...Es necesario para poder afirmar la tipicidad del delito de
abuso de autoridad que el encuadre objetivo se complete con la presencia
del dolo, esto es, que el funcionario publico haya tenido conocimiento y
voluntad de realizar todos y cada uno de los elementos del tipo objetivo del
abuso -entendido como el uso incorrecto, arbitrario e improcedente de una
facultad juridica- que le fuera conferida.

Ambos imputados incurrieron en actos de abuso de autoridad e
incumplimiento de los deberes de funcionarios publicos.

Martinez lo hace respecto a C.C., cuando la amenaza con
trasladarla al Complejo VI y luego, con regresarla a cumplir funciones al
sector requisa (de un nivel mas basico que la tarea que venia realizando),
claramente, en ambos escenarios a modo de castigo; amenazas que
finalmente cumplié.

Por su parte Maidana lo hace, al impedirle salir de la Unidad a
C.C. para concurrir al juzgado a realizar la denuncia penal contra Martinez,
aun cuando éste se encuentra dentro de la misma Orbita, exigiendole que
para ser autorizada debia confeccionar un volante, lo cual no era usual en
caso de que un agente saliera para regresar luego al servicio, informandole
en dicha oportunidad que la orden de no autorizar la salida habia sido dada
por el Director Martinez.
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Lo cual demuestra con claridad que los encartados Martinez y
Maidana, habrian utilizado su jerarquia para evitar que C.C. hiciera uso del
derecho de acceder a la justicia.

Asimismo con respecto a F.C. las conductas desplegadas por el
entonces jefe de la Unidad 32 consistieron en burlas y destrato hacia la
nombrada de distinto tenor, como hablarle en diminutivo como si no
entendiera lo que decia, burlarse de cdémo le quedaba su ropa al
reincorporarse a trabajar (consecuencia de la gran baja de peso sufrida
durante su licencia psiquiatrica), asi como exponer ante todo el personal, el
contenido de la declaracion testimonial prestada por ella en los presentes
obrados en relacion a los hechos denunciados por C.C.

Por otra parte, ha quedado demostrado que ambos incurrieron en
actos de maltrato laboral, realizdndole academias solo para llamarle la
atencion, gritdndole delante de sus comparieros frases denigrantes como que
“no servia”, que “no sabia trabajar” y, tratandola de “inutil”, recibiendo
calificaciones bajas, calificativos despectivos de su imagen y con una falta
de empatia total a su estado de salud, entre otras conductas que han sido
descriptas precedentemente.

Es asi que Martinez y Maidana desplegaron conductas dentro de
un contexto de violencia de género, en el que se explican cuestiones que
quizd4 aisladamente no hubiesen tenido significacion penal, pero cuya
reiteracion, resulta demostrativa de una clara misoginia, incurriendo en
abusos de autoridad e incumplimiento de los deberes de funcionarios
publicos en clara violacion a todas las leyes, convenciones y normativas
nacionales e internacionales dictadas en relacién, como es el caso de la Ley
26.845 de “Proteccion Integral para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en los ambitos en los que desarrollan sus
relaciones interpersonales”, la “Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer”, conocida como “Belém
do Para”, el “Convenio sobre la eliminacion de la violencia y el acoso en el
mundo del trabajo —convenio 190- adoptado por la Conferencia General de
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la Organizacion del trabajo en Ginebra, Suiza”, asi como la jurisprudencia y
la doctrina sobre estandares internacionales de interseccionalidad en casos
de violencia de género — UFEM — creada por el Ministerio Publico Fiscal de
la Nacion.

Que conforme todo lo analizado precedentemente, considero que
debe encuadrarse la conducta de Martinez Zanelli, de
otras circunstancias conocidas y obrantes en autos, en el art. 119 CP, abuso
sexual agravado por haber sido cometido por un funcionario de la fuerza de

seguridad en ocasion de su funcion (inc. €), en consonancia con el Gltimo
parrafo de ese cuerpo legal, por tres hechos en lo que respecta a CC, en
concurso real (art. 55 C.P.), e incumplimiento de los deberes de funcionario
publico art. 248 del Codigo Penal, todos en contexto de violencia de
género, en caracter de autor (art. 45 C.P.), por los hechos que se le atribuyen

en esta causa, y conforme lo dispuesto por el art. 20 bis del CP.

Al respecto, resulta aplicable el art. 20 bis del CP, en virtud del
cual procede la accesoria de inhabilitacion especial para desempefiarse en
cargos publicos, que serd perpetua cuando el autor se hubiere valido de su
empleo, cargo, profesion o derecho para la comision (Ultimo parrafo
incorporado por art. 1° de la Ley N° 27.206 B.O. 10/11/2015), como en el
caso del art. 119 CP.

En el mismo sentido considero que los hechos atribuidos a
Maidana Mikunda deben enmarcarse en el incumplimiento de los deberes
de funcionario publico art. 248 del Codigo Penal, en caracter de autor (art.
45 del Cadigo Penal) todos en contexto de violencia de género (Ley 26.845),
por dos hechos, en lo que respecta a la Sra. C.C y a la Sra. F.C., conforme
fueran analizados a lo largo de este fallo.

Viih. PENA
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La escala penal en abstracto que prevén los ilicitos atribuidos a
Martinez parten de un minimo de tres afios hasta llegar a un maximo de 30
afios de prision y los imputados a Maidana de 1 mes a 2 afios de prision e
inhabilitacion.

Determinada la escala penal que en abstracto corresponde a los
encausados, comparto el criterio que sostiene la doctrina sobre la que la
individualizacion de la pena “(...) es una operacion esencialmente subjetiva,
aunque debe ser hecha partiendo de circunstancias objetivamente
acreditadas en el proceso, referidas al hecho en si y a la personalidad del
autor. Una pena justa y equitativa se debe adecuar a las particularidades
del caso y a la personalidad del sujeto a quien se le impone. En nuestro
Cadigo Penal entendemos que el criterio general es que la pena debe
guardar cierto grado de relacién con la magnitud del injusto y de la
culpabilidad” (CNFed. CCorr., Sala II 290586, “O.C.R. Boletin
Jurisprudencia, 1986 N° 2. Citado en “Cddigo Penal y su interpretacion en la
Jurisprudencia”, Tomo 1, arts. 1 a 78 bis. Edgardo
Rubinzal Culzoni Editores, pag. 406).

Para la individualizacion de cada sancion he tenido en cuenta las
pautas del articulo 40 y 41 del Cddigo Penal.

En particular, para Martinez Zanelli, como atenuantes, pondero
la ausencia de antecedentes, su edad, sus condiciones familiares y
personales.

Donna y otros,

Por otro lado, pondero como agravantes las caracteristicas del
hecho y las consecuencias que el suceso tuvo respecto de la salud psicofisica
de las victimas.

No puedo dejar de valorar que las circunstancias se produjeron
en un contexto de violencia de género, en el que Martinez Zanelli aprovechd
su condicion de superior jerarquico de la victima mujer para satisfacer sus
deseos, todo lo cual justifica que la pena a imponer a Martinez sea de TRES
(3) ANOS de cumplimiento efectivo. -

En el mismo sentido valoro para Maidana Mikunda como
atenuante, la falta de antecedentes, su edad, sus condiciones personales y
familiares, como asi también la impresion causada en juicio.
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Por otro lado, como agravante valoro que aprovechO su
condicion de superior jerarquico, en claro contexto de violencia de género
contra la victima FC, por lo cual estimo adecuado que la condena sea de
DOS (2) ANOS en la modalidad condicional.

Llegado a este punto, corresponde fijar la pena que considero
justa imponer a los acusados.

En consecuencia, considero que corresponde imponer a
MARTINEZ ZANELLI, DNI N° , Yy de
otras circunstancias conocidas y obrantes en autos, la PENA DE TRES (3)
ANOS DE PRISION EN EFECTIVO E INHABILITACION
ESPECIAL PERPETUA para desempefiarse como miembro de una fuerza
de seguridad, por considerarlo autor penalmente responsable (art. 45 del
Caodigo Penal) por el delito previsto y reprimido en el art. 119, primer

parrafo, agravado por el inciso e) del mismo cuerpo legal “abuso sexual
agravado por haber sido cometido por un funcionario de la fuerza de
seguridad en ocasion de su funcion”, en consonancia con el Ultimo parrafo
de ese cuerpo legal, por tres hechos en concurso real (art. 55 C.P.), e
incumplimiento de los deberes de funcionario publico (art. 248 del C.P.,
todos en contexto de Violencia de Género -Ley 26.845 , por los hechos que
se le atribuyen en esta causa y que asi se califican, con méas costas y
accesorias legales. (arts. 12 del C.P. y arts. 530 y 531 del C.P.P.N.).
De igual manera estimo pertinente imponer a MARCOS

MAIDANA MIKUNDA, DNI N° de
otras circunstancias conocidas y obrantes en autos, la PENA DE DOS (2)
ANOS DE PRISION EN SUSPENSO por considerarlo autor penalmente
responsable (art. 45 del Cédigo Penal) del incumplimiento de los deberes de
funcionario publico (art. 248 del mismo cuerpo legal), todos en contexto de
Violencia de Género Ley 26.845, por dos hechos en lo que respecta a la Sra.
CC y ala Sra. FC. Conforme lo dispone el art. 27 bis del Cddigo Penal,
debera someterse a las siguientes reglas de conductas: a) Someterse a la
direccion de promocién del Liberado, b) Realizar capacitacion en materia de
género.
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IX.-Atento a que nos encontramos, con hechos que constituyen
actos discriminatorios en contra de la mujer, en contexto de violencia de
género, cometidos dentro del Servicio Penitenciario Federal, corresponde:

-IMPONER LA REALIZACION de taller en materia de
Violencia de Género a los Sres. Martinez y Maidana.

-RECOMENDAR AL  SERVICIO PENITENCIARIO
FEDERAL la creacion de un AREA DE GENERO para personal del
Servicio Penitenciario Federal.

-RECOMENDAR AL  SERVICIO PENITENCIARIO
FEDERAL IMPULSAR reformas que aseguren que no se brinde patrocinio
juridico institucional al personal de las Fuerzas de Seguridad Federales, que
se encuentre acusado judicialmente en casos de Violencia de Género y

graves violaciones a los Derechos Humanos. Ya que estos hechos pueden
acarrear responsabilidad institucional del Estado Argentino y por lo tanto,
por el Principio de Supremacia Convencional y Constitucional de aplicacion
operativa -art. 75 inc. 22- de la Constitucién Nacional, se imponen por
sobre normas inferiores y reglamento. Mas alla de que el Reglamento diga
que se debe prestar asesoramiento juridico, esto no es oponible al Bloque de
Constitucionalidad con respecto a graves violaciones de Derechos Humanos
y Violencia de Género.

Sobre la TERCERA CUESTION planteada, el Sr. Juez de

Céamara Dr. Salinas, dijo:

X- COSTAS:; Que habiendo recaido sentencia condenatoria
contra MARTINEZ ZANELLI y MARCOS
MAIDANA MIKUNDA, corresponde
imponerle las costas del presente juicio (art. 531 del C.P.P.N.). Asi voto.

Tales son los motivos que fundan el veredicto dictado en esta causa. -
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Los Dres. Fabian Cortes y Roberto Julio Naciff adhieren al voto
gue antecede. -
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